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VORWORT

Vorwort der Geschaftsfuhrung

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Partner und Freunde,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

im Hochschulraum Bonn/Rhein-Sieg studieren rund 48.000 Studierende. Mittels unserer sozialen
Infrastruktur kiimmert sich das Studierendenwerk Bonn um deren Wohl. Mensen und Cafés, glinstige
Wohnheime und Kinderbetreuung, Studienfinanzierung und Beratung: Wir erbringen professionellen
Service aus einer Hand und sichern mit unserer Arbeit gleiche Chancen fir alle Studierenden. Einen
umfassenden Einblick in unsere Tatigkeit als Rundum-Dienstleister geben wir Ihnen mit dem vorlie-
genden Geschaftsbericht fir das Jahr 2020.

Wobei das vergangene Jahr durch die Coronapandemie in jeder Hinsicht eine gesamtgesellschaftliche
Herausforderung darstellte und so auch unsere Dienstleistungen und innerbetrieblichen Ablaufe
erheblich beeintrachtigte: Mensen und Cafés vorlibergehend geschlossen, Beratung nur noch telefo-
nisch und die Kinderbetreuung zwischenzeitlich untersagt. Mit den vom Bundesbildungsministerium
bereitgestellten Mitteln fiir die Uberbriickungshilfe konnten wir hingegen rasch Studierenden in
akuter Notlage helfen.

Noch scheint die Pandemie trotz ausreichend vorhandenem Impfstoff nicht tiberwunden. Die Folgen
fur die kommenden Geschaftsjahre sind noch nicht sicher vorherzusagen. Insbesondere das Angebot
unserer gastronomischen Einrichtungen orientiert sich an der taglichen Prasenz von Studierenden
auf dem Campus. Es gilt sehr genau zu beobachten und zu analysieren, wie wir unsere Arbeit als
Studierendenwerk zukunftsorientiert ausrichten und uns an neue Szenarien anpassen konnen.

Zweifellos werden sich mehr und bessere digitale Losungen in Forschung und Lehre etablieren. Gleich-
wohl tragt uns die Uberzeugung, dass Lernen und Studieren soziale Prozesse sind und universitires
Leben von personlichem Austausch gepragt ist. Es braucht neben Horsaal und Bibliothek lebendige
soziale Orte wie die Mensa. Die pandemiebedingte soziale Isolation am Bildschirm flihrte zu Verein-
samung und mit ihr stieg die seelische Belastung der Studierenden.

Eine gut ausgebaute soziale Infrastruktur starkt den Hochschulstandort Deutschland langfristig.
Insofern begriiRen wir ausdriicklich die gemeinsame Forderung von Hochschulrektorenkonferenz
und Deutschem Studentenwerk vom Friihjahr 2021, massiv in die soziale Infrastruktur zu investieren.

Fir das Studierendenwerk Bonn gilt das in besonderem MaRe. Als Eigentiimerstudierendenwerk
betreiben wir rund 50 Liegenschaften im Hochschulraum und sind fiir deren Instandhaltung und
Modernisierung unmittelbar verantwortlich. Investive Zuschiisse seitens des Landes halten wir fiir
erforderlich, um den Sanierungsstau in den beiden kommenden Jahrzehnten sukzessive abzubauen.
Dabei geht es um groRe Wohnheimstandorte, gastronomische Einrichtungen und Kindertagesein-
richtungen. Unser geplantes Vorgehen haben wir in einem Liegenschaftskonzept zusammengefasst
und sowohl dem Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft (MKW) als auch der Stadt Bonn vorgestellt.

Geprdgt war das Geschaftsjahr 2020 zudem von der bislang groRten Einzelinvestition des Studieren-
denwerks, dem Ersatzneubau im Carré Nassestral3e. Umfangreiche Interimslésungen fiir die Mensa,
die Beratungsangebote und die Verwaltung des Studierendenwerks wurden in der zweiten Jahreshalfte
bezogen. Zudem konnte im Rahmen des Bebauungsplanverfahrens die Vorentwurfsplanung fiir den
Neubau im Herbst 2020 offengelegt werden. Im Friihjahr 2021 wurde mit dem Abriss der Liegenschaft
begonnen, der noch bis Ende des Jahres andauern wird. Fir den laufenden Herbst ist vorgesehen,
die Giberarbeitete Entwurfsplanung erneut offen zu legen. Wir sind Giberzeugt, nunmehr samtlichen
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Belangen seitens der Stadt
und des direkten Umfelds
in vollem Umfang gentlige
getan zu haben.

Die Entwurfsplanung fir
unser neu zu erbauendes
Studierendenhaus im
Carré zwischen Lenné-,
Nasse- und Kaiserstral3e
zielt auf ein zukunftsfa-
higes Zentrum des univer-
sitaren Lebens - mit
Mensa, Lern-, Arbeits-
und Aufenthaltsflachen von hoher Qualitat, Beratungsangeboten, Raum fiir studentische
Selbstentfaltung und -verwaltung sowie einem Wohnheim. Trotz der Enge des Baufeldes
schaffen wir erstmals grof3zligige begriinte Freianlagen, die als Garten angelegt eine
Ruheoase bieten. Zudem erhalten wir rund 150 attraktive Arbeitsplatze in der Bonner
Sudstadt. Wir sind optimistisch, das Bauvorhaben bis Ende 2024 verwirklicht zu haben.

Die Herausforderungen zur Bewaltigung der Pandemie wie auch die vor uns stehenden
Aufgaben sind enorm. Dennoch wollen wir allen Studierenden und unseren Partnern in der
Hochschullandschaft versichern, dass wir ein zuverlassiger und attraktiver Dienstleister
bleiben.

AbschlieRend danken wir allen Studierenden und Gasten fr ihre Treue und ihr Engagement
trotz Pandemie, unseren Partnern fir die gute Zusammenarbeit und vor allem unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ausdrticklich fir die erbrachten Leistungen in dieser
schwierigen Zeit.

N/

I

{ &

R

Dipl.-Kfm. Jirgen Huber Sarah Cziudaj, MA
Geschaftsfiihrer stellv. Geschaftsfiihrerin

Bonn, im September 2021
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IM UBERBLICK

IM UBERBLICK

Das Aufgabenspektrum des Studierendenwerks Bonn

Einnahmen- und Finanzierungsstruktur 2020

O
..

PSYCHOLOGISCHE Sozialbeitrige .- ’

BERATUNG

... Umsatzerlose, Mieten und sonstige Ertrage

INTERNATIONALER EIERLLLIYG 2 9.101610€ .~ 17258373 €
STUDIERENDER SOZIALBERATUNG
HOCHSCHULGASTRONOMIE :
: STUDIENFINANZIERUNG
P | KINDERBETREUUN G |
: : Sonstige Zuschiisse, v. a. Kita :
STUDENTISCHES WOHNEN SO18105 €
e i
: laufenden Betrieb
: 3025600 €
ST Aufwandserstattung fiir Forderungsverwaltung . GESAMT
: 1.656.896 €  TTtreeeeeeceeset 34.060.584 €

Die Finanzierung des Studierendenwerks Bonn beruhtim Wesentlichen
auf drei Sdulen:

» selbst erwirtschaftete Einnahmen, d. h. Umsatzerldse in Mensen
und Cafés sowie Mieterlose in den Wohnheimen,

Gesetzlicher Auftrag: die Aufgaben
eines Studierendenwerks in NRW

= Sozialbeitrage der Studierenden und

» staatliche Zuschiisse.

.Die Studierendenwerke erbringen fiir die Studierenden Dienstleistungen auf sozialem und wirtschaftli- Die staatlichen Zuschisse teilen sich auf in:

chem Gebiet insbesondere durch: = allgemeine Landeszuschisse zum laufenden Betrieb der Mensen,

die Errichtung, Bereitstellung und Un-
terhaltung von wirtschaftlichen und
sozialen Einrichtungen,

die Versicherung der Studierenden
gegen Krankheit und Unfall, soweit
nicht gesetzlich etwas anderes gere-
geltist,

MaRnahmen zur Gesundheitsvorsor-
ge flr die Studierenden,

Forderung kultureller Interessen der
Studierenden durch Bereitstellung ih-
rer Raume sowie nach Maldgabe ihrer
Satzung,

MalBnahmen der Studienforderung,
insbesondere bei Heranziehung fiir
die Durchfiihrung des Bundesausbil-
dungsforderungsgesetzes.

Die Studierendenwerke berticksichtigen die besonderen Bedtrfnisse Studierender mit Behinderung oder
chronischer Erkrankung, mit Verantwortung fiir nahe Angeharige mit Pflege- und Unterstiitzungsbedarf
sowie mit Kindern. Sie bemiihen sich um eine sachgerechte Betreuung dieser Kinder:" [§ 2 (1) StwG NRW
vom 16.09.2014]

STUDIERENDENWERK BONN = Geschaftsbericht 2020

= sonstige Zuschiisse zum Betrieb der Kindertageseinrichtungen
sowie

= eine Aufwandserstattung flr die Forderungsverwaltung.

Der Sozialbeitrag der Studierenden betragt 100 € pro Semester.
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IM GRIFF DER
CORONAPANDEMIE

Im Laufe des Marz 2020 werden — bis
auf das venusberg bistro — samtliche
gastronomischen Einrichtungen nach
und nach geschlossen.

Das venusberg bistro auf dem Gelande
der Universitatsklinik Bonn bleibt durch-
gangig geoffnet — wenn auch haufig nur
im To-go-Angebot.

Es folgt im Jahresverlauf ein Wechsel von
to go und to stay, mit Registrierung und
gesonderten Hygieneauflagen.

Fir die Bediensteten der Hochschulgastro-
nomie im Studierendenwerk heiBt das tber-
wiegend Kurzarbeit.

Bitte
registrieren
Sie sich!

% ,
NDENWERK
D gTUD\ERENDEi !
BONN

Abstand einha

eter
15M distance (12 M

Keep your

e desinfizieren

= bitt
Hande D! fecthan ds

please disif

%
74 7UDIEREND
BONN

ENWERK

BAFOG & CO

1,5m
Abstand

Die Beratung wird umgestellt auf Telefon
und E-Mail. Bestimmte Prozessschritte
werden digitalisiert.

Die Uberbriickungshilfe fiir Studierende
in akuter Notlage kommt ab Juni. Ein be-
reichsiibergreifendes Team wird aufge-
stelltund arbeitet mehr als 4.400 Antrage
bis Ende 2020 ab.

Das mobile Arbeiten wird im Studieren-
denwerk Utberall dort, wo moglich fla-
chendeckend eingefihrt. Die daflir ntige
Infrastruktur wird in kurzer Zeit massiv
ausgebaut.

\Wir bringen
Sie zum
Tisch

Am Tisch
registrierent
(Liste)

4
7 < rupiERENDENWERY
BONN

\lerzehr
nur drauBen
estattgt

{in 50 Meter Entfe

1,5 Meter
Abstand
e'mhalten

Die flinf Kindertageseinrichtungen des
Studierendenwerks schlieBen Mitte Marz
2020. Eine Notbetreuung wird eingerich-
tet. Ab Juni 2020 kehren die Vorschulkin-
der zurtick.

Die Hygieneauflagen sind streng und wir-
ken sich auf die padagogische Arbeit aus.
Es herrscht bis zum Ende des Jahres ein
besonderer Corona-Betrieb.

a STUDIERENDENWERK BONN = Geschaftsbericht 2020 STUDIERENDENWERK BONN = Geschaftsbericht 2020 n




Mensa Nassestralde | 1949-2020

I\I A C I_l 7 1 A |_| R E N l | N D Die Mensa NassestralRe galt zwischenzeitlich als die Nach sieben Jahrzehnten durchgehender Nutzung hat
groBRte Mensa der Bundesrepublik mit bis zu 6.000 das Studierendenwerk Bonn im Jahr 2018 endgtiltig
Essen tdglich und gilt bis heute als Institution der entschieden, die gesamte Liegenschaft im Zuge eines

R U N D 7 O I\/I | L Ll O N E N ehemaligen Bundeshauptstadt. Sie ist eingebettet in Neubaus zu modernisieren.
p einen im ersten Nachkriegsjahrzehnt entstandenen
Gebaudekomplex, umgeben von zwei Wohnheimen,
G A S T E I\I | S T S C I_l |_ U S S der Verwaltung und den Beratungsstellen des Studie-

rendenwerks sowie des AStAs der Universitat Bonn.

Seit ihrem Wiederaufbau nach dem Zweiten Weltkrieg und ihrer Eréffnung zum
Wintersemester 1949/1950 diente die Mensa NassestrafRe in der Bonner Siidstadt
den Studierenden, Lehrenden und Angestellten der Universitat Bonn als erste
Anlaufstelle fir ein warmes Mittagessen.

1949 1960 2014 2020 - 2021

Bereits“ 1949 wiederaufgebaut Formale Gemiitlichkeit Stets gut besucht galt die Mensa Der Eingangsbereich an Kochen mit Studierenden Im Sommer 2020 schlieRt  Blick in den groRen Festsaal
‘_J.”d er_Ofant' Der damals Toch inmitten moderner NassestraRe in der friihen der NassestraRe in den beim Culinara Festo 2014. die Mensa Nassestrale wahrend der Abrissarbeiten im
iber die Nassestrale zugangliche Sachlichkeit. Blick in den Bundesrepublik als eine der groRten 2010er-Jahren. endgultig wahrend der Sommer 2021.

Haupteingang befindet sich Festsaal. Mensen. Coronapandemie.
seitlich am Gebaude.
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Bauvorhaben Carré NassestralRe

BEBAUUNGSPLAN
OFFENTLICH AUSGELEGT

Der vorhabenbezogene Bebauungsplan Nr. 6621-1 ,Mensa NassestralRe” geht Mitte September 2020 in die
offentliche Auslage. Bis Ende Oktober haben Biirgerinnen und Biirger die Gelegenheit, sich umfassend tiber den
aktuellen Entwurfsstand des Bauvorhabens im Carré zwischen Kaiserstral3e, Nassestraf3e und Lennéstral3e zu
informieren und ber schriftliche Stellungnahmen zu beteiligen. Zuvor hatte der Ausschuss fiir Planung, \lerkehr
und Denkmalschutz der Bundesstadt Bonn die offentliche Auslegung des Bebauungsplanes beschlossen.

Sondergebiet fir Hochschuleinrichtungen

Das rund 6.400 Quadratmeter groRRe Plangebiet liegt im Stadtbezirk Bonn inmitten des griinderzeitlichen
Wohnviertels der Bonner Stidstadt. Das im Eigentum des Studierendenwerks Bonn befindliche Grundstlick weist
eine Mischnutzung auf und ist bislang als Allgemeines Wohngebiet (WA) festgesetzt. Der Bebauungsplan soll im
Rahmen des Vorhabens nunmehr adaquat angepasst werden: als Sondergebiet fiir Hochschuleinrichtungen.

Herzstlick der sozialen Infrastruktur

Bei dem Bauvorhaben geht es im Kern um die Neuinterpretation einer zeitgemal3en Mensa als einem sozialen
Ort, wo man sich regeneriert und erholt, gemeinsam lernt und arbeitet — ein ganztagiges Zentrum des univer-
sitaren Lebens. Die Beratungsangebote des Studierendenwerks werden in einem Studierendenservicezentrum
gebiindelt und studentischer Wohnraum geschaffen. Neben der Verwaltung des Studierendenwerks wird zudem
der AStA der Universitat Bonn mit seinem breiten Beratungsangebot im Carré seinen Sitz behalten.

Stadtebaulicher Wettbewerb

Der offentlich ausgelegte Entwurfsstand basiert auf dem Ergebnis des ersten Preistragers des stadtebaulichen
Wettbewerbs vom Sommer 2019. Der erste Preistrager, das renommierte Architekturbiiro Baumschlager Eberle
aus Berlin, konnte als Generalplaner gewonnen werden. Der Wettbewerbsentwurf wurde in enger Abstimmung
mit der Stadt Bonn iiberarbeitet und weiterentwickelt. Die Offentlichkeit wurde friihzeitig im November 2019
formell beteiligt.

R e e R ]

iiiiie |

=

Ansicht NassestralSe, Wettbewerbsstand
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Harmonische Integration in Sudstadt

VVon Beginn an war es das Ziel, eine bestmaogliche stadtebauliche Losung zu realisieren, die sich harmonisch in das
Sudstadtquartier einfugt. Bereits das Wettbewerbsergebnis erflillte weitestgehend die Forderungen in Bezug auf
eine hohe Qualitat der Bausubstanz, Denkmalschutz, Energieeffizienz, Nachbarschaftsbelange und einen attrak-
tiven Freiraum. Die sich anschlieBende Uberarbeitung hat sich auf folgende Aspekte konzentriert:

© Kompaktes Bauvolumen, das sich denkmalgerecht in die Umgebung einfiigt

© Innenhof bleibt frei von Bebauung und wird begriint (Campusgarten)

© Kompakte, eingeschossige Tiefgarage, die Lirm und Abgase im Innenhof vermeidet
© Keine oberirdischen PKW-Stellplatze mehr

© Ausreichend Radstellpldtze am Gebiude

© Erginzendes Mobilitatskonzept fiir einen nachhaltigeren Verkehr

Aktive Beteiligung der Anlieger

Im Sinne einer guten Nachbarschaft informierte das Stu-
dierendenwerk Bonn von Beginn an, d. h. seit August 2018,
regelmaRig tiber das Bauprojekt und band die Anlieger aktiv
ein, insbesondere im Zuge des Wettbewerbsverfahrens: mit
einem eigenen Abschnitt Belange der Nachbarschaftin der
Auslobung, bei der Vorpriifung der eingereichten Wettbe-
werbsergebnisse wie auch bei der Sitzung des Preisgerichts
im Juni 2019. Zudem steht das Studierendenwerk mit allen
angrenzenden Eigentlimern in einem Informationsaus-
tausch.

Aktueller Zeitplan

Raumung der Liegenschaft und Umzug ins Interim Oktober 2020 bis April 2021
Schadstoffsanierung und Abriss April bis November 2021
Baugrube und Verbau Mai 2022 bis Januar 2023
Hochbau Februar 2023 bis Dezember 2024

[unter Vorbehalt]
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Bauvorhaben Carré NassestralRe

INTERIMSLOSUNGEN
BEZOGEN

Wahrend der Bauphase halt das Studierendenwerk samtliche Angebote aufrecht. Der Umzug ins Interim erfolgte
vorwiegend im zweiten Halbjahr 2020. Die Interimslosungen konzentrieren sich auf die Innenstadt und den
Campus Poppeldsdorf und sorgen so flr kurze Wege fiir die Studierenden.

Mensa am Hofgarten

Die kombinierte Zelt-Container-Losung am Standort Hofgarten,
direkt am Universitatshauptgebaude, geht im November 2020 in den
eingeschrankten Corona-Betrieb.

e STUDIERENDENWERK BONN = Geschaftsbericht 2020

Das Studentische Wohnen und das Amt flr Ausbil-
dungsforderung ziehen voriibergehend in das Wer-
ner-Klett-Haus in der LennéstrafRe, genau wie die
Verwaltung des Studierendenwerks mit Geschafts-
flihrung, Personalwesen, dem Kaufmannischem
Zentralbereich und sonstigen Stabsstellen.

Die Psychologische Beratungsstelle und die Schreib-
beratung werden im Newmanhaus in der Adenauer-
allee untergebracht.

AStA der Universitat Bonn

Der AStA inklusive seines breiten Beratungsangebots
bezieht im April 2021 eine Containerlésung an der
CAMPO Campusmensa Poppelsdorf sowie in Teilen im
danebenliegenden Wohnheim Endenicher Allee 17.

STUDIERENDENWERK BONN » Geschaftsbericht 2020 n
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HOCHSCHULGASTRONOMIE

Die Hochschulgastronomie des Studie- Den Studierenden und Bediensteten an
rendenwerks Bonn bewirtschaftet 14 der Universitat Bonn und der Hochschu-
gastronomische Einrichtungen in den le Bonn-Rhein-Sieg bieten wir ausge-

3 Hochschulorten Bonn, Sankt Augustin wogene Speisen in den Mensen sowie
und Rheinbach: frische Snacks in den Cafés.

' « fUnf Mensen

. Im Vordergrund unserer Arbeit stehen
» neun Cafés

Ausgewogenheit, Vielfalt, Abwechs-

i : lung und eine gleichbleibende Qualitat,

' verbunden mit einem guten Preis-Leis-
tungs-Verhaltnis. Zudem setzen wir auf
Nachhaltigkeit und greifen Ernahrungs-
trends auf.

‘ 0| Daneben versorgen wir unsere fiinf Kin-
' dertageseinrichtungen.

Wenn alles schliel3en muss

Corona und die damit einhergehenden MaRBnahmen zur Kontaktbeschrankung fiihrten in der zweiten Marzhdlfte
2020 zur SchlieBung weitgehend aller gastronomischen Einrichtungen.

r

Ganzjahrig offen gehalten wurde lediglich die Mensa des Universitatsklinikums Bonn (UKB), das venusberg bistro, um
den wahrend der Pandemie besonders eingespannten Bediensteten ein warmes Mittagessen anbieten zu konnen.
Der Betrieb erfolgte im Wechsel von to go und to stay.

Im Laufe des Jahres konnten — im Wechsel von to go und to stay — nur noch ausgewadhlte Einrichtungen 6ffnen,
jeweils unter strengen Hygieneauflagen und unter Registrierung der Kontaktdaten. Da der Prasenzbetrieb an der
Universitat und Hochschule nahezu eingestellt war, blieb es ganzjahrig bei einer geringen Frequenz.

g g
T TREY

Die Essenszahlen und der erwirtschaftete Jahresumsatz in der Hochschulgastronomie sind im Vergleich zum Vorjahr
aufgrund der coronabedingten SchlieBungen erwartungsgemal eingebrochen.

- _u - GASTRONOMIE
' : - "IN ZAHLEN

:-.2,04 Millionen,-:

%, 6,93 Millionen
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AUSBILDUNGS- =

FORDERUNG

UNSERE LEISTUNGEN AUSBILDUNGSFORDERUNG

Das Amt fur Ausbildungsforderung im Studierendenwerk Bonn berat Studierende rund
um das Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAfoG) an folgenden Hochschulen:

» Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn

» Hochschule Bonn-Rhein-Sieg

» Alanus-Hochschule fur Kunst und Gesellschaft

» Philosophisch-Theologische Hochschule SVD St. Augustin

Die durchschnittliche Gesamtzahl der Studierenden an diesen Hochschulen belief sich im
Berichtsjahr 2020 auf rund 48.000.

BAFOG IN ZAHLEN Zielsetzung des BAfOG:
(in Klammern: Vergleichsszahlen 2019) Chancengleichheit

Erst- und Weiter-

forderungsantrage
(bearbeitet) die Leistungen nach dem BAfoG nach wie vor die wichtigste

Finanzierungsquelle zur Deckung der Studienkosten. Das

seit Herbst 1971 bestehende BAfOG hat bisher wenig an

Attraktivitat verloren. Als Sozialleistungsgesetz fiir den

Bewilligte Bildungssektor sichert das BAfoG den Studierenden einkom-

Antrige mensschwacherer Familien den Zugang zum deutschen
Hochschulsystem.

Neben der finanziellen Unterstiitzung durch die Eltern sind

BAfOG wird zur Halfte als Zuschuss und zur Halfte als
unverzinsliches Darlehen gewahrt. Der Gesetzgeber hat
die Verschuldungsobergrenze fiir BAfoG-geforderte Studie-
rende auf maximal 10.010 EUR festgelegt.

Geforderte : !
(laufende Zahlfélle) (6.522) % { Busgezahlte

Fordermittel

Monatlich pro H

geférdertem 32,8 Mio. € '
Studierenden B % (31,0Mio.€) ¢
(durchschnittlich) : R

Die im Vergleich zum Vorjahr niedrigeren Antragszahlen erklaren sich
vorwiegend aus dem Wechsel der Zustandigkeit fir die Internationale
Hochschule Bad Honnef IUBH im Jahr 2019.
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UNSERE LEISTUNGEN AUSBILDUNGSFORDERUNG UNSERE LEISTUNGEN AUSBILDUNGSFORDERUNG

Studienfinanzierung neben dem BAfoG

148 20 62 1
| E& B 22
Neben dem BAfoG berat das Studierendenwerk Bonn zu folgenden Studienfinanzierungs- Januar w—— 2 O 1 9 Januar —
formen und vermittelt das weitere Vorgehen Februar I 317 Februar I 201
194 271 120 19
« Daka-Darlehen (Darlehenskasse der Studierendenwerke NRW e. \/.), marz NN :c5 marz I 317
83 57 Erstantrage 112 142
« Hilfe zum Studienabschluss (nach § 15 3a BAfoG), Apri 1-‘- ET) . April NN 254
) ) ) i & erholu 58 125
= Bildungskredit (der Bundesregierung), viai I 304 vai I 183
H H 117 249 62 =Bl
= KIW-Studienkredit yori I 355 jori I 353
........ . 258 672 121 583
- -, juli N O 030 Juii I N 704
s 556 /34 159 699
KFW-STUDIENKREDITE . : gt I W 250 pugest I -
R 03 e | RNV
L September N A 177 September | IR D 1134
2019: 39 .'.. ..’ 537 360 620 312
--------- oktober | NG N o7 oktober N D, o2
205 107 195 85
DA KA— DAR LE H E N November NI 312 Novernber NI 2s0
....................................................................... ) " -
."-._. ---- . Dezember M 172 Dezember M 104
327 JIRTLLLA I . 0 800 1000 1200 1400 1600 1800 0 200 400 600 80O 1000 1200 1400 1600
2019:42
L
%, 228920 € .. - :
Uberbruckungshilfe —
2019:354.440 € q/%"z.;) finanzieller Zuschuss
n . . .
c;-c‘\gb fir Studierende in
Die Darlehenskasse der Studierendenwerke im Land Nordrhein-Westfalen (Daka) vergibt Zr pandemiebed | ngter Notlage

Darlehen an Studierende in jeder Phase des Studiums. Bis zu 12.000 EUR Darlehens- U B E R B R U C KU N GS H | I_FE 2020

héchstbetrag konnen Studierende bei der Daka NRW beantragen; im Monat knnendas
bis zu 1.000 € sein. Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)

4.773 . entschied im April 2020, insgesamt 100 Millionen € zur Verfligung
Antrage

Bundesweite Trendwende bei BAfoG- t (bearbeitet) zu stellen, die als nicht riickzahlbarer Zuschuss fiir deutsche und
T T T T g carmere internationale Studierende in besonders akuten Notlagen tiber die
Antragszahlen bleibt aus : :

Studenten- und Studierendenwerke zunachst im Zeitraum Juni bis
September 2020 und dann wieder ab November 2020 beantragt

.......
.........

Auch im achten Jahr in Folge seit 2012 meldet das Statistische Bundesamt fir das Jahr L eeeeeeen, werden konnten. Die Antragsbearbeitung und Auszahlung erfolgt
2020 einen neuerlichen Riickgang der Zahl der BAfoG-geforderten Studierenden. Das seitdem lber die Studenten- und Studierendenwerke.

Deutsche Studentenwerk (DSW) sieht darin einen weiteren Beleg dafir, dass die Ande- : 3.060 b illiet

rungen der aktuellen 26. BAf6G-Novelle nicht ausreichend sind und eine grundlegendere . gm!ré%ee Je nach Kontostand zum Zeitpunkt des Antrags konnten zwischen

100 und 500 € beantragt werden. Dazu musste glaubhaft darge-

Verbesserung der staatlichen Studienférderung vonnoten ist. :
% stellt werden, sich in einer pandemiebedingten akuten Notlage zu

Gemal3 denim August 2021 veroffentlichten Zahlen des Statistischen Bundesamts haben e, befinden, etwa weil der Nebenjob weggebrochen ist.
im Jahr 2020 rund 465.500 Studierende BAfoG erhalten, konkret 23.770 weniger als im e et .
Jahr 2019. Im monatlichen Durchschnitt stieg die Zahl der geférderten Studierenden im . " 435€ 1 33 Mio. € Im Studierendenwerk Bonn wurden bis Ende 2020 insgesamt 4.473
Jahr 2020 infolge der coronabedingten Verlangerung der Forderungshdchstdauer leicht : . R B Antrage bearbeitet. Der Auszahlungsbetrag fiir 3.060 bewilligte
von 317.000 auf 321.000. ’ ‘ ' Antrage betrug 1.330.100 €. Das entspricht einer durchschnittli-
“ g chen Auszahlungssumme von rund 435 €,
ETIISRPRLY ’ e : Fur die zligige Antragsbearbeitung wurde im Studierendenwerk ein
Auszahlung Auszahlung bereichsiibergreifendes Team zusammengestellt.
pro Antrag gesamt
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UNSERE LEISTUNGEN STUDENTISCHES WOHNEN

Das Studierendenwerk Bonn betreibt Wohnberechtigt sind insbesondere

an den Standorten Bonn, Sankt deutsche und auslandische Studierende,

Augustin und Rheinbach insgesamt die an der Rheinischen Friedrich-Wil-

29 Wohnanlagen mit 3.774 Platzen helms-Universitat Bonn oder der Hoch-

(Stand: Marz 2021). schule Bonn-Rhein-Sieg als ordentliche
Studierende oder Promotionsstudieren-
de immatrikuliert sind.

Das Angebot umfasst Einzelzimmer in Wohngemeinschaften, Appartements, Doppelappartements und Zwei- bis
Vierzimmerwohnungen fir studierende Eltern und Alleinerziehende.

Die Mietpreise liegen fiir Einzelzimmer zwischen 184 und 499 €, fiir Appartements zwischen 184 und 670 € sowie
fur Wohnungen zwischen 422 und 699 €.

Die Mietpreise werden nach der kalkulatorischen Flache berechnet, d. h. nach Wohnfldche plus Anteil an den Gemein-
schaftsraumen. In den Wohngemeinschaften sind das Badezimmer, Kiiche, WG-Flure etc. Zudem wird generell ein

Maoblierungszuschlag erhoben. Je kleiner die Wohneinheiten sind, desto geringer ist der Mietpreis.

Die Mieten enthalten alle anfallenden Nebenkosten wie Strom, Wasser, Heizung und sind inklusive Breitband-In-
ternetanschluss.

WOHNEN IN ZAHLEN

STUDENTISCHES |
\N O H N E N '.:[')L.Jrchihnittliche Wohnzeit 239

* Monate §

19,8 Monate
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UNSERE LEISTUNGEN STUDENTISCHES WOHNEN

Rund 73 % aller zu vermietenden

........................................................................

eeeeen, . Wohnheimpldtze gibt es beim

MIETPREISE )
Spannen und Anteil am Gesamtbestand %

300-349 € liber 349 €

Studierendenwerk Bonn fiir eine
Warmmiete von unter 300 €.

...................................................................................................

Im Laufe des Jahres wurden die Wohnheime Carl-Schurz-
Haus (KaiserstraRe 57), Tillmannnhaus (Lennéstral3e
26-28), Nassestral3e 7 und LennéstraBBe 24 entmietet,
aufgrund der anstehenden Abrissarbeiten im Carré
Nassestrale.

Zudem wurde das Werner-Klett-Haus in der LennéstraRe
3 zwischenzeitlich freigezogen, um als Interim fir die
Beratungsbereiche und die Verwaltung des Studieren-
denwerks vorbereitet zu werden.

Anteil internationaler Studierender in den Wohnheimen

....................................................................................................................

.....................................................................................

------
............
2o .

WOHNEN
INTERNATIONAL L

.....
........
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UNSERE LEISTUNGEN STUDENTISCHES WOHNEN

BEWERBUNGEN & VERTRAGSABSCHLUSSE

e I Bewerbungen
Februar N 33 um einen Wohnheimplatz

YEPM = EEE
April I 0>
Mai _ 482
Juni I -:c
Juli- I <5
August I, -7
September | NN .16 1
oktober [N - >
November _ 279
Dezember _290

0 100 200 300 400 500 600 700 800 9S00 1000 1100 1200

Januar I 61 Anzahl der
cebrver I o2 Vertragsabschlusse
Marz I 1:0
April I 187
Mai [ 81
Juni [ 54
Juli [ e
August [ ss
September I 142
Oktober [N -2
November [N 128

Dezember I 93
[N I N [ I I E— I I E—

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

Beim Studierendenwerk Bonn gehen
ganzjahrig Bewerbungen um einen
Wohnheimplatz ein. Ein deutliches Hoch
ist insbesondere in den Sommermona-
ten mit Blick auf das Wintersemester zu
verzeichnen.

Im Vergleich zum Vorjahr ist abermals
ein Anstieg der Bewerbungen um rund
6 % zu verzeichnen.

Allerdings ist die Anzahl der Vertrags-
abschliisse coronabedingt um rund 28 %
gesunken. Parallel dazu stieg die durch-
schnittliche Wohnzeit um vier Monate
an.

Diese Zahlen illustrieren die groRe Ver-
unsicherung unter den Studierenden ob
der Notwendigkeit nach Bonn zu ziehen
oder digital auf Distanz zu studieren.

Erfreulicherweise konnte die ganzjahrige
Auslastung in den Wohnheimen auf sehr
gutem Niveau gehalten werden.
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UNSERE LEISTUNGEN KINDERTAGESEINRICHTUNGEN

Das Studierendenwerk Bonn ist Trager so die VVereinbarkeit von Studium, Wis-
von funf Kindertageseinrichtungen mit senschaft und Familie aktiv unterstuitzt.
insgesamt 15 Gruppen fur 236 Kinder Uberwiegend werden 45 Wochenstun-
ab vier Monaten bis zur Einschulung. den Betreuung und eine ganztagige VVer-
An den drei Hochschulstandorten Bonn, sorgung der Kinder angeboten.
Rheinbach und Sankt Augustin werden

UNSERE KITAS

Kita Auf dem Hiigel (seit 2014) |

= 50 Platze
= 16 U3 = 2 Gruppen
»34U3 » 30 Platze

» 34 Platze
=11 LB
» 23 U3

Kita Rheinaue (seit 2000)
» 6 Gruppen
» 90 Platze
» 45 U3
4503

@ Kita Rheinbach (seit 2006)
= 2 Gruppen Z
= 32 Platze

...........................................................................................................................................

» Montag bis Freitag ™.

.............................................................................................................

= max. 10 Kinder gleichzeitig, *., ®11:00-19:30 Uhr
|.<| N D E RT AG ES _ \ « bis zu zehn Stunden/Woche fir 20 Platze™, . .
In Kooperation zwischen dem Studierendenwerk Bonn, der o '
E | N R | C H TU N G E N Universitat Bonn, dem AStA der Uni Bonn und dem Verein 3 K ’

La familiar e. V. gibt es seit September 2013 zusatzlich ein
flexibles Betreuungsangebot am Nachmittag und am friihen 3
Abend am Standort Bonn.

Kinderteller — Bonn-a-petit

Kinder von Studierenden essen bis zum Grundschulalter kostenlos in den Mensen des
Studierendenwerks. Die Beantragung erfolgt unbiirokratisch am info.point. Die Kinder
werden auf der Mensa-Card registriert.
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,Die Kinder haben uns uberrascht”

Am Freitag, dem 13. Madrz 2020, gab es den letzten normalen Arbeitstag fir
den Rest des Jahres. Die Meldungen Gber mogliche SchlieBungen tberschlugen
sich. Dann stand fest: samtliche Kindertageseinrichtungen bleiben ab Montag
auf unbestimmte Zeit geschlossen — aus Grtinden des Infektionsschutzes vor
dem neuartigen Coronavirus. Ein Szenario, das bislang als unvorstellbar galt.

Frances Peters, padagogische Leiterin Kindertageseinrichtungen beim Stu-
dierendenwerk Bonn und zudem Leiterin der Kita Newmanhaus, und Barbara
Ludwig-van Liempt, Leiterin der Kita Rheinaue, rekapitulieren im Juli 2021

ihren neuen Alltag.

7 Wie geht es lhnen nach iiber einem
m Jahr Coronapandemie?

Frances Peters: Eine gewisse Erschopfung macht sich
breit. Die stdndigen Anderungen und wechselnden Vor-
gaben haben unseren Alltag immer wieder aufs Neue
herausgefordert.

Barbara Ludwig-van Liempt: Das kann ich bestatigen;
wir sind urlaubsreif. Die tagliche Arbeit mit kleinen Kin-
dern ist fordernd genug. Wenn sich laufend Vorgaben
andern, macht es unsere Arbeit nicht einfacher. Die Er-
weiterung der Betreuungszeit von 35 auf die normalen
45 Stunden haben enorm Kraft gekostet.

Wenn Sie auf den Marz 2020 zuriickschauen,

m welche Erinnerung dominiert?

Peters: Rickblickend ist es dieses Gefiihl der
Schockstarre, was immer noch tief sitzt. Ich fand es un-
glaublich, wie schnell wir von heute auf morgen alles
geschlossen haben — und vor allem war véllig unklar,
fur wie lange. Es gab so viele Fragen, auf die wir zu-
nachst keine Antwort wussten. Dann kam das Thema
Notbetreuung auf. Das brachte eine Menge Unsicher-
heit mit: Wer hat unter welchen Bedingungen Anspruch
darauf? Das mussten wir detailliert mit den Jugendam-
tern klaren. Die Vorgaben aus dem Ministerium waren
fuir uns kaum anwendbar.

e STUDIERENDENWERK BONN = Geschaftsbericht 2020

Ludwig-van Liempt: Mein erster Gedanke war: Und
jetzt? Als wir nicht arbeiten durften, gab es nattirlich
auch Sorgen in unseren Teams in puncto Gehalt und
wie es weitergeht. Diese Sorgen konnten zum Glick
schnell genommen werden.

Wie funktionierte die Kommunikation

m zuden Eltern?

Ludwig-van Liempt: \/orwiegend tiber E-Mail. So konn-
ten wir alle gleichermalRen erreichen und auch Rick-
fragen beantworten. Nach und nach — mit besserer
technischer Ausstattung — fiihrten wir dann auch Ge-
sprache per Videokonferenz.

Peters: Jetzt sind wir wieder sehr froh, uns personlich
mit den Eltern Gber ihre Kinder auszutauschen, von An-
gesicht zu Angesicht. Das ist sehr wichtig fiir uns als
Erzieher:innen und fiir die Eltern.

Im Frilhsommer 2020 entspannte sich die
m Lage wieder etwas. Wie lief die Riickkehr der

Kinder ab?

Ludwig-van Liempt: Zuerst durften die Vorschulkinder
zurtickkommen. Da hatten wir genug Platz und Zeit.
Alle waren wieder froh, die Kinder um sich zu haben.
Als dann wieder alle Kinder in die Kita zurlickdurften,
waren wir unsicher ob der vielen Auflagen. Die Grup-
pen mussten getrennt werden, das AuBengelande

unterteilt. Unsere konzeptionellen Ansatze fir grup-
penubergreifendes Arbeiten waren untersagt. Zudem
gab es besondere Auflagen an tdglicher Hygiene. Die
Kinder verloren ein Stiick ihrer Selbststandigkeit, da wir
sie standig begleiten mussten. Das war sehr heraus-
fordernd!

Peters: Und dennoch: Am meisten haben uns die Kinder
iberrascht. Wir hatten groRe Sorgen, wie unsere unter
Dreijahrigen auf die Rickkehr nach einem Vierteljahr
reagieren wiirden, da der Abschied von den Eltern auch
noch am Tor passieren musste. Die Kinder sind aber
ganz selbstverstandlich in die Kita gekommen, haben
ihre Freunde wiedergesehen und einfach gespielt. Das
war eine groBe Erleichterung fiir uns und die Eltern.
Es unterstreicht nochmals den hohen Stellenwert von
Kindertageseinrichtungen. Die Kinder fiihlen sich hier
geborgen.

T TR

—

Barbara Ludwig-van Liempt (61),

seit 2002 in der Kita Rheinaue, seit 2018 Leiterin
der Kita

Frances Peters (46),

seit 2010 beim Studierendenwerk Bonn, padago- £
gische Leiterin der Abteilung Kindertageseinrich- f"
tungen und Leiterin der Kita Newmanhaus ,,x:

T W T
‘::EJ.: %‘.?"' e

In den Kitas des Studierendenwerks gibt
m esviele Eltern, die studieren und zudem

nebenbei arbeiten. Wie haben Sie diese
Eltern erlebt?

Peters: Da kdnnen sich recht schnell existenzielle Angs-
te aufbauen: Job weg, Studium unklar. Einige waren mit
der Situation naturgemaR berfordert. Die Notbetreu-
ung hat dann viele entlasten kénnen. Der mehrfache
Wechsel von SchlieBung und Offnung hat viele Sorgen
und viel mehr Fragen als sonst hervorgebracht, denen
wir uns stellen mussten.

Ludwig-van Liempt: Wir haben aber auch Falle von El-
tern, die die erzwungenen Auszeiten mit ihren Kindern
als sehr positive Erfahrung beschreiben, auch wenn das
Studium darunter gelitten hat.
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Kindertageseinrichtungen sind in ein
m kommunales Geflecht eingebunden. Welche

Rolle spielten die Jugendamter?

Peters: Fir uns sind die drei Jugendamter in Bonn,
Sankt Augustin und Rheinbach zustandig. Anfangs ha-
ben wir viel Hilfe gebraucht, um gemaR den Vorgaben
alles richtig zu machen. Schwieriger wurde es bei der
Frage der Notbetreuung: Hier ging es vor allem um die
Balance zwischen Kindeswohl und Gesundheitsschutz.
Wir haben auf flexiblere Losungen gedrangt, wenn wir
der Meinung waren, das Kind sollte lieber in die Kita
kommen. Das wurde zum Teil sehr verschieden inter-
pretiert — das hat mich mirbe gemacht.

Welche Rolle spielt der Trager, also das

m Studierendenwerk, in einer solchen
Krisensituation?

Ludwig-van Liempt: Als Leitung brauche ich einen
guten Draht zum Trager und Verstandnis flr unsere
Herausforderungen im praktischen Alltag. Das war je-
derzeit gegeben und hat sehr gut geklappt. Auch die
Ausstattung mit Masken, Desinfektionsmitteln und
spdter Schnelltests lief absolut reibungslos.

Peters: Die Rolle von technischer Ausstattung haben
wir anfangs unterschatzt. Auch in den Kitas ist eine
digitale Vernetzung der Beschdftigten mit mobilen

Endgeraten vonnoten. Zum einen, um untereinander in
Kontakt bleiben zu kénnen und zum anderen, um den
engen Draht zu den Eltern aufrecht zu erhalten. Zudem
konnen wir jetzt viel einfacher an Fortbildungen teil-
nehmen, was nun auch nebenbei tiber digitale Formate
im Alltag moglich ist. Technisch sind wir jetzt auf einem
wiinschenswerten Niveau.

Welche positiven Erfahrungen nehmen Sie

m Dbislang mit?

Ludwig-van Liempt: Die Unterstiitzung durch die All-
tagshelfer:innen war fiir mich ein grof3er Gewinn. Und
es gab einen richtigen Schub an kreativen Impulsen, um
fur die Kinder und Eltern da zu sein, von vorbereiteten
Bastelttiten am Zaun bis hin zu Anleitungen per E-Mail
— das wurde sehr gut angenommen und es war ganz
wunderbar zu sehen, was maglich ist!

Peters: Ich bewerte die zwischenzeitliche Reduktion
der maximalen Betreuungszeit auf 35 Stunden als po-
sitive Erfahrung. Das hat sowohl den Teams als auch
den Kindern aus meiner Sicht gutgetan. Es hat mehr
Ruhe in den Alltag gebracht.

Herausforderung Corona: SchlieBung und

Teiloffnung im Wechsel

SchlieBung aller funf Kitas, zundchst Betreuungsverbot, Notbe-
Mitte Marz 2020 treuung in vier Kitas (zunachst nur in Ausnahmefallen), strenge

Hygieneauflagen

ab Mitte Mai 2020 schrittweise Offnung

ab Ende Mai 2020

alle Vorschulkinder diirfen zurtick in die Kitas, unter strengen
Hygieneauflagen

bis Ende August 2020 eingeschrankter Regelbetrieb, d. h. eingeschrankte Offnungszeiten

seit September 2020 eingeschrankter Pandemiebetrieb

seit Juni 2021

weitgehender Normalbetrieb mit 45 h Betreuungszeit, alle pada-

gogischen Konzepte sind wieder erlaubt

Insgesamt wurden vier Gruppen in drei Einrichtungen in Quarantane geschickt.
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UNSERE LEISTUNGEN BERATUNG

Psychologische Beratungsstelle

Die Psychologische Beratungsstelle (PBS) des Studierendenwerks Bonn bietet nieder-
schwellige Beratungen fiir Studierende in sozialen und seelischen Belastungssitua-
tionen an. Dabei werden die individuellen Lebenswirklichkeiten jedes Ratsuchenden
berticksichtigt. Schon in wenigen unterstiitzenden und klarenden Einzelgesprachen
konnen viele Anliegen geldst werden.

Fur viele stellt die PBS eine Anlaufstelle dar, in der sie erstmals auch iber schwierige
Inhalte sprechen kdénnen. Diese unterscheiden sich nicht nur individuell, sondern
variieren auch je nach Studienphase. Denn jeder Studienabschnitt bringt jeweils neue
Herausforderungen mit sich und kann neue seelische Themen anklingen lassen.

Auch Symptome, die einen Behandlungsbedarf erkennen lassen, werden sicher erkannt.
Auf Wunsch der Studierenden werden dann gemeinsam Maglichkeiten besprochen,
wie sie den Weg in eine geeignete Psychotherapie finden. Eine eventuelle Wartezeit
auf einen Therapieplatz kann niederfrequent begleitet werden.

Neben Studierenden wenden sich auch Dozenten oder andere Betreuungspersonen
aus dem studentischen Kontext an die PBS. Sie suchen Rat im Umgang mit schwierigen
Situationen oder mit belasteten Studierenden. Darlber hinaus steht die Beratung auch
Beschdftigten des Studierendenwerks offen.

RegelmaBige Beratungen werden zudem bei Partnerhochschulen vor Ort angeboten, so
bei der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg in Sankt Augustin und bei der Alanus Hochschule
fur Kunst und Gestaltung in Alfter.

Die PBS beratin deutscher und englischer Sprache. Rund 15 % der Beratungen werden
in englischer Sprache gefthrt.

Verteilung nach Geschlecht

In 2020 wurden mehr Frauen als Mdnner beraten. Die Entwicklung tiber die vergan-
genen Jahre zeigt eine kontinuierliche Zunahme der Beratungen fir Frauen, wahrend
die Beratungen fur Manner in gleichem Mal3e zurlickgehen.

BERATUNG

Manner 32,0% Rund 15 % der Beratungen
Frauen 67,4% in englischer Sprache
Divers 0,6%
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UNSERE LEISTUNGEN BERATUNG

Kennzahlen der
Psychologischen
Beratungsstelle (PBS)

Anlasse der Beratung in der PBS

Beim Uberwiegenden Teil der Anliegen
handelt es sich um gemischte Themen mit
psychischer Beteiligung. Sprunghaft ange-
stiegen, im Vergleich zum Vorjahr verdoppelt,
sind die psychischen Anliegen — ein deutli-
cher Hinweis auf die Belastungen durch die
coronabedingte Situation.

...........
.......
. .

STUDIENPHASE
DER RATSUCHENDEN

Studienbeginn ienabschlu

76,6 %
laufendes Studium

...........
.......
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.

ANZAHL DER ZU
BERATENDEN
STUDIERENDEN AN DEN
BETREUTEN HOCHSCHULEN
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. ANTEILCORONA- .. .
" BEDINGTER BERATUNGEN "

ALTERSGRUPPEN

49,1%

Studienphase der Ratsuchenden

26% 159% 32 % psychisch

DER RATSUCHENDEN '

...........................................

.......................................

Der Anteil an Studierenden, die wahrend des laufenden
Studiums eine Beratung aufsuchen, ist kraftig gestiegen
im Vergleich zum Vorjahr. Eine Beratung in der Phase
des Studienabschlusses wurde abermals weniger als
im Vorjahr aufgesucht. In der Phase des Studienbeginns

gingen die Beratungsanliegen leicht zurtick.

Anzahl der zu beratenden Studierenden an den

betreuten Hochschulen

4
7 <DIERENDENWERK
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UNSERE LEISTUNGEN BERATUNG

Workshops zum Thema
Entspannung

Bei steigendem Leistungs- und Zeitdruck im Studium
kommt der nétige Ausgleich oftmals zu kurz. Vielen
Studierenden erscheint es widersprichlich, sich im
Hinblick auf anstehende Prifungen Erholungsphasen
einzuraumen. Sie konnen nicht entspannen. Dabei ist
Erholung unentbehrlich fir das Gehirn, um neuen Lern-
stoff aufnehmen zu kénnen. Wer die Balance von Lern-
und Erholungsphasen beherrscht, kann den Stress im
Studium besser bewaltigen und gleichzeitig gelassen
bleiben.

Um sich diesen Prozess bewusst zu machen und gezielt
entspannen zu kdnnen, hat die Psychologin Isa Matthes
ein zielgerichtetes Angebot fir Studierende konzipiert.
In einem Workshop lernen die Teilnehmer:innen den
Wirkungsmechanismus von Entspannung und Rege-
neration kennen und erhalten einen Uberblick iiber die
gangigen Entspannungsmethoden, mit dem Ziel, die
bestmagliche Methode zum Ausspannen zu finden.

Alternative Angebote wahrend
der Pandemie

Coronabedingt mussten die regelmaRigen Workshops im
Jahr 2020 und dariiber hinaus ausfallen. Alternativ hat
die PBS ein digitales Angebot fiir zu Hause entwickelt
— jederzeit abrufbereit tiber die Webseite des Studie-
rendenwerks und offensiv tiber die Social-Media-Kandle
kommuniziert.

Audio-Atemmeditation — Atemiibungen zum
Entspannen

Die gefiihrten Entspannungsibungen sind fir alle
geeignet, egal ob jemand zum ersten Mal ein Entspan-
nungsverfahren ausprobiert oder schon einige Erfahrung
hat.

Wochentiibersicht - selbstfiirsorglicher Wochenplan
zum Ausfiillen

Beim Studieren im Homeoffice wird es wichtiger denn
je, dem Tag und der Woche einen Rahmen zu geben.
Einerseits, um die tagliche Arbeit zu strukturieren, ande-
rerseits, um gentigend Zeit fiir Pausen und Erholung
einzuplanen. Denn schriftlich festgehaltene Termine

Das groRte Beratungsvolumen entfallt auf die Univer-
sitat Bonn.

eyt ﬂ erzeugen ein groReres Geflihl der inneren Verbindlichkeit.
- Und das gilt auch fiir Freizeit und Erholung.
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UNSERE LEISTUNGEN BERATUNG

Achtsame 5 Minuten - ein Tagebuch zum Ausfiillen fiir jeden Tag

Dieses Tagebuch ist eine Einladung zum in sich Hineinsptiren. Im
Homeoffice kommt einem leicht jeder Tag gleich vor und manche Tage
scheinen einfach an einem vorbeizuziehen. Die achtsamen 5 Minuten
sind eine Einladung, sich Zeit zu nehmen und den Tag Revue passieren
zu lassen.

Visionboard fiir 2021

Fiir alle war 2020 ein besonderes, herausforderndes Jahr. Zum Jahres-
wechsel folgte ein erneuter Lockdown — was fiir jeden einzelnen bedeu-
tete, mit so wenig Moglichkeiten im Auf3en wie noch nie umzugehen.
Sowohl im Studium als auch im Privaten.

Fur viele fihlte sich der Jahresbeginn trostlos und leer an. Die Idee zum
Visionboard sollte dazu einladen, gemeinsam eine positive, hoffnungs-
volle Vision fiir das bevorstehende Jahr zu gestalten.

Warum? Weil Veranderung selten im Aul3en beginnt, sondern im Inneren.
Hier ist der Ursprungsort fiir hoffnungsvolle Gedanken, positive Gefihle,
Traume, Ziele, Visionen.

In einem Video- und Audio-Tutorial beschreibt die Psychologin Isa
Matthes Schritt flr Schritt, wie man zu seinem ganz personlichen
Visionboard fir ein erfllltes Jahr gelangt.

UNSERE LEISTUNGEN BERATUNG

Schreibberatung

Schreiben kann man lernen — die Schreibberatung im Studierendenwerk

Bonn

Seit 2014 gibt es im Studierendenwerk Bonn mit der Schreibbe-
ratung ein niederschwelliges Angebot. Der Leitgedanke bei der
Schreibberatung lautet: Akademisches und wissenschaftliches
Schreiben und Denken kann man lernen und dies ist ein Prozess,
bei dem man unterstitzen kann.

Die kostenfreien Schreibberatungen konzentrieren sich auf
den individuellen Schreibprozess und die Struktur des Textes.

In einem personlichen Beratungsgesprach konnen Fragen in
Ruhe gestellt und ein bewertungsunabhangiges Textfeedback
eingeholt werden.

In der Schreibberatung sollen die personlichen Schwachen ab-
und eigene Ressourcen aufgebaut werden. Gezielte Schreibtech-
niken und -methoden helfen dabei, ein auf spezifische Fragen
abgestimmtes Schreibprogramm zu erstellen.

Angebot und Erfahrungen

Pro Woche werden bei zehn Wochenstunden maximal sechs Beratungen a 60
bis 90 Minuten angeboten. Die Auslastung ist ganzjahrig hoch.

Die Schreibberatungen werden tberwiegend in der Studienabschlussphase
(BA/MA/Promotion/Staatsexamen) in Anspruch genommen. Fiir Hausarbeiten
erfolgt das seltener und dann meist in gewissen Krisensituationen, wenn mehrere
aufgeschobene Hausarbeiten zu bewaltigen sind.

Verzahnte Beratung fur mehr
Selbstwirksamkeit

Die psychologische Beratung und die Schreibberatung

stehen in stetem Austausch und sind so in der Lage, ,an
einem Strang zu ziehen, wenn es um Uberlappende Sorgen
und Probleme Studierender geht. Dabei orientiert sich die
Schreibberatung auch an den Gbergeordneten Zielen der psy-
chologischen Beratung, positive, hoffnungsvolle Perspektiven
zu schaffen und die Eigenmotivation zu starken. In beiden
Beratungen steht der ressourcenfordernde personenzentrier-
te Ansatz im Vordergrund und zentrales Anliegen ist in beiden
Bereichen, die Selbstwirksamkeit der Studierenden wieder
starker erlebbar zu machen.

ﬁ STUDIERENDENWERK BONN = Geschaftsbericht 2020

Wesentlich fir die Motivation, die Schreibberatung aufzusuchen, ist daher fiir
viele Ratsuchende nicht eine Detailinformationsabfrage (Unsicherheit in Zitation,
wissenschaftlicher Formulierung etc.), sondern eine zentrale Schreibblockade, die
den Studienabschluss als Ganzes infrage stellt.

Auf telefonische Beratung umgestellt

Der coronabedingte Wechsel von personlicher auf telefonische Beratung wurde
gut angenommen und oft sehr dankbar kommentiert. Offensichtlich sind in
Coronazeiten die Studierenden sehr auf sich gestellt und leiden verstarkt unter
fehlender personlicher Ansprache und Unterstlitzung. Der sehr intensive und
personliche Ansatz der Schreibberatung wirkt hier entlastend.

Negative Auswirkungen auf die Leistungen Studierender

Die Erfahrungen in der Schreibberatung lassen sich wie folgt zusammenfassen:
= Verlangerte Abgabefristen fordern Prokrastination

» Einsamkeit und Isolation verstarken Schreibblockaden und das ,Um-sich-
selbst-Drehen”

= Verstarktes Auf-sich-gestellt-Sein und fehlender steter Austausch
verschlimmert die Situation

= Erschwerte Entscheidungs- und Fokussierungsfahigkeit = wesentliche
Schreibkompetenzen
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.Die personliche Begegnung lasst sich nicht ersetzen”

Die psychologischen wie auch die Schreibberatungen sind darauf ausgerichtet, in der
personlichen Begegnung Menschen zu beraten und ihnen zu helfen. Die wegen Corona
verfugten Kontaktbeschrankungen haben den Beratungskanal weitestgehend auf das
Telefon reduziert. Die Beraterinnen Isa Matthes und Katja Reinicke sprechen im Juli 2021

uber ihre Erfahrungen.

Die Coronapandemie kam im Marz 2020 plétzlich

m iiber uns. Wie haben Sie darauf reagiert?

Isa Matthes: Da ein personlicher Kontakt nicht mehr stattfin-
den durfte, haben wir unmittelbar auf telefonische Beratungen
umgestellt. Dies bedeutete auch die gesamte Umstellung un-
serer Klient:innenverwaltung, des Anmeldeprozederes und der
Vorgange zum Datenschutz. Fir diese neue, noch nie dagewe-
sene Situation war es erforderlich, dass wir schnell weiter er-
reichbar und fir die Studierenden da sind.

Katja Reinicke: Personlich war ich erst mal geschockt: ein dys-
topischer Thriller wurde wahr. Fiir unsere Schreibberatung war
schnell klar, dass wir sie keinesfalls einfach ausfallen lassen
wollen. Immerhin stellten wir zu der Zeit das einzige fachtiber-
greifende Angebot zum wissenschaftlichen Schreiben. So ha-
ben wir unsere Beratung umgestellt, auf Laptop und Telefon.

7 Wie hat sich dadurch lhre Beratungsarbeit
m konkret verandert?

Reinicke: Corona hat die gefiirchtete Prokrastination, das
Aufschieben von Priifungsleistungen, in besonderem Mal3e
verstdrkt. Viele Studierende haben — in der Hoffnung auf ein
baldiges Ende der Pandemiebedingungen — in den letzten zwei
Semestern mehr als sonst (blich beispielsweise Hausarbeiten
vor sich hergeschoben und stehen nun teilweise vor der Aufga-
be, innerhalb von zwei Monaten bis zu sechs oder sieben Haus-
arbeiten schreiben zu missen. Damit hat sich das fiir Schreib-
blockaden typische Ohnmachtsgefiihl drastisch verscharft.
In der Schreibberatung miissen wir daher noch intensiver als
sonst die Macht der kleinen Schritte (iben — und die Bereit-
schaft zur Prioritatensetzung.
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Fir die Herangehensweise in der Schreibberatung bedeutet
das: Uber das Fordern kleiner Erfolgserlebnisse in Form von pro-
duziertem Text die Selbstwirksamkeit erlebbar machen — das
ist ein Schlisselinstrument erfolgreicher Schreibberatung, in
der Coronazeit mehr denn je.

Matthes: In den telefonischen Beratungen fehlt ganz klar der
personliche Kontakt. Wenn es um seelische Themen und Note
geht, mit denen sich jemand in der Beratung offenbart, dann ist
es wichtig, einen Rahmen herzustellen, in dem sich die Ratsu-
chenden wohl und sicher aufgehoben fiihlen. In telefonischen
Beratungen mussten wir vieles, was im personlichen Kontakt
~mitlduft” und Halt gibt, durchs Telefon gezielt herstellen. Aus
diesem Grund brauchen telefonische Beratungsprozesse teil-
weise mehr Termine, als es im personlichen Kontakt der Fall
ware.

Inwiefern hat sich der Beratungsbedarf seitens der

m Studierenden im Zuge der Pandemie gedndert?

Reinicke: Der Bedarf an Beratung ist nach meiner Erfahrung
gestiegen: Ein reines Onlinestudium wirft die Studierenden
mehr denn je auf sich selbst zurtick, die Fachbereichsleiter:in-
nen sind auch online verflighar, aber es fehlt der personliche
Kontakt.

Matthes: Zu Anfang der Pandemie konnten wir einen leichten
Riickgang der Beratungsanfragen beobachten. Alle mussten
sich auf diese neue Situation und neue Gegebenheiten einstel-
len oder hofften, dass es rasch wieder vorbei ware. Als dann
klar wurde, dass es eine neue Realitdt gibt und die Umstande
sich so schnell nicht verdndern wiirden, gingen auch bei uns die
Beratungsanfragen wieder stark in die Hohe.

Worin lagen und liegen fiir die Studierenden bislang

m die groBten Herausforderungen?

Matthes: Die Lebenswelt der Studierenden hat sich im Lock-
down natrlich gravierend verandert. Die Umstellung auf ein
digitales Studium in Selbstorganisation, teilweise zu Hause
auf sehr engem Raum, auf dem sich dann auch noch das gan-
ze andere Leben abspielen muss, erfordert einiges an Res-
sourcen und seelischen Kraften zur Bewaltigung. Manchmal
ist dann ein einziges kleines Zimmer sowohl Horsaal als auch
Esszimmer, Fitnessstudio, Wohnraum, ... Die soziale Isolation
ist fr viele Studierende eine immense Herausforderung. Es ist
schwer, taglich die Kraft zur Selbstorganisation und Motivation
aufzubringen, wenn man den ganzen Tag alleine vor dem Bild-
schirm sitzt und Inhalte aufnehmen soll.

Reinicke: Das kann ich voll und ganz bestatigen. Mit Isolati-
on und Einsamkeit zurechtzukommen, ist ohnehin auch unter
Normalbedingungen schon Motivationskiller Nr. 1. Auch die
vielerorts notwendige Aufgabe der eigenen Studentenbude
und ein Riickzug ins elterliche Kinderzimmer bremst oft Selbst-
wertgeflihl und innere Souveranitat — zwei aulRerst wichti-
ge Voraussetzungen flr das erfolgreiche Studieren. Gerade
beim Verfassen wissenschaftlicher Arbeiten geht es um die
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(PBS) des Studierenden-
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Entfaltung dieser starken eigenen Perspektive auf ein Thema
und eine souverane Argumentationsfiihrung. Corona hat die-
se urwissenschaftliche Fahigkeit zur Eigenpositionierung sehr
geschwacht.

7 Und mit Blick auf internationale
m Studierende?

Matthes: Auch internationale Studierende erleben wir als zum
Teil sehr stark betroffen. In vielen Fallen war es Uber ein Jahr
lang nicht moglich, die Familie in der Heimat zu sehen und An-
gehorige zu unterstiitzen, wenn diese z. B. von Corona betrof-
fen waren oder mit anderen Noten zu tun hatten. Familidarer
Zusammenhalt ist ein wichtiger Schutzfaktor fiir seelische
Stabilitdt, der dieser Gruppe von Studierenden nicht oder nur
viel eingeschrankter zur Verfligung stand. Hinzu kommt hier
ebenfalls die soziale Isolation vor Ort, die die sprachlichen und
kulturellen Barrieren nicht kleiner werden lasst.

Worin liegen die Chancen, aber auch die Tiicken des

m digitalen bzw. des Distanzstudiums?

Reinicke: Die Tiicken des Distanzstudiums liberschneiden sich
mit den grof3ten Herausforderungen: der Umgang mit der Ein-
samkeit und der verstarkten Selbststandigkeit. Auch ist Stu-
dieren ja kein rein kognitiver Vorgang, sondern ein Prozess
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des Erwachsenwerdens, der auch das Schliel3en neuer
Kontakte und das Erleben neuer analoger(!) Raume mit
einschliet. Derzeit ist dieser Weg der ganzheitlichen
Adoleszenz extrem eingekiirzt auf die intellektuelle
Entwicklung. Die Chance sehe ich, wie beim Homeoffice
auch, in mehr Zeit fir die eigentlichen Aufgaben, indem
z. B. die Wege zur Uni wegfallen.

Matthes: Die Chancen des digitalen Studiums liegen
sicherlich in einer viel grof3eren ortlichen und selbstor-
ganisatorischen Flexibilitat fur Studierende. Bei uns in
der psychologischen Beratung sind wir aber eher mit
den Tiicken und Herausforderungen dieser Situation
konfrontiert. Viele Studierende wenden sich an uns,
weil sie Uberfordert und liberlastet sind und unter dem
Workload schier zusammenbrechen.

7 Welche Angebote haben Sie neu geschaffen?
m  Was hat gut funktioniert?

Matthes: Die telefonische Beratung hatte sich sehr
schnell gut etabliert. Es war schon zu merken, dass wir
auch uber die Distanz des Telefons unsere Ratsuchen-
den gut erreichen und untersttitzen kdnnen. Zudem ha-
ben wir mit einem digitalen Entspannungs- und Selbst-
fursorgeangebot auf die Situation und die spezifischen
Belastungen der Studierenden reagiert, die wir in unse-
ren Beratungen erlebt haben. Wir haben Audio-Dateien
zu Entspannungsverfahren aufgenommen sowie eini-
ge Worksheets zum Thema Tagesstruktur im digitalen
Studienalltag bereitgestellt, den selbstfiirsorglichen
Wochenplan. Mit ,Achtsame 5 Minuten” haben wir ein
Tool angeboten, das hilft, den Blick auch in so schwieri-
gen Zeiten weiter auf schone Momente zu richten und
auf das, woflir man dankbar ist.

7 Welche besonderen Belastungen konnten Sie
m bei Studierenden beobachten?

Matthes: Uns wurde sehr viel Dankbarkeit und Wert-
schatzung von unseren Klient:innen ausgesprochen,
dafir, dass wir den Raum bieten, tiber all die N6te und
Belastungen zu sprechen, mit denen sich Studierende
ansonsten vollig alleine und isoliert erleben. Hilflosig-
keit, Ohnmacht, Angst und Uberforderung sind Grund-
gefiihle, die die Pandemiesituation mit sich bringt. Das
kann sich auch auf alle anderen Lebensbereiche wie das
Studium oder die seelische Gesundheit gravierend aus-
wirken. Seelische Themen, die vielleicht ohnehin schon
da waren, konnen sich in einem Ausnahmezustand
krisenhaft zuspitzen. Das AusmaR, in dem sich soziale
Isolation und die notwendigen pandemiebedingten Ein-
schrankungen im offentlichen Leben seelisch belastend
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auswirken, kommt im offentlichen Diskurs meines Er-
achtens oft zu kurz, speziell fir die Gruppe der Studie-
renden. Was wir subjektiv wahrnehmen, zeigen unsere
statistischen Auswertungen: Studierende sind in der
Pandemie starker seelisch belastet.

7 Welche Hilfe konnen
m Sie anbieten?

Matthes: Fiir uns geht es in unseren Beratungen immer
darum, die ganz individuelle Situation der Ratsuchen-
den zu betrachten, zu verstehen, was dahinterliegt und
gemeinsam zu schauen, welche Art der Unterstiitzung
es braucht. Unter den Bedingungen des Lockdowns fallt
sehr viel weg, was sonst im AuRen Halt gibt und unter-
stitzend wirkt. Deswegen lag ein wichtiger Teil unserer
Arbeit auch darin, Ratsuchende immer wieder dabei zu
unterstitzen, Ressourcen und Gestaltungsmoglichkei-
ten auch in einem sehr eingeschrankten Wirkungsrah-
men zu finden, um sich wieder wirksam im Umgang mit
schwierigen Situationen zu fihlen.

Wenn schwerwiegende seelische Belastungen erkenn-
bar sind, braucht es langfristige Unterstiitzung in Form
von Psychotherapie. Dann unterstiitzen wir bei der
Weiterleitung ins Gesundheitssystem: Wie geht das,
wie findet man einen Therapieplatz, was ist Psychothe-
rapie Uberhaupt? Wir sehen uns dann als Schnittstelle
und als Wegweiser, bieten eine erste Stabilisierung an
und helfen dabei, ganz individuell die richtige Form der
Unterstiitzung zu finden.
Was nehmen Sie aus den bislang gemachten

m Erfahrungen der vergangenen 12 bis 15
Monate mit?

Reinicke: Aufgrund der Pandemiesituation ist der Un-
terstiitzungsbedarf bei Studierenden gestiegen. Das al-
ternative Angebot der Telefonberatung ersetzt nicht die
Face-to-Face-Beratung, funktioniert aber aufgrund der
héheren Konzentration beider Seiten am Telefon auch
sehr gut und kdnnte in der Zeit nach der Pandemie als
zusatzliches niederschwelliges Angebot bestehen blei-
ben, etwa um zeitweise ortsferne Bonner Studierende
dennoch beraten zu konnen. Zudem ist die Hirde, sich
Hilfe zu holen, geringer, wenn man einfach zum Tele-
fonhorer greifen kann.

Matthes: Wir konnten auch in den telefonischen Bera-
tungen Ratsuchende gut und wirksam unterstiitzen. Je-
doch erleben wir ganz klar: die persdnliche Begegnung
lasst sich nicht ersetzen.

UNSERE LEISTUNGEN INTERNATIONAL

Internationales

\Von den rund 35.000 eingeschriebenen Studierenden an der Universitat Bonn sind rund
5.000 auslandische Studierende. Mit einem Anteil von rund 14 Prozent auslandischer
Studierender an der Gesamtzahl der Studierenden liegt die Uni Bonn damit leicht tiber dem
Bundesdurchschnitt von 13 Prozent. Die drei grof3ten auslandischen Studierendengruppen
kommen aus China, der Turkei und Italien. Auch an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg ist
der Anteil internationaler Studierender mit 16 Prozent deutlich Gberdurchschnittlich.

Das Coronajahr 2020 war fir auslandische Studierende ein besonders schwieriges,
gepragt von Unsicherheit um den Fortgang des Studiums und die Sorge um die eigene
Familie in der fernen Heimat. Zudem wurden zahlreiche Programme abgesagt und viele
internationale Studierende entschieden sich gegen die Einreise nach Deutschland oder
durften erst gar nicht einreisen.

Inwiefern sich die Zahl der auslandischen Studierenden tiber 2020 hinaus andert, ist noch
nicht abzusehen.

Grundsatzlich geht von der Exzellenzuniversitat Bonn allerdings eine gro3e nationale wie

internationale Strahlkraft aus, so dass die Zahl der internationalen Studierenden weiter
steigen drfte.

Anteil internationaler Studierender in den Wohnheimen

INTERNATIONAL

Der Anteil auslandischer Studierender in den Wohnheimen des Studierendenwerks Bonn
ist mit 57 Prozent Uberdurchschnittlich hoch — auch im bundesweiten Vergleich. Das
verdeutlicht, dass Studierende, die aus dem Ausland nach Bonn kommen, haufig auf einen
Wohnheimplatz angewiesen sind.
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Kummerer und Wegbereiter: die
Auslandertutoren in der Studentischen
Selbstverwaltung

In den Wohnheimen des Studierendenwerks kiimmern sich zahlreiche Auslandertutoren
um das Einleben ihrer Kommilitonen aus dem Ausland. Sie unterstiitzen die Hausver-
waltung beim Einzug, helfen bei Behdrdengangen und organisieren Veranstaltungen,
die das Kennenlernen und den Austausch fordern. Daneben sind sie haufig die ersten
Ansprechpartner:innen bei alltaglichen Problemen und Sorgen.

Sprechstunden fur auslandische Studierende

Neben den Auslandertutoren in den Wohnheimen bietet das Studierendenwerk eine
personliche Beratung an. Inhaltlich wird Giberwiegend zum Wohnen, zum Studienalltag
und zu aufenthaltsrechtlichen Fragen beraten.

Dorm Basic Set

Zum Sommersemester 2017 wurde das Grundausstattungspaket ,Dorm Basic Set”
fur internationale Wohnheimbewohner:innen eingefiihrt. Das Dorm Basic Set wird im
Semester-Rhythmus allen internationalen Studierenden angeboten. Die Kosten fir
das Paket betragen 60 €.
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UNSERE LEISTUNGEN KULTUR

Chinesisches Neujahrsfest 2020 in der
Mensa Nassestralde

Bereits zum achten Mal hat das Studierendenwerk Bonn gemeinsam
mit dem Verein chinesischer Studierender und Wissenschaftler die
Liebhaber chinesischer Kultur zum Neujahrs- oder Frihlingsfest nach
dem chinesischen Mondkalender in die Mensa Nassestral3e eingeladen.
Begrii3t wurde am Samstag, dem 18. Januar, das ,Jahr der Ratte”

Traditionell wurde im ersten Teil der Veranstaltung chinesisch gegessen,
nach Rezepten von Studierenden. Im zweiten Teil brachten vorwiegend
chinesische Studierende ein anspruchsvolles Kulturprogramm auf die
Bihne.

Die Feierlichkeiten zum chinesischen Neujahr beginnen nach dem
Mondkalender offiziell erst eine Woche spater und dauern rund zwei
Wochen. In China und vielen anderen Landern Ost- und Siidostasiens
zahlt es zu den wichtigsten Feiertagen des Jahres. Die vorgezogene
Feier in der Mensa hatte einen einfachen Grund: Die chinesischen
Studierenden wollten hier gemeinsam mit Freunden und Gasten feiern,
nicht alle konnten nach Hause fliegen. Zudem stand die Priifungsphase
an der Uni an.

Das Neujahrsfest stand bereits unter dem Schatten der Corona-Schlag-
zeilen aus China. Zudem sollte es die letzte grolRere Veranstaltung in
der Mensa NassestraRe werden, die im Marz zunachst wegen Corona
schlie3t und schlieBlich aufgrund des geplanten Bauvorhabens gar
nicht mehr 6ffnet.
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Treppenaufgang im Werner-Klett-Haus,
derzeit Interim fiir Beratung und Verwaltung
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Personal
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Nicholas Buset Dirk Dix
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Denise Odermatt Monika Giin .+****..  Ralf Chalas

durch seine Zusammensetzung dem Wunsch des Gesetzgebers nach Widerspiegelung o6 Odermal ° . .
. L . . N . . Ausbi 0 i s “ ;
der Betriebswirklichkeit. Die Personalratsmitglieder kommen aus den unterschiedlichen usbiidungsToreening care unique {15 1 MensaRheinbach

Marion Schmiege Frances Peters . . Corinna Hardt
Funktionsbereichen des Hauses. Auch der hohe Anteil an weiblichen Beschaftigten spiegelt Mensa NassestraBe Kita Newmanhaus S*eeeer" yenusberg bistro
sich in der Mitarbeitervertretung wider. Dadurch war es moglich, die vielfaltigen Aufgaben, Katrin Wunderlich Felix Jacques . Anke Linder
CAMPO Poppelsdorf Hochschulgastronomie K Kaufmannischer Zentralbereich
die dem Personalrat nach dem Personalvertretungsgesetz (LPVG) NRW gestellt sind, in Jennifer Aufdermauer Karim Mechkour
wdchentlichen Sitzungen kompetent wahrzunehmen. venusberg bistro Mensa Nassestrafie
Josiane Massek Nina Beckmann
CAMPO Poppelsdorf Ausbildungsforderung ,*"""*.. Gabriele Zaun Klaus Klinkhammer
Am 10. Mai 2016 wurde ein neuer Personalrat gewahlt, der im Jahr 2020 in folgender R $ 2 i KitaAuf dem Higel Fahrdienst
. ] ’I O H Heinz Sturm Peter Bohm
Besetzung arbeitete: . Seeees Zentrale Wohnheim- und ~ Fahrdienst
. . . . . Liegenschaftsbetreuung  Margarita Eisfeld
= Conny Blix, Amt fir Ausbildungsforderung B Kai Eberhard-Jacques Jurishop
= Gabi Gondorf, Amt fiir Ausbildungsférderung : o CAMPO Poppelsdorf Thomas Schmidt
: - o Valentina Leneschmidt Baumanagement
= Sabine Hellmann, ZWLB e o - cafe eleven Peter Kellershoff
_ _ _ o Margot-Maria Warzecha  |T
= Nadine Hertrampf, Abteilung Hochschulgastronomie K ‘f@ﬂ‘ JU B LAE N ZEF/ZE| Robert Uhrmacher
= Peter Kellershoff, IT H ’l"[?‘ A) ST Gabriele Winterkamp I
' Q/i% g ’ Baumanagement Lydia Maier
= Susanne Klassen, Sekretariat Geschaftsfiihrung : ¢¢§ R Elena Frei CAMPO Poppelsdorf
ﬁ )' . Mensa NassestralRe Inna Seidel
= Karmen Loumou, Abteilung Hochschulgastronomie . ., Olga Gaak Personalwesen
) ) . . ., Mensa NassestralRe Susanne Peter
= Julia Neizel, Personalwesen DTttt . . Maria Eisfeld Ausbildungsférderung
. : .. CAMPO Poppelsdorf Petra Radeck
= Frances Peters, Kita Newmanhaus : .. Yvonne Stockhorst Kaufménnischer Zentralbereich
.. CAMPO Poppelsdorf
Neben der Vorsitzenden Gabi Gondorf vertraten Julia Neizel als 1. Stellvertreterin, Peter i ... AR e . I
. . . . . *.. Kurt Ricker Lidija Siewert

Kellershoff als 2. Stellvertreter und Sabine Hellmann als 3. Stellvertreterin den Personalrat

gegenlber der Geschaftsfiihrung.

o

venusberg bistro

Jutta Meurer
venusberg bistro

Mensa NassestraRe

Barbara Michalik
venusberg bistro

Dietmar Laufenberg Gabi Gondorf Ayfer Sarisu Inge Laufenberg
Die im Rahmen der vertrauensvollen Zusammenarbeit gesetzlich vorgesehenen Quar- Mensa NassestraBe Personalrat CAMPO Poppelsdorf venusberg bistro
talsgesprache nahm der Personalrat zum Anlass, Fragen des Dienstbetriebs auBerhalb JEUkr?gtﬁ;';' Giamoukoglou

von Beteiligungsverfahren zu erortern, die die Beschaftigten wesentlich beriihren. Die in
diesem Rahmen tibliche Unterrichtung tiber die Haushaltsplanung und die wirtschaftliche
Entwicklung erfolgte tiber den Wirtschaftsausschuss des Personalrats.

Jugend- und Auszubildendenvertretung

AUSZUB

LDENDE .

C Leesess
N o ettt tee,,
R R T T N . .

1 Fachfrau/-mann flr Systemgastronomie ' ’
2 Fachinformatiker/innen flir Systemintegration “r ;

1 Immobilienkauffrau/-mann
3 Erzieher/innen

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) setzt sich in erster Linie fiir die Belange
der Auszubildenden ein und steht ihnen auf dem Weg der beruflichen Bildung beratend
zur Seite. Sie ist fur alle Auszubildenden direkte Ansprechpartnerin bei Fragen, Problemen

oder Anregungen.

Die Interessen der Auszubildenden vertraten im Berichtsjahr Vanessa Komar vom Kauf-

mannischen Zentralbereich und Jan Rosenberger aus der IT.
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VERABSCHIEDUNGEN IN RENTE

Ea ‘

N .
: eeernnnn,,
v Elke Echternach
=, . venusberg bistro

. .

Waltraut Schwandt-Schafer
Ausbildungsforderung

Klaus Hallmann

Zentrale Wohnheim- und
Liegenschaftsbetreuung

Rita Gruszka
cafe unique
Frauke Thielen
Mensa Rheinbach
Franz Giinther
Fahrdienst

Brigitte Jendryewski
Mensa NassestraRe
Georg Karras
Poststelle/info.point
Hartmut Bauer
Mensa NassestraRe
Isolde Giinther
Ausbildungsforderung
Athanassios Andreadis
CAMPO Poppelsdorf
Grazyna Dabrowska
Mensa Nassesstral3e

Hajrija Hrvat
CAMPO Poppelsdorf
Zuhra Filan

Mensa NassestralRe
Mohammed Nasser
Mensa NassestralRe
Dietmar Laufenberg
Mensa NassestralRe
Inge Laufenberg
venusberg bistro
Lidija Siewert
Mensa NassestralRe
Trudi Zoll

Mensa Sankt Augustin
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Schwerbehindertenvertretung nach

SGB IX

Die Interessen der schwerbehinderten Menschen im Studierendenwerk werden seit
dem 9. Oktober 2018 von Robert Uhrmacher, IT vertreten. Seine Vertreterinnen sind
Jutta Meurer, Hochschulgastronomie und Anke Linder, Kaufmannischer Zentralbereich.

Die Schwerbehindertenvertretung berat als Vertrauensorgan schwerbehinderte
Mitarbeiter:innen zu den Themenbereichen Schwerbehinderung und Gleichstellung.
Durch langjahrige Erfahrung ist eine kompetente Unterstiitzung bei der Bewaltigung
von Problemen im Arbeitsalltag, der Kontaktaufnahme mit dem Rentenversiche-
rungstrager und bei anstehenden Mal3nahmen zur beruflichen Rehabilitation moglich.
Die Schwerbehindertenvertretung nimmt regelmalig mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Personalrats teil.

SCHWERBEHINDERTE

.o
oye .

......
............

.......
.......

Gleichstellung

Die Gleichstellungsbeauftragte beschaftigt sich innerhalb des Studierendenwerks mit
der Forderung und Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und
ist fr ihre Aufgaben freigestellt. Sie tiberwacht die Einhaltung des Landesgleichstel-
lungsgesetzes (LGG) und des allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) u. a. im
Hinblick auf Geschlecht, Belastigung und Mobbing.

Auf der Grundlage des Landesgleichstellungsgesetzes NRW von 1999 nahm im
Berichtsjahr Katharina Kosmidis die Aufgaben der Gleichstellung mit 50 Prozent einer
Vollzeitstelle wahr.

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei allen MalRnahmen des Studieren-
denwerks mit, die die Gleichstellung von Frauen und Mannern, die Verein-
barkeit von Familie und Beruf sowie den Schutz vor sexueller Beldstigung
und Mobbing am Arbeitsplatz betreffen. Sie unterstitzt, berdat und wirkt
bei allen personellen, organisatorischen und sozialen Angelegenheiten mit.
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Betriebliches

Eingliederungsmanagement

Gemeinsames Ziel der Geschaftsfiihrung und des Personalrates ist es, die Arbeits- und
Beschaftigungsfahigkeit, d. h. die Gesundheit der Mitarbeiter:innen zu erhalten und zu
fordern.

Besondere Forderung bendtigen neben schwerbehinderten Menschen auch Beschaftigte,
denen aufgrund langer krankheitsbedingter Ausfallzeit eine gesundheitliche Beeintrach-
tigung und damit auch eine Beeintrachtigung der Arbeitsfahigkeit drohen. Fir diesen
Personenkreis ist entsprechend der gesetzlichen Vorschrift des § 84 Abs. 2 SGB IX beim
Studierendenwerk Bonn ein betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) etabliert,
um eine moglichst dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben zu gewahrleisten.

BEM ist ein Teil der betrieblichen Gesundheitsforderung. Eine Dienstvereinbarung regelt
die Details. Im Berichtsjahr wurde mit Oliver Bungard als Beauftragtem der Geschafts-
fuhrung und Maria Sieb als Beauftragter des Personalrats das Integrationsteam gebildet.

Betriebliche Sozialberatung

Als weiterer Baustein der betrieblichen Gesundheitsférderung wurde bereits Ende 2015
die betriebliche Suchtberatung zur betrieblichen Sozialberatung weiterentwickelt. Zur
Beauftragten wurde Maria Sieb bestellt. Die betriebliche Sozialberatung soll bei person-
lichen und beruflichen Problemen, insbesondere bei psychischen und Suchtproblemen,
konkret beraten und helfen.

Datenschutz

Datenschutz genieBt im Studierendenwerk Bonn einen sehr hohen Stellenwert. Ziel des
Datenschutzes ist es, den Einzelnen in seinem Grundrecht auf informationelle Selbstbe-
stimmung zu schiitzen und dafiir Sorge zu tragen, dass die geltenden datenschutzrechtli-
chen Bestimmungen durch das Studierendenwerk Bonn beachtet und eingehalten werden.

Behordliche Datenschutzbeauftragte (DSB) gemal3 § 32a Abs. 1 Datenschutzgesetz NRW
war Alexander Thiebes. Der DSB ist in Auslibung seiner Tatigkeit weisungsfrei und direkt
der Geschaftsfiihrung unterstellt.

Im Bereich des Amtes flr Ausbildungsforderung wird das Studierendenwerk Bonn seit
Jahren durch die gemeinsame DSB der nordrhein-westfalischen Studierendenwerke,
Sabine Link, betreut.
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ZAHLEN UND FAKTEN

1. Gesetzlicher Auftrag und Rahmenbedingungen

Seit der Verabschiedung des Hochschulzukunftsge-
setzes (HZG) am 16.09.2014 durch den Landtag NRW gilt
das Studierendenwerksgesetz. Das Studierendenwerk
Bonn AGR arbeitet seit Inkrafttreten des Gesetzes zum
01.10.2014 auf der Basis dieser neuen Gesetzgebung
sowie auf Grundlage seiner Satzung, d. h. fir die Studie-
renden der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat
Bonn und der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg werden auf
dieser Grundlage in erster Linie Dienstleistungen auf
sozialem, wirtschaftlichem und kulturellem Gebiet zur
Verfligung gestellt. Hierzu gehoren insbesondere die
Errichtung, Bereitstellung und Unterhaltung von wirt-
schaftlichen und sozialen Einrichtungen, MalRnahmen
zur Gesundheitsvorsorge flr die Studierenden sowie die
MaBnahmen der Studienforderung nach dem Bundes-
ausbildungsforderungsgesetz (BAfAG).

Im bildungspolitischen Kontext sieht sich das Studie-
rendenwerk Bonn als unmittelbarer Partner der Studie-
renden sowie der Hochschulen. Sein Auftrag besteht
im Wesentlichen darin, die Rahmenbedingungen fiir
ein erfolgreiches Hochschulstudium sicherzustellen.
Dies setzt voraus, dass das Studierendenwerk das ihm
zufallende Dienstleistungsportfolio eng mit den Hoch-
schulstrukturen verknipft.

Das deutsche Hochschulwesen unterliegt bereits seit
Jahren gravierenden Wandlungsprozessen. Die Internati-
onalisierung der Hochschulen als Folge der Bologna-Ver-
einbarung sowie die strukturellen Umgestaltungen der
Studienfacher haben nach wie vor umfassenden Einfluss
auf den Aufgabenvollzug der Studierendenwerke. Die
Kapazitaten und Ressourcen der Studierendenwerke
werden immer weiter auf die Funktionalitat moderner
Dienstleistungsunternehmen ausgerichtet.

Das Land NRW und die Hochschulen erwarten vom
Studierendenwerk einerseits Anpassungen hinsichtlich
Leistungsumfang und Flexibilitat, um bei ihren eigenen
Bemtuhungen um Profilierung, Qualitdt und Exzellenz eine
geeignete Unterstitzung und Anerkennung zu erhalten.
Die Studierenden und die Bediensteten der Hochschulen
winschen andererseits angemessene Angebote des
Studierendenwerks, insbesondere bei Qualitat und Viel-
faltim Bereich der Hochschulgastronomie. Sie wiinschen
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sich einen studiengerechten Wohnstandard, spezielle
Beratungsangebote sowie Unterstiitzung in sozialen
und kulturellen Angelegenheiten, um eine angemes-
sene Gegenleistung flr ihre Sozialbeitrage zu erhalten.
Verstarkt worden sind die Erwartungen durch die
Verleihung des Status einer Exzellenzuniversitat an
die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat im Juli
2019. Mit den eingeworbenen sechs Exzellenzclustern
ist die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn
die erfolgreichste Universitat im deutschlandweiten
Exzellenzwettbewerb.

Ein Ziel der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Univer-
sitat Bonn und der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg in
den nachsten Jahren ist es, sich weiter international
zu profilieren und im internationalen Wettbewerb zu
bestehen. Seitens der Hochschulen wird erwartet, dass
die Rahmenbedingungen fir die Aufnahme auslandischer
Studierender in Bonn malRgeblich verbessert werden.
Neben den Erwartungen an die Unterbringung steht auch
der Wunsch nach dem Ausbau mehrsprachiger Angebote
sowie nach dem Erwerb interkultureller Kompetenzen
im Vordergrund.

Der Stellenwert der nordrhein-westfdlischen Studieren-
denwerke im politischen Denken hat sich jedoch in den
letzten Jahren deutlich gewandelt. Die bislang geltende
gemeinnltzige Zweckbestimmung der Studierenden-
werke wird zunehmend kritisch hinterfragt. Die Bereit-
schaft des Landes NRW und der Gebietskorperschaften,
die studentische Daseinsvorsorge sicherzustellen, gilt
nicht mehr vorbehaltlos. Die angespannte Haushaltslage
des Landes NRW und die damit verbundenen Sparbe-
mihungen der Landesregierung haben zu einem spiir-
baren Rickgang der Subventionen gefiihrt. Somit ist
kein Ausgleich von Kostensteigerungen insbesondere fiir
Tarifsteigerungen erfolgt. Diese Situation impliziert eine
straffe Haushaltsflihrung des Studierendenwerks Bonn.

Vor dem Hintergrund real sinkender Landeszuschlsse
fur Investitionen, eines noch intensiveren Wettbe-
werbes — insbesondere mit privaten Gastronomie- und
Wohnheimbetreibern — sowie einer hohen Erwartungs-
haltung von Seiten der Studierenden und der beiden
Hochschulen wird sich das Studierendenwerk Bonn

mittel- bis langfristig zu einem modernen und inno-
vativen Dienstleistungsunternehmen mit 6ffentlichem
Auftrag weiterentwickeln miissen.

Bevor der Weg zu einem modernen und innovativen
Dienstleistungsunternehmen vollumfanglich beschritten
werden kann, ist in Anbetracht der sehr schwierigen
wirtschaftlichen Situation des Studierendenwerks
Bonn zunachst eine wirtschaftliche Konsolidierung, die
auch die notwendige Abarbeitung des umfanglichen

ZAHLEN UND FAKTEN

Sanierungs- und Modernisierungsstaus mit einschlieBt,
unumganglich. Dabei ist besonders zu berticksich-
tigen, dass das Studierendenwerk Bonn Gberwiegend
Eigentimer seiner Immobilien im Bereich Verwaltung,
Mensen, Kindertageseinrichtungen und Wohnheime ist.

Inwieweit sich die Reduzierung des Prasenzstudiums
aufgrund der Coronapandemie zugunsten eines digi-
talisierten Studiums langfristig auf die Umsatzerlose
insgesamt auswirkt, bleibt abzuwarten.
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2. Ertragslage

Das Jahresergebnis 2020 des Studierendenwerks Bonn
weist einen Uberschuss von 2.610 TEUR aus. Es hat
sich damit gegentiiber dem Vorjahr (-889 TEUR) um
3.499 TEUR verbessert. Die Betriebsleistung verschlech-
terte sich gegentiber dem Vorjahr um 3.748 TEUR von
37.809 TEUR auf nunmehr 34.061 TEUR. Die betriebli-
chen Aufwendungen inklusive Zinsaufwand sanken um
7.256 TEUR von 38.724 TEUR auf 31.468 TEUR. Die
Zuschusse verbesserten sich um 428 TEUR von 7.273
TEUR auf 7.701 TEUR. Das Finanzergebnis verbesserte
sich gegenuiber dem Vorjahr um 38 TEUR auf -728 TEUR
(Vorjahr: -766 TEUR).

Das negative Jahresergebnis 2019 resultierte aus dem
Sondertatbestand einer Restwertabschreibung in Hohe
von 3.760 TEUR. Die Restwertabschreibung betraf
die Gebaude des Carré NassestraRe, die zum Zwecke
eines Neubaus abgerissen werden sowie die nicht mehr
verwertbare Betriebs- und Geschaftsausstattung. Das
operative Jahresergebnis 2019 (ohne Restwertabschrei-
bung) betrug 2.871 TEUR.

Die Veranderungen der Betriebsleistung sowie der
betrieblichen Aufwendungen, insbesondere aufgrund der
Coronapandemie, werden im Folgenden naher erldutert.

Ertrage studentisches Wohnen

Das Studierendenwerk Bonn
betreibt studentische Wohnan-
lagen an den Hochschulstand-
orten Bonn, Sankt Augustin
und Rheinbach. Im Marz 2021
wurden insgesamt 3.774
Wohnplatze angeboten. Dabei
fand die Entmietung der Wohn-
anlagen Carl-Schurz-Haus, Till-
mannhaus, NassestralRe 7 und LennéstraBe 24 zum
Zwecke des Abrisses und Neubaus sowie der Wohnan-
lage Werner-Klett-Haus zur Nutzung als Interim fir die
Verwaltung des Studierendenwerks Berticksichtigung.
Die Versorgungsquote lag damit bei 8,1 %.

Die Mieterlose aus dem studentischen Wohnen verbes-
serten sich in 2020 dennoch gegentlber dem Vorjahr
um 470 TEUR. Dies ist insbesondere auf die nunmehr
ganzjahrige Vermietung der ab August 2019 wiederer-
6ffneten Studierendenwohnanlage (SWA) Pariser StraRRe
zurtickzufthren.
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Ertrage Gastronomie

Die Umsatze in den Verpfle-
gungsbetrieben haben sich in
2020 aufgrund der corona-
bedingten SchlieBungen um
4.894 TEUR gegentiiber dem
Vorjahr auf insgesamt 2.040
TEUR verschlechtert. Lediglich das venusberg bistro war
ganzjahrig, allerdings Uberwiegend im To-go-Betrieb,
geoffnet.

Die Umsatze in den Cafeterien und Erfrischungsraumen
sanken in 2020 gegeniiber 2019 um 536 TEUR auf 140
TEUR (Vorjahr: 676 TEUR).

Der Umsatz im steuerpflichtigen wirtschaftlichen
Geschaftsbetrieb ist gegentiber dem Vorjahr von 524
TEUR um 425 TEUR auf 99 TEUR gesunken. Im Bereich
Catering ist der Umsatz um 325 TEUR gesunken. Die
Umsatze aus Automatenprovision sind gegentiber dem
Vorjahr um 32 TEUR gesunken, die Umsatze der Schul-
verpflegung (EMA) sind, auch aufgrund der Aufgabe der
Schulverpflegung mit Beginn der Sommerferien 2020,
um 68 TEUR geringer.

Der Wareneinsatz in den gastronomischen Einrichtungen
ist analog zu den gesunkenen Umsadtzen in 2020 um
2.103 TEUR von 3.213 TEUR auf 1.110 TEUR gesunken.

Die Preiskalkulation fir drei bezuschusste Mensa-Essen
orientierte sich im Berichtsjahr unverandert an den
bisherigen Bewirtschaftungsgrundsatzen: Der ,studen-
tische Gast” bezahlt mit dem Essenspreis lediglich den
Wareneinsatz und einen sehr geringen Anteil der Zube-
reitungskosten. Ein Teil der Zubereitungskosten wird
durch den Landeszuschuss gedeckt.

Mit der Etablierung einer zentralen Produktionsleitung
in 2019 wurde ein erster Schritt in Richtung Standardi-
sierung des Speisenangebots sowie der Beschaffung
unter Berticksichtigung der aktuellen Trends gemacht.

Zuschisse

Die Ertrage aus Zuschiissen sind gegenliber dem Vorjahr
um insgesamt 428 TEUR (+ 5,9 %) auf 7.701 TEUR
(Vorjahr: 7.273 TEUR) gestiegen. Der Landeszuschuss
stiegum 136 TEUR auf 3.026 TEUR (+ 4,7 %). Die Kosten-
erstattung fir den BAfoG-Vollzug erhohte sich um 102
TEUR auf 1.657 TEUR (+ 6,5 %). Der im April erhaltene

Sonderzuschuss i. H. v. 365 TEUR zur Abmilderung der
pandemiebedingten Folgen wurde als Rickzahlungs-
verpflichtung in die Riickstellungen eingestellt. Mit einer
Rickzahlung in 2021 ist zu rechnen.

Fir die Kindertageseinrichtungen wurden Zuschisse
in Hohe von 3.018 TEUR — und damit 190 TEUR
(+ 6,7 %) mehr als in 2019 — ausgewiesen. Es handelt
sich ausschlieBlich um die Zuschisse gemal KiBiz. Alle
anderen Zuschisse, insbesondere die Zuschiisse von den
Kooperationspartnern Universitat Bonn und Hochschule
Bonn Rhein-Sieg, werden unter den sonstigen betrieb-
lichen Ertragen verbucht.

Sozialbeitrage

Der Anstieg der Sozialbeitrage um 48 TEUR (+ 0,5 %) auf
9.102 TEUR ist ausschlieBlich auf die Beitragserhohung
um 3,00 EUR auf 100,00 EUR zum Wintersemester
2020/2021 zurlckzufiihren.

Die Anzahl der durchschnittlich Studierenden ist, trotz der
Coronapandemie im Jahr 2020, gegenlber dem Vorjahr
mit 121 Studierenden nur leicht gesunken.

Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage erhohten sich um
375 TEUR auf 723 TEUR (Vorjahr: 348 TEUR). Hauptur-
sachlich hierftr ist die im April 2020 erhaltene Entscha-
digung aus der Betriebsunterbrechungsversicherung in
Hohe von 440 TEUR.

Aufwendungen Materialaufwand

Die Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fir bezogene Waren haben sich im Jahr 2020 ver-
ringert. Der Aufwand fiir den Wareneinsatz einschlieBlich
Hilfs- und Betriebsstoffe sank analog zu den gesun-
kenen Umsatzen gegentiber dem Vorjahr um 2.287 TEUR
(- 66,6 %) auf 1.149 TEUR (Vorjahr: 3.436 TEUR).

Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen (Energie,
Reinigung, Miete, Abgaben) sanken um 303 TEUR
(-6,1 %) auf 4.709 TEUR (Vorjahr: 5.012 TEUR). Haupt-
ursachlich hierfir sind die Entmietungen der Liegen-
schaften in Vorbereitung auf den Abriss des Carré Nasse-
stralRe sowie die coronabedingten Schlie3ungen der
gastronomischen Einrichtungen.

ZAHLEN UND FAKTEN

Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen (Instand-
haltungsaufwand) betrugen im Berichtsjahr 2.127 TEUR
und haben sich gegentiber dem Vorjahr um 210 TEUR
(-9,5 %) verringert.

Der Materialaufwand insgesamt hat sich in
2020 gegenuber dem Vorjahr um 2.814 TEUR
(-26,1 %) verringert.

Personalaufwand

Unter Berticksichtigung des erhaltenen Kurzarbeiter-
geldes ab Mai 2020, der Corona-Sonderzahlung fiir alle
Beschaftigten im Dezember 2020 sowie einer durch-
schnittlichen Beschaftigtenzahl von 316 Vollzeitbeschaf-
tigte (VBE, Vorjahr: 332 VBE) verringerte sich der Perso-
nalaufwand in 2020 gegeniiber dem Vorjahr um 2.140
TEUR (- 12,6 %) auf 14.832 TEUR (Vorjahr: 16.972 TEUR).

Abschreibungen

Die Abschreibungen auf immaterielle Anlagen und Sach-
anlagen, abztiglich der Auflosung der Sonderposten aus
Zuschlssen erhohte sichin 2020 um 145 TEUR auf 3.347
TEUR (Vorjahr: 3.202 TEUR). Die Erhohung istim Wesent-
lichen auf die nunmehr ganzjahrige Abschreibung der ab
August 2019 nach Kernsanierung wieder vermieteten
Wohnanlage Pariser StralRe zurlickzufiihren.

Ubrige betriebliche Aufwendungen

Die Ubrigen betrieblichen Aufwendungen sind im
Berichtsjahr gegentiber dem Vorjahr um 2.399 TEUR
auf 4.412 TEUR gesunken (Vorjahr: 6.811 TEUR). In
den Ubrigen betrieblichen Aufwendungen 2019 war ein
Betrag in Hohe von 3.760 TEUR fir die Restwertab-
schreibung Carré Nassestraf3e enthalten. In 2019 wurden
die Restbuchwerte der in Vorbereitung der Neubebauung
des Carré NassestrafRe abzurei’enden Gebaude nebst
Betriebs- und Geschaftsausstattung, sofern nicht mehr
nutzbar, abgeschrieben. Im Aufwand 2020 sind Aufwen-
dungen flr die Interimslésungen Mensa und Verwaltung
in Hohe von insgesamt 1.353 TEUR sowie der Aufwand
fur die All-Risk-Versicherung fur die Baumalnahme
Carré Nassestrale in Hohe von 482 TEUR enthalten.

Ohne den einmaligen Sondertatbestand Restwertab-
schreibung betrugen die Ubrigen betrieblichen Aufwen-
dungen in 2019 insgesamt 3.051 TEUR und in 2020
ohne die Aufwande Interim und All-Risk-Versicherung
2.577 TEUR.
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Gesunken sind in 2020 coronabedingt insbesondere die
Aufwendungen fiir Zeitarbeitskrafte, Fortbildungskosten
und Reisekosten. Der coronabedingte Mehraufwand fiir
Desinfektion, Masken, Konferenztechnologie etc. ldsst
sich auf ca. 85 TEUR beziffern.

Ausbildungsforderung

Die Zahl der bearbeiteten
Antrdge auf Leistungen nach
dem Bundesausbildungsfor-
derungsgesetz (BAfoG) sank
im Berichtszeitraum 2020 mit
6.961 gegentiber dem Vorjahr
mit 7.174 um 213 Antrage.
Die durchschnittliche Quote
der Geforderten betrug 13,60 %. Die durchschnittliche
monatliche Forderungsleistung stieg auf 432,19 EUR
(Vorjahr: 396,75 EUR). Insgesamt wurden in 2020
Fordermittel in Hohe von 32,82 Mio. EUR (Vorjahr: 31,04
Mio. EUR) ausgezahlt.

BAFOG & CO

w,

Das 360°-Panorama aus
dem-Friihsommer 2021
zeigt den Abriss der L/egén—
schaft Carré NassestralSe. In
der Bildmitte ist der grolse
Mensasaal zu erkennen
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Flexible Kinderbetreuung

Der bestehende Kooperations-
vertrag zwischen dem Studie-
rendenwerk Bonn, dem AStA
Bonn, der Universitat Bonn
und dem Verein La familiar e. \/.
wurde bis zum 31.07.2024
verlangert. Das Studieren-
denwerk Bonn beteiligt sich
weiterhin mit 19 TEUR jahrlich.

Der Finanzmittelbestand ist zum Jahresende 2020
gegenlber 2019 um 2.327 TEUR auf 13.221 TEUR
(Vorjahr: 10.894 TEUR) gestiegen. Zu berticksichtigen ist,
dass Finanzmittel in Hohe von 2.216 TEUR in Wertpa-
pieren des Anlagevermogens gebunden sind und somit
zum Jahresende 2020 nicht im Finanzmittelbestand des
Umlaufvermogens enthalten sind.

Das Eigenkapital setzt sich ausschlieBlich aus Riicklagen
in Hohe von 38,4 Mio. EUR (Vorjahr: 35,8 Mio. EUR)
zusammen. Bei den Sonderposten handelt es sich um
Zuwendungen und Zuschlsse der 6ffentlichen Hand zum
Anlagevermdgen in Hohe von 42,3 Mio. EUR (Vorjahr:
40,2 Mio. EUR) nach Abschreibungen. Die Eigenkapi-
talquote (Verhdltnis Eigenkapital und Sonderposten
zur Bilanzsumme) stieg um 2,6 % von 55,8 % auf 58,4 %

ZAHLEN UND FAKTEN

3. Finanzlage

Aufgrund der aus der Rechtsform resultierenden fak-
tischen Konkursunfahigkeit des Studierendenwerks
ist die Kreditmittelaufnahme in Abstimmung mit dem
MKW und dem Verwaltungsrat relativ unkritisch. Der zu
leistende Kapitaldienst liegt dank des weiterhin niedrigen
Zinsniveaus im unteren Preissegment. Die ausgewie-
senen Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit bis
1 Jahr fir 6,9 Mio. EUR (Anteil: 12,9 %), von 1 Jahr bis
5 Jahren fiir 7,2 Mio. EUR (13,5 %) und von Uber 5 Jahren
fiir 39,3 Mio. EUR (73,6 %).
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4. \lermogenslage

Das Anlagevermdgen des Studierendenwerks Bonn hat
sich im Berichtsjahr 2020 um 1 Mio. EUR auf 123,6 Mio.
EUR verringert (Vorjahr: 124,6 Mio. EUR). Das Umlauf-
vermogen einschlieBlich Rechnungsabgrenzungsposten
erhohte sich auf 14,7 Mio. EUR (Vorjahr 11,9 Mio. EUR).
Eigenkapital und Sonderposten (Zuschiisse und Zuwen-
dungen) erhéhten sich um 4,7 Mio. EUR auf 80,7 Mio.
EUR. Riickstellungen, Bank- und sonstige Verbindlich-
keiten einschlieBlich Rechnungsabgrenzungsposten
verminderten sich auf 57,5 Mio. EUR (Vorjahr: 60,4 Mio.
EUR) um 2,9 Mio. EUR.

Der Investitionsmittelriicklage wurden zum Ausgleich
des Ergebnisses der Gewinn- und Verlustrechnung 2020
insgesamt 2.024 TEUR zugefiihrt. Unter Bericksichti-
gung des Vortrages zum 01.01.2020 in Hohe von 7.966
TEUR erhohte sich die Investitionsmittelricklage zum
31.12.2020 somit auf 9.990 TEUR.

Die nach § 11 Abs. 4 StWG zu bildende angemessene
Ricklage fir allgemeine Zahlungsverpflichtungen der
Anstalt betragt unverandert 1,3 Mio. EUR. Sie entspricht
etwa dem 1,2-Fachen einer monatlichen Brutto-
lohnsumme ohne Sonderzahlungen und wird somit als
angemessen betrachtet.

Nach den vorliegenden Erkenntnissen ist davon auszu-
gehen, dass auch der investive Modernisierungsbe-
darf bei Wohnanlagen sowie Mensen und Cafeterien
weiterhin steigen wird. Auch wenn das Land Nord-
rhein-Westfalen neue Forderstrukturen aufgelegt hat,
muss infrage gestellt werden, ob die notwendigen Inves-
titionsmalnahmen zusatzlich anteilig mit 6ffentlichen
Zuschussen finanziert werden kénnen. Die zuricklie-
genden Bewilligungsbedingungen fir die éffentliche
Forderung studentischen Wohnraums bestimmen,
dass eine kostendeckende Miete festzusetzen und eine
auf Dauer angelegte Bewirtschaftung der Studenten-
wohnanlagen sicherzustellen ist. Hierzu wurden in der
VVergangenheit Riickstellungen zur Durchfiihrung von
Instandhaltungs-, Ersatzbeschaffungs- und Erneue-
rungsmaflnahmen gebildet. Die flr diesen Zweck gebil-
deten Rickstellungen wurden mit dem Jahr 2017 voll-
standig verbraucht. Eine Neubildung ist handelsrechtlich
nicht mehr zulassig, mit Ausnahme der Riickstellung fir
unterlassene Instandhaltungen, die in den ersten drei
Monaten des Folgejahres nachgeholt werden.

5. Entwicklungen und Ereignisse 2020

100-jahriges Jubilaum des Studierenden-
werks Bonn

Im Jahr 2019 feierte das Studierendenwerk Bonn als
dltestes Studierendenwerk in Deutschland mit zahl-
reichen Veranstaltungen sein 100-jahriges Jubilaum.
VVor 100 Jahren griindeten Studenten der Universitat
Bonn aus einer Kriegskiche heraus die ,Mensa acade-
mica” und mitihr den Verein Studentenwohl e. V. Daraus
erwuchs das Studierendenwerk Bonn. Um Grundbediirf-
nisse der Studierenden ging es damals wie heute. Die
Abschlussveranstaltung des Jubilaumsjahres fand am
30.01.2020 im Rahmen eines Neujahrempfangs in der
Mensa Nassestral3e statt.

Coronapandemie

Bereits zu Beginn des Jahres 2020 zeichnete sich ab,
dass sich das neuartige Coronavirus von China aus
weltweit ausbreiten wirde. Im Marz 2020 schlief3lich

@ STUDIERENDENWERK BONN = Geschaftsbericht 2020

erreichte das Virus Deutschland. Die Bundesregierung
hat daraufhin unmittelbar eine Reihe von MaBnahmen
zur Eindammung der Coronapandemie ergriffen. Behord-
lich angeordnete BetriebsschlieBungen gastronomischer
Einrichtungen sowie die Absage aller GroBveranstal-
tungen haben sich unmittelbar auf die prognostizierten
Zahlen fiir 2020 im Bereich Hochschulgastronomie und
Catering ausgewirkt.

Aufgrund eines kurzfristig hierfiir erforderlichen ergan-
zenden Tarifvertrags besteht seit Mai 2020 die Moglich-
keit, Kurzarbeitergeld fiir die Beschaftigten in der Hoch-
schulgastronomie bei der Bundesagentur fiir Arbeit zu
beantragen. Zwischenzeitlich wurde die Maoglichkeit
der Inanspruchnahme von Kurzarbeitergeld bis zum
31.12.2021 verlangert.

Die GrenzschlieBungen beeinflussen die VVermietungssi-
tuation in den Wohnheimen, in denen regelmaRig tiber

50 % internationale Studierende untergebracht sind,
die aktuell nicht einreisen kdnnen, was in den Wohn-
heimen einen Leerstand in nicht unerheblichem Mal3e
zur Folge hat. Aufgrund der Tatsache, dass zahlreiche
Jobs fiir studentische Aushilfen aufgrund der Corona-
pandemie weggefallen sind, steigt auch die Nachfrage
nach Mietstundungen. Vor diesem Hintergrund hat der
VVerwaltungsrat beschlossen, die Mietpreisanpassung
zum 01.09.2020 auszusetzen.

Die Auswirkungen flir den Bereich des Wohnens werden
erst in den nachsten Monaten in Ganze zu erfassen
sein. Der weitere Umgang der Universitat Bonn sowie
der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg mit internationalen
Studierenden und Forschenden wird die Entwicklung
malgeblich beeinflussen.

Auch die Kindertageseinrichtungen stehen vor standig
neuen Herausforderungen durch die Coronapandemie
aufgrund der sich fast taglich andernden Bestimmungen
im Bereich der Kinderbetreuung.

Viele Studierende haben aufgrund der Coronapandemie
finanzielle Sorgen. Das Bundesbildungsministerium
hat Ende April insgesamt 100 Mio. EUR zur Verfligung
gestellt, die als nicht riickzahlbarer Zuschuss fir deut-
sche und internationale Studierende in besonders akuten
Notlagen Uber die Studenten- bzw. Studierendenwerke
beantragt werden kénnen. Die Umsetzung dieser unbe-
dingt erforderlichen Unterstltzung fir Studierende war
zunachst fir drei Monate befristet. Zwischenzeitlich steht
fest, dass die Uberbriickungshilfe bis zum 30.09.2021
beantragt werden kann. Die Antragsbearbeitung haben
Beschaftigte aus verschiedenen Bereichen, u. a. auch aus
dem Bereich Gastronomie, ibernommen.

Im Tagesgeschaft hat sich die Umsetzung von Hygiene-
malnahmen wie z. B. das Tragen von Masken und auch
das mobile Arbeiten gut etabliert.

Zur Bewaltigung der direkten und indirekten Folgen
der Coronakrise hatte das Ministerium fir Kultur und
Wissenschaft bereits Anfang April 2020 mit einer
schnellen Soforthilfe zur Vermeidung einer drohenden
Zahlungsunfahigkeit aufgrund der Schlie3ung der gast-
ronomischen Betriebe reagiert. Aufgrund der Moglichkeit
der Inanspruchnahme von Kurzarbeitergeld und einer
Zahlung der Betriebsunterbrechungsversicherung steht
allerdings zu beflirchten, dass die Soforthilfe zurtickzu-
zahlen ist.

ZAHLEN UND FAKTEN

Carré NassestralRe

Das Geschaftsjahr 2020 war insbesondere von den
Vorbereitungen auf die NeubaumaRnahme Carré Nasse-
stral3e in der Bonner Siidstadt sowie von den Vorberei-
tungen und dem Bezug der verschiedenen Interimslo-
sungen gepragt.

Im Oktober 2020 konnte die Zeltlosung ,Mensa am
Hofgarten” in Betrieb gehen. Im November 2020 ist die
Verwaltung in die Lennéstral3e 3 sowie in die Adenau-
erallee 63 umgezogen. Die Werkstatt ist in der SWA
Rémerlager und das Archiv in der SWA Kaiserstr. 47
untergebracht worden. Der AStA hat Raumlichkeiten
in der Endenicher Allee 17 und eine zweigeschossige
Containeranlage auf dem Gelande der CAMPO bezogen.
Im April 2021 konnte das Carré Nassestral3e schlieRlich
an das Abrissunternehmen bergeben werden.

Das MKW erlauterte in einem Gesprach im Juli 2020,
dass das Zuwendungsrecht die geplante Beauftragung
eines Generalunternehmers fiir das Gebaude normaler-
weise nicht vorsieht. Bei der Vergabe von Bauleistungen
ist gemal VOB/ Teil A § 5 Abs. 2 die Einzelvergabe der
Regelfall. Lediglich vor dem Hintergrund einer verga-
berechtlich fundierten Begriindung kdnnte durch das
Ministerium fir Kultur und Wissenschaft gepriift werden,
ob eine Ausnahme von der Einzelvergabe akzeptiert wird.
Daraufhin erarbeitete der Generalplaner Baumschlager
Eberle eine Vergabekonzeption fiir das Carré Nasse-
stralRe, welches durch eine Anwaltskanzlei vergabe-
rechtlich bewertet worden ist. Dieser Vergabekonzeption
stimmte zunachst der Verwaltungsrat zu. Zwischenzeit-
lich liegt auch die Genehmigung des MKW vor.

Der Ausschuss fur Planung, Verkehr und Denkmal-
schutz der Bundesstadt Bonn hat in seiner Sitzung am
26.08.2020 die offentliche Auslegung des Bebauungs-
planes beschlossen. Im Zeitraum vom 17.09. bis zum
30.10.2020 hatten Birgerinnen und Birger die Gelegen-
heit, sich umfassend tiber den aktuellen Entwurfsstand
des Bauvorhabens im Carré zwischen Kaiserstral3e,
NassestraBe und LennéstraRe zu informieren und liber
schriftliche Stellungnahmen zu beteiligen.

Aufgrund einer Vielzahl von schriftlichen Einwendungen
durch die Anliegerschaft im Rahmen dieser ersten
Offenlage, die teilweise auch ein sehr hohes Klagerisiko
beinhalten, ist eine erneute Offenlage des vorhabenbe-
zogenen Bebauungsplanes aus Sicht des Stadtplanungs-
amtes zwingend notwendig, da der vorhabenbezogene
Bebauungsplan an einigen Stellen signifikant angepasst
werden muss. Zur Prifung der eingegangenen, teils
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Ein neues-Si fdd/erendéhfraus-gntsteﬁ_t:
Perspektive Lennéstralse mit Zugang zur
Mensa und Terrasse des Cafes.

anwaltlichen Stellungnahmen hat das Studierendenwerk
ebenfalls eine im Baurecht versierte Anwaltskanzlei
eingeschaltet, um eine rechtssichere Uberarbeitung des
Bebauungsplanes zu gewahrleisten.

Belegausgabepflicht

Mit dem Inkrafttreten der Kassensicherungsverordnung
(KassenSichV) am 01.01.2020 gilt auch die Belegausga-
bepflicht. Bei einem Verkauf von Waren an eine VVielzahl
von nicht bekannten Personen kann auf Antrag und mit
Zustimmung der zustandigen Behorde aus Zumutbar-
keitsgriinden von einer Belegausgabepflicht abgesehen
werden.

Das Studierendenwerk Bonn hat einen entsprechenden
Antrag beim zustandigen Finanzamt gestellt, der
negativ beschieden wurde. Die vom Dachverband der

ZAHLEN UND FAKTEN

Studierendenwerke in Deutschland Deutsches Studen-
tenwerk eingeforderte grundsatzliche Entscheidung des
Bundesfinanzministeriums fiel ebenfalls abschlagig aus,
so dass die Belegausgabepflichtin 2020 etabliert wurde.

Dartiber hinaus hat das Studierendenwerk 2020 folgende
Projekte begonnen oder durchgefiihrt:

= Projekt Elektronischer Rechnungslauf

= Etablierung Workflow Zeitwirtschaft

= Umstrukturierung Catering

= Externe Prifung Controlling/Berichtswesen
= Externe Prifung der IT-Infrastruktur

= Implementierung eines Datenschutz- und
Informationssicherheitssystems

= Digitalisierung HACCP

6. Prognosebericht, zukunftige Risiken und Chancen

Coronapandemie

Auch im Jahr 2021 wird die Coronapandemie weiterhin
die wirtschaftliche Situation des Studierendenwerks
Bonn beeinflussen. Vonseiten der Hochschulen wurde
bereits signalisiert, dass erst zum Oktober 2021 mit
Beginn des Wintersemesters 2021/22 erwartet wird,
dass Studierende vermehrt wieder in Prasenz zuriick-
kehren werden. Somit muss das Studierendenwerk vor
allem im Bereich der gastronomischen Einrichtungen
bis zum Herbst 2021 weiterhin vorsichtig agieren und
grundlegend prifen, wann, wenn vom Gesetzgeber
wieder erlaubt, gastronomische Einrichtungen wieder
zu offnen sind.

Anhand des internen Controllingsystems des Studieren-
denwerks wurde im 3. Quartal 2020 fiir das Geschafts-
jahr 2021 ein positives Jahresergebnis prognostiziert.
Ursachlich daflir angesehen werden die straff budge-
tierten Personal- und Sachkosten sowie eine konse-
quente Umsetzung des Ende 2020 verabschiedeten
Wirtschaftsplans 2021. Aufgrund der Moglichkeit der
Inanspruchnahme von Kurzarbeitergeld fiir die Beschaf-
tigten in der Hochschulgastronomie bis 31.12.2021 ist
nach dem derzeitigen Kenntnisstand davon auszugehen,
dass, bedingt durch eine konsequente Umsetzung des
Wirtschaftsplans 2021, die mit einer strengen Haus-
haltsdisziplin und Ausgabenkontrolle einhergeht, die
Planzahlen 2021 eingehalten werden.

Der weitere Umgang der Universitat Bonn und der Hoch-
schule Bonn-Rhein-Sieg mit den Folgen der Corona-
pandemie und den daraus resultierenden Bemiihungen
um Digitalisierung wird sich massiv auf die weitere
Entwicklung des Studierendenwerks Bonn auswirken.
Erst mit Aufhebung der gesetzlichen Vorgaben zu den
BetriebsschlieBungen und mit Riickkehr der Univer-
sitat Bonn sowie der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg zum
Prasenzbetrieb konnen die Einrichtungen des Studie-
rendenwerks Bonn mit einer entsprechenden Kunden-
nachfrage rechnen.

Das Studierendenwerk wird alle Anstrengungen unter-
nehmen, um flexibel auf die sich verandernden Beddirf-
nisse der Studierenden zu reagieren. So erfolgte die
Anschaffung eines Foodtrucks als weitere Einnahme-
quelle. AuRerdem werden aktuell Konzepte fiir Eigen-
[6sungen im Bereich Automatenversorgung und Reini-
gung erarbeitet. In Kooperation mit der Universitat Bonn
werden die Mensen zusatzlich als Lernraume genutzt,
sofern die gesetzlichen Regelungen es zulassen.
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Carré NassestralRe

Das komplette Raumprogramm fiir das Neubauvorhaben
Carré Nassestral3e ist im Detail engmaschig mit dem
zustandigen Ministerium fir Kultur und Wissenschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen abgestimmt worden.
Auch die in Aussicht gestellten Fordermittel beziehen
sich vollstandig auf das abgestimmte Raumprogramm.
Die mittel- bis langfristigen Auswirkungen der Corona-
pandemie bei der weiteren Planung und Umsetzung
des Bauvorhabens werden angemessen berticksichtigt.

Mitte Juni 2021 wird die Kostenberechnung auf der
Grundlage der Entwurfsplanung nach DIN 276 erwartet.
Bereits heute steht fest, dass Einsparpotenzial gefunden
werden muss. Der Bauantrag auf Basis der Genehmi-
gungsplanung soll am 26.08.2021 gestellt werden.

Zwischenzeitlich liegt ein Bestatigungsvermerk des
Planungsamtes der Bundesstadt Bonn vor, der einen
Gesamtumfang der zeitlichen VVerzogerung von mindes-
tens 24 Monaten ansetzt, verursacht — neben der
erneuten Offenlage — durch den Planungswettbewerb
und durch coronabedingte Umplanungen im gastrono-
mischen Bereich. Das MKW prft aktuell, wie sich diese
Verzogerung — aktuell wird von einer Fertigstellung Ende
2024/Anfang 2025 ausgegangen — auf die Inanspruch-
nahme von Hochschulpaktmitteln auswirkt.

Anfang 2021 hat die Universitat dariiber informiert, dass
ab 2023 das Hauptgebaude der Universitat aufgrund
einer anstehenden Kernsanierung fiir mindestens 15
Jahre leergezogen wird. Aktuell steht noch nicht fest,
wo uberall Interimsstandorte eingerichtet werden. Es
ist damit zu rechnen, dass sich der Leerzug in den ersten
Jahren auf die Nutzung des Neubaus auswirkt.

Sanierungen der Liegenschaften

Die wirtschaftliche Entwicklung als sogenanntes ,Eigen-
timerstudentenwerk” wird sich daran orientieren, in
welchem Mal3 das Studierendenwerk den erheblichen
Sanierungsbedarf im Immobilienbestand (sowohl
studentisches Wohnen als auch Gastronomie) bewaltigen
kann. Bei Sanierungsvolumina in einer GroRenordnung
im unteren dreistelligen Millionenbereich wird die kinf-
tige Entwicklung des Studierendenwerks und seiner
Einrichtungen u. a. entscheidend davon abhangen, inwie-
weit Landes- oder andere Zuschisse fiir die Moderni-
sierungsmalnahmen eingeworben werden konnen. Eine
Priorisierung der Modernisierungsmalinahmen ist im
Rahmen der Generierung des Studierendenwerksent-
wicklungsplans (StEP) erfolgt.
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Im Jahr 2020 wurde der StEP sodann um ein Liegen-
schaftskonzept erweitert (StEP 2.0) mit der primaren
Zielsetzung, den Sanierungsstau mit einem Gesamt-
volumen von 240 Mio. € innerhalb der Liegenschaften
(das inkludiert neben den Wohnheimen auch gastrono-
mische Einrichtungen sowie Kindertageseinrichtungen)
vollstandig aufzulosen, Standorte zu reduzieren und
gleichsam andere zu vergréf3ern sowie die Anzahl der
Wohnheimplatze mit Stand 01.01.2019 um 10 % zu
erhdhen. Die Laufzeit des StEP 2.0 endet spdtestens
2040. Die Finanzierung der geplanten BaumalRnahmen
im Rahmen des StEP 2.0 ist grundsatzlich gesichert,
sofern die getroffenen Annahmen bis 2040 Bestand
haben.

Der StEP 2.0 wurde sowohl dem Ministerium (MKW)
als auch der Stadt Bonn vorgestellt und von dort positiv
zur Kenntnis genommen und vom Verwaltungsrat am
25.11.2020 verabschiedet. Die beiden Malinahmen
.Erweiterung der Wohnanlage Pariser Stral3e” sowie
.Neubau und Erweiterung Hirschberger StralRe” werden
aktuell in den stadtischen Gremien beraten.

Nattrlich findet auch ein enger Austausch mit dem
Ministerium fir Kultur und Wissenschaft bezlglich der
Fordermittel statt.

Weitere Projekte in 2021 sind u. a.

= Etablierung Elektronischer Rechnungslauf
(coronabedingt verzdgert)

= Einflhrung eines neuen Kartensystems in den
gastronomischen Einrichtungen der Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg (Kooperationsprojekt mit der
Hochschule)

= Einflhrung von Kreditkarten als Zahlungsmittel
= Einfiihrung der Einkaufsplattform coptec

= Mobilitatskonzept fir die Beschaftigten des
Studierendenwerks Bonn

Die Ausweisung ausgeglichener Haushalte fir die
kommenden Jahre hat fir die Geschaftsflihrung des
Studierendenwerks Bonn Prioritat. Eine belastbare wirt-
schaftliche Planung muss geleistet werden, um den
Sanierungsstau abzubauen und um neue Umsatze zu
generieren. Als Unternehmensziel fiir die nachsten Jahre
ist es daher erforderlich, die Leistungsangebote mit guter
Qualitat fir die Studierenden aufrechtzuerhalten und
kontinuierlich zu optimieren.

Das Studierendenwerk Bonn konnte 2020 — wie bereits
in den Vorjahren — seine Aufgabe, Dienstleistungen
auf sozialem und wirtschaftlichem Gebiet fiir die

Studierenden der Universitat Bonn und der Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg zu erbringen, mit einem positiven
Betriebsergebnis abschlieRen. Seine Leistungsbilanz
verdankt das Studierendenwerk dem Einsatzwillen und
der Leistungsbereitschaft seiner Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie auch der positiven Einstellung der
Studierenden zu ihrem Studierendenwerk.

Bonn, den 17. Juni 2021

Jurgen Huber
Geschdaftsfiihrer

ZAHLEN UND FAKTEN
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Bilanz zum 31. Dezember 2020

A. Anlagevermogen

Stand am 31.12.2020 Stand am 31.12.2019

A. Eigenkapital

Aktiva (in €) Passiva (in €)

I. Immaterielle Vermogensgegenstande

1. Software 94.198,00 123.984,00 I. Allgemeine Riicklagen 37.101.425,37 34.491.887,43
Il. Sachanlagen II. Riicklagen nach § 11 StWG 1.300.000,00 1.300.000,00
1. Grundstiicke und Bauten emSCh|I€B|ICh 110.033.674,37 113.565.711,74 M. B|Iarllzergebn|s im Sinne des 0,00 0,00
der Bauten auf fremden Grundstiicken Studierendenwerksgesetzes
2. Andere Anlage.r.\, Betriebs- und 6.675.578.77 7.597.819,51 38.401.425,37 35.791.887,43
Geschaftsausstattung
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 4.536.735,35 1.045.292,42

121.245.988,49

122.208.823,67

lll. Finanzanlagen

2.215.740,41

2.215.740,41

B. Umlaufvermogen

123.555.926,90

124.548.548,08

B. Sonderposten aus Zuwendungen

1. Zuschisse fir fertiggestellte Anlagen

2. Zuschiisse Anlagen im Bau

37.974.850,01
4.369.282,00

38.089.156,01
2.113.300,00

C. Riickstellungen

42.344,132,01

40.202.456,01

|. Vorrate 1. Sonstige Riickstellungen
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 150.523,18 136.771,38 1.183.002,65 1.130.549,37
2. Waren 79.301,62 155.198,91
229.824,80 291.970,29 D. Verbindlichkeiten

Il. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande 1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 46.961.143,03 50.495.662,75
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 297.841,56 207.689,01 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.613.879,61 1.909.931,49
2. Sonstige \lermdgensgegenstande 799.798,54 294.753,14 3. Verbindlichkeiten gegeniiber dem 391.040.18 370.912.84

Land Nordrhein-Westfalen o o

1.097.640,10 502.442,15 S . .

4. \erbindlichkeiten gegentiber 0 94.333.30

der Bundesrepublik Deutschland B
lll. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 13.221.209,51 10.893.782,68 5. Sonstige Verbindlichkeiten 4.434.811,52 3.470.534,84

C. Rechnungsabgrenzungsposten

14.548.674,41

11.688.195,12

E. Rechnungsabgrenzungsposten

53.400.874,34

56.341.375,22

Treuhandvermogen

Forderungen aus der Rickforderung von
Forderungsleistungen nach dem BAf6G

1.433.949,16

2.149.203,60

Treuhandverbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus
BAfoG-Forderungen

1.433.949,16

156.085,19 180.655,67 2.931.252,13 2.951.130,84
138.260.686,50 136.417.398,87 138.260.686,50 136.417.398,87

2.149.203,60
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ZAHLEN UND FAKTEN

Gewinn- und Verlustrechnung

fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020

[ 220 a0l

in€ in€
1. Umsatzerlose
a) Verpflegungsbetrieb 2.039.722,39 6.934.342,42
b) Studentisches Wohnen 12.417.078,43 11.947.037,69
¢) Zuschiisse 7.700.600,85 7.272.710,30
d) Sozialbeitrage 9.101.609,90 9.053.315,73
e) Sonstige Umsatzerldse 2.078.607,41 2.253.325,32
Sonstige betriebliche Ertrage 722.965,20 347.785,04
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren -1.149.270,07 -3.436.201,34
b) Aufwendungen flir bezogene Leistungen -6.837.197,82 -7.363.853,11
-7.986.467,89 -10.800.054,45
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -11.156.888,42 -13.274.119,59
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fur Unterstiitzung -3.674.856,32 -3.698.107,68
-14.831.745,24 -16.972.227,27
5. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermogens und Sachanlagen -5.138.877,29 -4,952.957,98
6.  Auflosung des Sonderpostens fiir Zuschiisse 1.791.806,00 1.751.410,50
-3.347.071,29 -3.201.547,48
Sonstige betriebliche Aufwendungen -4.412.099,32 -6.811.320,01
8.  Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige 24.658,29 28.771,86
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -752.901,49 -794.738,28
10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -7.781,45 -2.388,44
11. Ergebnis nach Steuern 2.747.175,79 -744.987,57
12. Sonstige Steuern -137.637,85 -144.273,83
13. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 2.609.537,94 -889.261,40
14.  Entnahme aus der allgemeinen Riicklage 2.673.248,48 4.021.294,40
15. Einstellungen in die allgemeine Ricklage -5.282.786,42 -3.132.033,00
16. Bilanzergebnis im Sinne des StWG 0,00 0,00
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ZAHLEN UND FAKTEN

Organe und Angaben gemalR

Korruptionsbekampfungsgesetz NRW

GemaN Studierendenwerksgesetz NRW vom 16. September 2014 hat das Studierendenwerk Bonn als Anstalt des
offentlichen Rechts die Organe Verwaltungsrat und Geschaftsfiihrung.

DER VERWALTUNGSRAT

Dem Verwaltungsrat gehoren neun Mitglieder an: vier Studierende, ein Mitglied des Rektorats oder des Prasidiums,
entweder der Universitat Bonn oder der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, ein weiteres Mitglied einer Hochschule im
Zustandigkeitsbereich, zwei Bedienstete des Studierendenwerks sowie eine Person mit einschlagigen Fachkennt-
nissen oder Berufserfahrung auf wirtschaftlichem, rechtlichem oder sozialem Gebiet.

Studierende gemaR § 4 Abs. 1 Nr. 1 StWG NRW

= Nora Haberkorn, Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, ordentliches Mitglied
= Sarah Mohamed, Universitat Bonn, ordentliches Mitglied
= Sophia Purrmann, Universitat Bonn, ordentliches Mitglied

= Alois SaR, Universitat Bonn, Vorsitzender

Andere Mitglieder der Hochschulen gemalR § 4 Abs. 1 Nr. 2 StWG NRW

= Dr. Gereon Broil, wiss. Angestellter Universitat Bonn, stellv. Vorsitzender

Bedienstete des Studierendenwerks gemaR § 4 Abs. 1 Nr. 3 StWG NRW

= Sabine Hellmann, ordentliches Mitglied

= Michael Ludwig, ordentliches Mitglied

Sachkundige Person gemaRB § 4 Abs. 1 Nr. 4 StWG NRW

= Bernhard Schneider, Steuerberater, ordentliches Mitglied

Mitglied des Rektorats oder des Prasidiums einer Hochschule gemaR § &4 Abs. 1 Nr. 5 StWG NRW

= Prof. Dr. Karin Holm-Miiller, Universitat Bonn, Prorektorin fir Studium und Lehre, ordentliches Mitglied

Kooptiertes Mitglied gem. Satzung § 5 Abs. 1 Punkt 6.

= Prof. Dr. Iris Grof3, Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, Vlizeprasidentin fir Studium, Lehre und Weiterbildung bis
31. Oktober.2020

= Prof. Dr. Marco Winzker, Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, Vizeprasident fiir Studium, Lehre und Weiterbildung ab
1. November 2020
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ZAHLEN UND FAKTEN

THEMEN IM VERWALTUNGSRAT

Der Verwaltungsrat kam im Berichtsjahr zu vier Sitzungen zusammen. Er befasste sich hauptsachlich

mit folgenden Themenschwerpunkten:

= Feststellung des Jahresabschlusses 2019

= Entlastung der Geschaftsfiihrung fiir das Jahr 2019

= Corporate Governance Bericht 2019

= Wirtschaftsplan 2021

= \/ergabekonzeption Bauvorhaben Carré NassestraRe

= Interimsunterbringung AStA

= StEP 2.0 Liegenschaftskonzept

= Aussetzung Mietpreisanpassung zum 1. September 2020

= Anpassung Elternbeitrag in den Kindertageseinrichtungen

DER GESCHAFTSFUHRER

Das Studierendenwerk Bonn wurde durch Herrn Dipl.-Kfm. Jirgen Huber ordentlich gefihrt.
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ALLGEMEINE ANGABEN

Zahl der Studierenden (im Jahresdurchschnitt)
Bilanzsumme

Ergebnis Gewinn- und Verlustrechnung

Zahl der Mitarbeiter 31.12.

Personalkosten

2017

44,185
124.275.563 €
2.L4L8.771 €
397
15.453.104 €

GASTRONOMISCHE EINRICHTUNGEN

Ausgegebene Essen in den Mensen
Umsatzerldose Bonner Mensen/Cafeterien
Umsatzerlose Hochschule Mensen/Cafeterien

Umsatzerlose tibrige gastronomische
Einrichtungen

Mensafehlbetrag
hiervon Instandhaltung
hiervon Restwertabschreibung Carré NassestralSse

hiervon Kosten Interimsmensa

STUDENTISCHES WOHNEN
Zahl der Wohnplatze
Mieterlose Studentenwohnanlagen

Versorgungsgrad

AUSBILDUNGSFORDERUNG

Zahl der Antragsteller
Zahl der Geforderten

Gefordertenquote

Ausgezahlte Fordermittel

1.434.000
4.262.760 €
1.060.192 €

1.139.994 €

8.146.000 €
375804 €

3.620
11.062.092 €
8,20 %

7.214

4914

11,12 %
31.300.000 €

2018

45,723
132,124,533 €
2.133.045 €
406
16.314.169 €

1.488.000
4.718.728 €
1.114.935 €

1.259.281 €

8.049.000 €
487.726 €

3.694
11.425.373 €
8,10 %

7.213

5.010

10,96 %
30.900.000 €

KINDERTAGESEINRICHTUNGEN (VERFUGBARE

PLATZE)
Kita Rheinaue, Bonn
Kita Rheinbach
Kita Sankt Augustin
Kita Newmanhaus, Bonn

Kita Auf dem Higel

FINANZIERUNGSSTRUKTUR

Eigene Ertrage

hiervon Umsatzerlose Wohnen u. Gastronomie
hiervon Riickstellungsauflosung

Allgemeiner Landeszuschuss

Zuschuss Kindertageseinrichtungen
Fallpauschalenzuschuss BAfoG

Sozialbeitrage

90
30
30
31
50

19.589.393 €
17.525.135 €
293.504 €
2.861.800 €
2.671.161€
1.173.786 €
8373523 €

90
30
30
31
50

20.910.196 €
18.584.990 €
306.047 €
2.860.100 €
2.819.828 €
1.437.975 €
8.735.741 €

2019

46.667
136.417.399 €
-889.261 €
400
16.972.227 €

1.415.000
4.700.803 €
1.147.875 €

1.085.662 €

9.070.800 €
583864 €
374864 €

3.958
11.947.037 €
8,30 %

7174

6.522

13,98 %
31.040.000 €

90
30
30
31
50

21.482.490 €
18.881.380 €
221374 €
2.889.900 €
2.827.614 €
1.555.196 €
9.053.316 €
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Zahlenspiegel

2020

46.546

138.260.687 €

2.609.538 €
360
14.831.745 €

412.000
1.585.026 €
243.498 €

210.792 €

10.771.000 €
436873 €
157.032 €

1.146.834 €

3.774
12.417.078 €
8,10 %

6.961

6.328

13,60 %
32.820.000 €

90
32
30
34
50

17.258.373 €
14.456.801 €
228.242 €
3.025.600 €
3.018.105 €
1.656.896 €
9.101.610 €
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— Datenschutz
Personalrat Baumanagement ]
— Gleichstellungsbeauftragte
>emenneerten- Justiziariat BB ESCHAFTSFUHRUNG Marketing und
eauttragter Jirgen Huber Kommunikation stellvertretende — Hygiene
Jugend- und Innenrevision und ] . GESCSHAFIIEF.UERUNG
Auszubildendenvertretung Controlling/ Berichtswesen Servicestelle arah L.ziuday
Internationales —  Vertragsmanagement
Inventurbeauftragter — | |
ZENTRALE DIENSTE SOZIALE DIENSTE

Psychologische
Personalwesen
Beratungsstelle
Kaufmannischer
Zentralbereich

Schreibberatung

Informationstechnologie Studium? Lauft!

Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement (BEM)

Betriebliche
Sozialberatung

HOCHSCHULGASTRONOMIE STUDIENFINANZIERUNG KINDERTAGES- JENTRALE
EINRICHTUNGEN
WOHNHEIM- UND
Mensen BAfoG LIEGENSCHAFTS-
5 i i BETREUUN
: Clafes . Wohnheimvermietung Daka-Darlehen Nt Erzuahung Ui UUNG
Tillmann's Catering & KAW-Darlehen Betreuung von Kindern (ZwWLB)

\leranstaltungen Stand 01/2021
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& +49(0) 228 73 7000
@ info@studierendenwerk-bonn.de

www.studierendenwerk-bonn.de
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