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Allgemeine Angaben

Zahl der Studierenden (im Jahresdurchschnitt)
Bilanzsumme
Ergebnis Gewinn- und Verlustrechnung
Zahl der Mitarbeiter 31.12.
Personalkosten

Gastronomische Einrichtungen
Ausgegebene Essen in den Mensen
Umsatzerlose Bonner Mensen/Cafeterien
Umsatzerlose Hochschule Mensen/Cafeterien

Umsatzerldse Ubrige gastronomische Einrichtungen

Mensafehlbetrag
Hiervon Instandhaltung
Hiervon Restwertabschreibung Carré NassestralSe
Hiervon Kosten Interimsmensa
Hiervon Abrisskosten Mensa NassestralSe
Studentisches Wohnen
Zahl der Wohnplatze
Mieterlose Studentenwohnanlagen
Versorgungsgrad
Ausbildungsforderung
Zahl der Antragsteller
Zahl der Geforderten

Gefordertenquote

Ausgezahlte Fordermittel

2019

46.667
136.417.399 €
-889.261 €
400
16.972.227 €

1.415.000
4.700.803 €
1.147.875 €

1.085.662 €

9.070.800 €
583.864 €
374864 €

3.884
11.947.037 €
8,30 %

7.174

6.522

13,98 %
31.040.000 €

Kindertageseinrichtungen (verfigbare Platze)

Kita Rheinaue, Bonn
Kita Rheinbach

Kita Sankt Augustin

Kita Newmanhaus, Bonn
Kita Auf dem Hiigel

Finanzierungsstruktur
Eigene Ertrage
Hiervon Umsatzerlose Wohnen u. Gastronomie
Hiervon Riickstellungsauflosung
Allgemeiner Landeszuschuss

Sonstiger Landeszuschuss (Digitalisierung,
Energiemehrkosten, Psychosoziale Beratung)
ergebniswirksam

Hochschulpaktmittel u. Investitionszuschuss
(ergebniswirksam)

Zuschuss Kindertageseinrichtungen
Fallpauschalenzuschuss BAfoG
Sozialbeitrage

90
30
30
31
50

21.482.490 €
18881.380 €
221374 €
2.889.900 €

2.827.614 €
1.555.196 €
9.053.316 €

STUDIERENDENWERK BONN =

2020

46.546
138.260.687 €
2.609.538 €
360
14.831.745 €

412.000
1.585.026 €
243.498 €

210.792 €

10.771.000 €
436873 €
157.032 €

1.146.834 €

3.774
12.417.078 €
8,10 %

6.961

6.328

13,60 %
32.820.000 €

90
32
30
34
50

17.258.373 €
14.456.801 €
228242 €
3.025.600 €

3.018.105 €
1.656.896 €
9.101.610 €

2021

45.727
149.078.701 €
5.357.125 €
336
13.519.495 €

358.350
1.499.172 €
83.327 €

86.850 €

7.186.651 €
351838 €

- €
591842 €
877028 €

3.776
12.307.798 €
8,10 %

5.460

4.964

10,86 %
30.510.000 €

90
30
30
31
50

15.955.818 €
13.977.146 €
62.986 €
3.303.300 €

3.456.584 €

3.256.409 €
1.559.115 €
9.145.300 €

Geschaftsbericht 2022

INHALT

Zahlenspiegel

2022

45.024
150.536.453 €
2.650.942 €
333
15.377.670 €

940.960
3.486.180 €
340.058 €

766.025 €

8.747.747 €
518891 €

> 3
552.184 €
352527 €

3.786
12.813.286 €
8,40 %

6.485

5.895

13,10 %
34.528.000 €

90
30
30
31
50

19.720.353 €
17.405.549 €
15363 €
3.328.700 €

524.775 €

1.082.138 €

3.255.187 €
1.124.993 €
9.004.850 €
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VORWORT

Jorwort der Geschaftsflihrung

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Partner und Freunde,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

mit dem vorliegenden Geschaftsbericht fir das Jahr 2022 geben wir Ihnen einen vertieften Einblick
in unsere Tatigkeit als Rundum-Dienstleister der Daseinsvorsorge flr die rund 45.000 Studie-
renden im Hochschulraum Bonn und Rhein-Sieg. Mit unseren Angeboten erbringen wir professi-
onellen Service aus einer Hand: Mensen und Cafés, Wohnheime, Studienfinanzierung, Kinderbe-
treuung und Beratung. Gleiche Chancen fir alle Studierenden — das ist der Antrieb unserer Arbeit.

Das vergangene Jahr war ein nach wie vor von Krisen dominiertes. Zwar ebbte die Coronapandemie
ab, sodass wieder ein normales Campusleben moglich wurde. Allerdings brachte der im Februar
2022 von Russland begonnene Krieg gegen die Ukraine Millionen Menschen Leid. Pandemie und
Krieg trieben die Preise flir Energie und Lebensmittel, die Lieferketten wurden instabil. Die Folgen
sind gesamtgesellschaftlich und auch bei uns spiirbar. Die stark gestiegenen Kosten haben wir
bislang nur verzogert weitergegeben. Das Land NRW hatte zwischenzeitlich die Mehrkosten fir
Energie gepuffert. Die Semesterbeitrage konnten wir bislang stabil halten. Die Unsicherheit tiber
die weitere Entwicklung bleibt indes hoch. Ein Anstieg des Allgemeinen Landeszuschusses ist nicht
zu erwarten.

Neben Kostendruck und der Bewadltigung des operativen Alltags, drangt dartber hinaus die
Klimakrise. Ab 2030 klimaneutral zu wirtschaften lautet das ambitionierte Ziel, welches sich die
Geschaftsfiihrer der NRW-Studierendenwerke auf die Fahnen geschrieben haben. Nun geht es

um konkrete Schritte, dieses Ziel zu erreichen. Starke Impulse und klar formulierte Forderungen
erhalten wir auch von vielen engagierten Studierenden. Daher haben wir uns gemeinsam mit den
Studierenden an einen runden Tisch gesetzt, um auf Augenhaohe (ber eine nachhaltige Mensa der
Zukunft zu diskutieren und MaRBnahmen entlang der gesamten Prozesskette der Hochschulgastro-
nomie zu vereinbaren. Wir finden: ein gelungener und ergebnisorientierter Austausch mit Vorbild-
charakter.

Die Mensa der Zukunft, so wie wir sie uns vorstellen, wollen wir bei unserem groRen Bauvor-
haben im Carré NassestrafRe verwirklichen, als einen ganztagigen Ort des Campuslebens, wo man
jederzeit lernen und entspannen oder sich gesund und nachhaltig erndhren kann. Die Arbeiten fir
den Tiefbau haben wir gemeinsam mit der Oberbiirgermeisterin der Bundesstadt Bonn bei einem
offiziellen Spatenstich vor einem Jahr begonnen. Mittlerweile ist auch ein Generalunternehmen fiir
den Hochbau gefunden, welches im November des aktuellen Jahres die Baustelle nahtlos tiber-
nimmt.

Der nachhaltige Campus der Zukunft braucht eine funktionierende soziale Infrastruktur. Das setzt
ein gemeinsames Verstandnis aller Akteure des Hochschulraums und eine solide Finanzierung
voraus. Universitat und Hochschule, Studierende und Beschaftigte, Kommune und Kreis sowie das
Studierendenwerk und das Land: Nur wenn wir auf Augenhdhe kooperieren, bleiben wir ein attrak-
tiver Standort, insbesondere fiir internationale Studierende.

ﬂ STUDIERENDENWERK BONN = Geschaftsbericht 2022

VORWORT

Seit tiber 100 Jahren kiimmern wir uns um das Wohl der Studierenden. Tag fiir Tag arbeiten wir
daran, unseren gesetzlichen Auftrag so gut wie moglich zu erfiillen. Wir versichern, ein zuverlas-
siger Dienstleister zu bleiben und freuen uns auf partnerschaftliche Zusammenarbeit.

Wie stets an dieser Stelle, danken wir allen Studierenden und Gasten fur ihre Treue und ihr
Engagement, unseren Partnern fiir die gute Zusammenarbeit und unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fir die erbrachten Leistungen.

Bleiben Sie uns verbunden!

Dipl.-Kfm. Jurgen Huber Sarah Cziudaj, MA

Geschaftsfiihrer stellv. Geschaftsflihrerin

Bonn, im September 2023

STUDIERENDENWERK BONN » Geschéftsbericht 2022 b



IM UBERBLICK

Das Aufgabenspektrum des Studierendenwerks Bonn

PSYCHOLOGISCHE
BERATUNG &
SOZIALBERATUNG

BERATUNG

INTERNATIONALER
STUDIERENDER

HOCHSCHULGASTRONOMIE :
s STUDIENFINANZIERUNG

STUDENTISCHES WOHNEN P

0000000000000 000000000000

Gesetzlicher Auftrag: die Aufgaben
eines Studierendenwerks in NRW

.Die Studierendenwerke erbringen fiir die Studierenden Dienstleistungen auf sozialem und wirtschaftli-
chem Gebiet insbesondere durch:

die Errichtung, Bereitstellung und Forderung kultureller Interessen der
Unterhaltung von wirtschaftlichen Studierenden durch Bereitstellung
und sozialen Einrichtungen, ihrer Raume sowie nach MaBRgabe

die Versicherung der Studierenden ihrer Satzung,

gegen Krankheit und Unfall, soweit Malinahmen der Studienforderung,
nicht gesetzlich etwas anderes gere- insbesondere bei Heranziehung fiir
geltist, die Durchfiihrung des Bundesausbil-

MaRnahmen zur Gesundheitsvorsor- SO Ly b,

ge flr die Studierenden,

Die Studierendenwerke berticksichtigen die besonderen Bedtrfnisse Studierender mit Behinderung oder
chronischer Erkrankung, mit Verantwortung fiir nahe Angeharige mit Pflege- und Unterstlitzungsbedarf
sowie mit Kindern. Sie bemiihen sich um eine sachgerechte Betreuung dieser Kinder:' [§ 2 (1) StwG NRW
vom 16.09.2014]

ﬁ STUDIERENDENWERK BONN = Geschaftsbericht 2022

....................................................................................................
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IM UBERBLICK

Einnahmen- und Finanzierungsstruktur 2022

.....
......

Sozialbeitrage

.. Umsatzerlose, Mieten und sonstige Ertrage
9.004.850 €

19.720.353 €

GESAMT
38.040.995 €

Allgemeine Landeszuschiisse zum :
laufenden Betrieb :
3.328700€

..............................................................................

Sonstige Zuschiisse, v. a. Kita k
3.255.187 €

Aufwandserstattung fiir Forderungsverwaltung
1.124.993 €

Hochschulpaktmittel und Investitionszuschuss ««ccececececceceees S heeeenieeeiee
1.082.138 € Sonstiger Landeszuschuss
(Digitalisierung, Energiemehrkosten, Psychosoziale Beratung)
524.775 €

Die Finanzierung des Studierendenwerks Bonn beruhtim Wesentlichen
auf drei Sdulen:

= selbst erwirtschaftete Einnahmen, d. h. Umsatzerldse in Mensen
und Cafés sowie Mieterlose in den Wohnheimen,

= Sozialbeitrage der Studierenden und

» staatliche Zuschiisse.

Die staatlichen Zuschisse teilen sich auf in
= allgemeine Landeszuschiisse zum laufenden Betrieb der Mensen,

= sonstige Zuschiisse zum Betrieb der Kindertageseinrichtungen
sowie

= eine Aufwandserstattung fir die Forderungsverwaltung.

Die Position Hochschulpaktmittel und Investitionszuschuss bezieht sich
auf die finanzielle Forderung des Bauvorhabens im Carré Nassestral3e.

Zudem wurden sonstige Landeszuschisse gewahrt, die zweckge-
bunden fiir den Ausbau der Digitalisierung, als Ausgleich fiir erhchte
Energiemehrkosten und fiir den Ausbau der Psychosozialen Beratung

eingesetzt wurden.

Der Sozialbeitrag der Studierenden betragt 100 EUR pro Semester.

STUDIERENDENWERK BONN » Geschéftsbericht 2022 ﬁ



BAUVORHABEN CARRE NASSESTRASSE

Symbolischer Spatenstich

.Ein wichtiger Baustein fur |
die Universitatsstadt Bonn”

Am 20. September wurde der erste Spaten gestochen. Gemeinsam mit der Bonner Oberbiir-
germeisterin Katja Dérner begannen offiziell die Tiefbauarbeiten fiir die neue Mensa an der
LennéstraRe in der Bonner Slidstadt.

In den folgenden Monaten tibernahmen haushohe Grof3bohrgerdte das Geschehen. Rund ein Jahr
wird es dauern, die 4.600 gm groRe Baugrube herzustellen. Der zukiinftige Campusgarten im siid-
lichen Teil des Grundstticks bleibt von einer Unterbauung frei.

Oberbiirgermeisterin Katja Dorner betonte die groRe Bedeutung des Projekts fiir die soziale Infra-
struktur der Universitatsstadt Bonn und wiirdigte mit Blick auf die drei 6ffentlichen Beteiligungs-
verfahren die intensive Auseinandersetzung mit der vorgebrachten Kritik und den Einwanden
seitens der Offentlichkeit.

Mit dem Schwung des ersten Spatens geben sie den offiziellen Startschuss fiir die Tiefbauarbeiten im Carré von Lenné-, Nasse- und
KaiserstralSe: Madita Mues (AStA-Vorsitz), Professor Klaus Sandmann (Prorektor der Uni Bonn und Mitglied des Verwaltungsrates des
StwB), Katja Dorner (Oberblirgermeisterin), Dr. Sandra Scheermesser (Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft), Professor Gerd Jager
(Generalplaner Baumschlager Eberle Architekten) und Jirgen Huber (Geschdftsfiihrer des Studierendenwerks) (v. | n. r). .

. STUDIERENDENWERK BONN = Geschaftsbericht 2022

Mit dem Campusgarten im Stden des Grund-
stlicks gibt es erstmals groRzligige Freianla-
gen, die als Ruheoase angelegt werden. Die
AuBenterrasse bietet Platz fiir ein Essen oder
einen Kaffee im Freien.

An der Ecke Kaiser-/Nassestra-
Re entsteht das neue Biiroge-
bdaude mit Studierendenservice-
zentrum und der Verwaltung des
Studierendenwerks.

Das Wohnheim mit 106 Platzen in Vollappartements
tragt zukunftig die Adresse NassestralRe 11. Gleich
nebenan wird der Allgemeine Studierendenaus-
schuss der Universitdt Bonn (AStA) in den beiden sa-
nierten und denkmalgeschitzten Bauten einziehen.

STUDIERENDENWERK BONN » Geschéftsbericht 2022 .




BAUVORHABEN CARRE NASSESTRASSE

In die Tiefe gebaut

Der Neubau im Carré NassestraRe erfordert eine Baugrube auf einer Grundflache von 4.600 gm
und einer Umfangslange von 450 m. Die Arbeiten hierfiir starteten im September 2022 und
reichen bis in den Herbst 2023. Die BaugrubenumschlieBung liegt zwischen 5,00 und 7,25 m tief.

Der sudliche Teil des Grundstticks, der zukUnftige Campusgarten, bleibt von einer Unterbauung frei.

Der sogenannte Verbau wird mittels Tragerbohl- und Bohrpfahlwanden ausgefihrt. Die Baugru-
benwand wird Gber Innenabstiitzungen bzw. Verpressanker gehalten.
Der prinzipielle Ablauf ergibt sich wie folgt:
= Bohren mittels Gro3bohrgeraten
= Einbau der Verbautrager und Betonage der Bohrpfahle
= Verankern (auf eigenem oder fremden Grund)
= Ausheben
(Innen-)Abstiitzen

Fundamente erstellen

Der Aushub wird Uiber die Lennéstral3e abtransportiert. Umfangreiche MaBnahmen sichern die
Umgebungsbebauung mittels begleitender Beweissicherung, Neigungs- und Erschitterungsmes-
sung. Ein Larmmonitoring sowie die permanente Kommunikation mit den Behorden und anwoh-
nenden Nachbarn versuchen die von den Arbeiten ausgehende Belastung einzugrenzen.

AKTUELLER ZEITPLAN

Baugrube und Verbau IIl. Quartal 2022 bis IV. Quartal 2023
Hochbau |. Quartal 2024 bis IV. Quartal 2025

(Zeitangaben unter Vorbehalt)

Die Fertigstellung des Bauvorhabens wird gegen Ende 2025 erwartet, das bedeutet einen Verzug
von mindestens sechs Monaten. Die Griinde hierfir sind vielfaltig: Sie reichen von komplexen
Ausschreibungsverfahren tiber fehlende Genehmigungen fiir Schwertransporte bis hin zu techni-
schen Herausforderungen bei der Erstellung des Verbaus.

Bevor der Aushub erfolgen kann,
setzen Grol3bohrgerate entlang der
Baugrubenumschlie3ung eine Wand
aus Bohrpfdhlen, Panoramablick in
Richtung Sudost.

ﬂ STUDIERENDENWERK BONN = Geschaftsbericht 2022 STUDIERENDENWERK BONN = Geschaftsbericht 2022 e




Drel Fragen an ...

... das Projektteam fur das Bauvorhaben Carré Nassestral3e

7 Was sind Eure Aufgaben
» als Projektteam?

Christian Hauser: Als wir das Projekt 2019 bzw. 2020
tibernommen haben, gab es einen abgeschlossenen
stadtebaulichen Wettbewerb und es war klar, dass wir
mit dem Berliner Architekturbliro Baumschlager Eberle
als Generalplaner zusammenarbeiten werden. Unsere
Aufgabe war es daher zunachst, das Wettbewerbsergeb-
nis — die Idee bzw. das Konzept dieses Bauvorhabens — in
geltendes Baurecht zu tberfihren, also eine Baugeneh-
migung zu erhalten. Dafiir musste der Bebauungsplan
geandert und eine stadtische Satzung erlassen werden.
All das gelingt nur im Zusammenspiel aller Fachplaner
und Gutachter mit den kommunalen Behdrden und uns
als Bauherr. Hier sind wir die Schnittstelle und orchest-
rieren dieses Zusammenspiel — auch und vor allem aus
baufachlicher Perspektive ber alle Phasen der Planung
und schlieRlich der Bauausfiihrung hinweg.

Caroline Fuchs: Als Projektteam sind wir Teil des Bauma-
nagements im Studierendenwerk, kimmern uns aber
ausschlieBlich um das Carré. Wir sind das Bindeglied
zwischen den externen und internen Projektbeteiligten
sowie zu den zukiinftigen Nutzern. Insgesamt arbeiten an
diesem Projekt zwischen 150 und 180 Personen, die ihre
Fachexpertise einbringen. All die Informationen und das
Wissen um zukiinftige Nutzungen, technische und auch
rechtliche Aspekte miissen von innen nach auRen und
zurlick transportiert und quasi Ubersetzt werden. Zudem
gibt es unzahlige Entscheidungen vorzubereiten und mit
der Geschaftsfiihrung im Detail abzustimmen. Und nicht
zuletzt: Termine und Kosten sind von uns jederzeit im
Blick zu behalten.

7 Worin liegt das Besondere beim
» Bauvorhaben Carré NassestralRe?

C. Fuchs: Aus nichterner baulicher Sicht ist es zunachst
das relativ grof3e Bauvolumen und die Kombination der
Nutzungen von Mensa, Wohnen und Biiro in recht enger
innerstadtischer Lage; vier Gebdudeteile werden zu
einem zusammenhangenden Gebaudekomplex gefligt.
Das eigentlich Besondere ist aber, dass wir nicht ein-
fach eine Mensa flr den Mittagsbetrieb bauen, sondern

n STUDIERENDENWERK BONN = Geschaftsbericht 2022

Wir bauen hier fur die
zukunftige junge Generation
der Studierenden. Das

Uberzeugt mich!”
|

einen Raum schaffen, in dem sich Studierende ganztagig
aufhalten kdnnen, ob nun zum Arbeiten in Gruppen oder
einfach zum Entspannen. Damit wir diese hohe Auf-
enthaltsqualitat auch erreichen, arbeiten wir eigens mit
Innenarchitekten und Lichtplanern zusammen — das ist
schon besonders.

Ich personlich empfinde meine Aufgabe als anspruchsvoll
und total vielfaltig. Jeden Tag lerne ich etwas Neues in
der Zusammenarbeit mit unseren vielen Fachplanern und
den ausfiihrenden Firmen. Wir schaffen hier etwas fir die
junge Generation nach uns — das macht Spaf3 und ist sehr
motivierend.

Ch. Hauser: Die alte Mensa Nassestral3e war ein Begriff
in Bonn; viele Bonnerinnen und Bonner kannten sie aus
eigener Erfahrung. Dass wir jetzt fiir die junge Zielgruppe
der zukinftigen Studierenden arbeiten, macht mich stolz
auf dieses Projekt.

Als besonders — neben den baulich-fachlichen Aspekten
— empfinde ich die enge Kommunikation mit der Nach-
barschaft, die wir von Anfang an betrieben haben. So

ein Bauvorhaben |6st ja nicht nur Freude, sondern auch
Sorgen und Angste aus. Hier sind wir ganz nah dran und
miissen uns auch dem ein oder anderen Frust stellen

und lernen damit umzugehen und immer wieder geduldig
erklaren, was und warum wir etwas machen.

7 Welche Herausforderung habt Ihr bislang als
» besonders spannend oder aufregend erlebt?

C Fuchs: Das Zusammenspiel aller am Projekt Beteiligten
— auch der Stadt Bonn — auf dem Weg zu Satzungsbe-
schluss und Baugenehmigung im Friihjahr 2022. Dass es

wirklich geklappt hat, alle Konzentration und Krafte auf dieses
baufachlich anspruchsvolle und terminlich enge Ziel zu fokus-
sieren, finde ich im Riickblick immer noch tiberragend. Alle ha-
ben an einem Strang gezogen, um die bestmaogliche Losung zu
erarbeiten. Das war eine ganz tolle Zusammenarbeit, gerade
auch mit den vielen Akteuren in der Stadtverwaltung.

Ch. Hauser: Mit Blick auf die Realisierung des VVorhabens ist
mir der Riickbau und Abriss der Bestandsliegenschaften, die
ja aus der Nachkriegszeit stammten, besonders lebendig vor
Augen. Einerseits kommt Euphorie auf, nach dem Motto ‘Jetzt

Dipl.-Bauing. Christian Hauser (43) studierte in K&In. Zuvor
absolvierte der gebiirtige Rheinbacher die Ausbildungen

geht es los" Andererseits war es technisch sehr anspruchs-
voll aufgrund der geschlossenen Bauweise. Wir hatten viele
schwierige Punkte, die bei aller Planung im Vorhinein standige
Absprachen und Entscheidungen erforderten. Zudem hatten
wir eine ganze Menge an Technik aufgefahren: standige Mes-
sungen der Neigung von Giebelwanden, der Erschitterungen
und des Larms. Und vor allem die sehr intensive Kommunika-
tion mit unseren Nachbarn. Wenn die ersten Bagger an den
Wanden knabbern, dann ist man mittendrin und es gibt kein
Zurtick mehr.

JWas wir hier
machen, ist
gesellschaftlich

relevant,
|

Dipl.-Ing. Architektin Caroline
Fuchs (44) hat in Hildesheim
Architektur studiert. Zuvor
machte sie eine Ausbildung zur
Tischlerin. Nach ihrem Studium
zog es die Hannoveranerin
zunachst ins Ausland: drei Jahre
im irischen Cork und vier Jahre
in Osterreichs Hauptstadt Wien
arbeitete sie in freien Bros,
bereits in projektleitender
Funktion. Nach einigen Jahren
als Projektverantwortliche beim
Bau- und Liegenschaftsbe-
trieb (BLB) kam sie 2019 zum
Studierendenwerk Bonn als

zum Fliesenleger und Immobilienkaufmann. Rund zehn Jahre
arbeitete er fiir einen Kdlner Projektentwickler und betreute
dort zuletzt in leitender Funktion innerstddtische GroRpro-
jekte mit einem Nutzungsmix von Gewerbe und Wohnen. Im
Jahr 2020 wechselte er zum Studierendenwerk nach Bonn
und verstarkt seitdem als Co-Leiter das Projektteam.

Co-Projektleiterin fiir das Bau-
vorhaben Carré Nassestral3e.
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NACHHALTIGKEIT IM STUDIERENDENWERK BONN

Wir wollen bis 2030
klimaneutral wirtschaften”

Im Juli 2022 haben sich die zwdlf Studierendenwerke in NRW in einem Grundsatzbeschluss zu den klimapoliti-
schen Zielen des Landes NRW zum nachhaltigen Wirtschaften bekannt. Das ambitionierte Ziel der Studierenden-
werke lautet: Bis 2030 wollen wir klimaneutral wirtschaften!

Gemeinsam mit externen Partnern soll ab 2023 der Corporate Carbon Footprint, also der Umweltful3abdruck,
erfasst werden. Die so ermittelte Klimabilanz ist die Basis flr ein systematisches Vorgehen zur Reduktion des
Energieverbrauchs und zum Einsparen von Ressourcen bis hin zur Klimaneutralitdt des eigenen Wirtschaftens.

Das Studierendenwerk Bonn ist bereits seit 2011 zertifizierter Partner of Sustainable Bonn. Zahlreiche
MaRnahmen fir eine nachhaltigere Wirtschaftsweise konnten bereits umgesetzt werden. Mit dem gefassten
Beschluss und externer Unterstiitzung soll der eingeschlagene Weg noch mehr Dynamik erfahren.

Kaffee

BIO-Zertifizierung Bananenbrot und
z.B. auf Nudeln Foodsharing

und Kartoffeln
@ &
Vegetarisch & Reduktion
Vegan > 50 % @ von Abféllen
MENSA FAIR

& CAFE GEHANDELT

Mehrweg
togo

@ Schokolade %

Kooperieren .Cook & Chill” und
fiir eine bewusstere Komponentenwahl

Lebensfiihrung
Healthy Campus Bonn frischungs-
BAUEN & et
SANIEREN
Faires

Friihstiick Fotovoltaik

100%
@ Hohe Energie- ‘ Okostrom
effizienzstandards LED
@ Fairvolution < @
GEMEINSAM

AKTIV @ WOHNHEIME &

LIEGENSCHAFTEN

Wasser und Strom sparen
Messe fiir
nachhaltige Perlatoren

Produkte

Kein &
Thunfisch
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Studierende Uber-
geben Konzept fur
.Mehr Nachhaltigkeit
in der Mensa”

Mensa am Hofgarten im
Juli 2022, die Kamera lauft:
Studierende von sechs Hoch-
schulgruppen, der verfassten
Studierendenschaft und aus den
Green Offices der beiden Hochschulen
lbergeben gemeinsam dem Studieren-
denwerk ihr Konzept fir ,Mehr Nachhaltigkeit
in der Mensa!" Verfasst haben sie es mit Unterstiitzung
des Projekts ,NEiS-Nachhaltige Ernahrung im Studi-
enalltag” der Verbraucherzentrale NRW. Die ersten
Impulse gingen von Students for Future aus.

Gemeinsam mit Studierenden und ex-
ternen Partnern — langfristig orientierter
Strategieprozess gestartet

Das Studierendenwerk Bonn nahm den Impuls der
Studierenden zum Anlass, einen mehrstufigen Stra-
tegieprozess ins Leben zu rufen. In zwei ganztdgigen
Workshops im Oktober 2022 und Januar 2023 wurde
gemeinsam mit den Studierenden ein umfangreiches
Maflnahmenpaket diskutiert und erarbeitet, welches
den gesamten Leistungsprozess der Hochschulgas-
tronomie auf eine nachhaltigere Handlungsweise
ausrichtet: von der Rezept- und Speiseplangestaltung,
ber Lebensmittelauswahl und -einkauf sowie die
Technik und Produktion bis hin zum effizienten
Management der Speiseriicklaufe sowie der internen
und externen Kommunikation.

Uberragendes Ziel aller Akteure ist es, die Mensa als
den Ort fiir eine gesundheitsfordernde und nachhal-
tige Ernahrungsweise auf dem Campus zu erhalten
und zu starken, der Qualitat und Vielfalt zu sozialen
Preisen vereint.

Speiseplan der Zukunft: die ,Planetary
Health Diet” als Mal3stab im Mensaalltag

Im Mittelpunkt der Diskussionen stand immer wieder
die Frage, welchen konkreten Beitrag die Hochschul-
gastronomie als Akteurin in der Gemeinschaftsverpfle-
gung auf dem Campus zum Klimaschutz leisten kann,
also im Kern die Reduktion von klimaschadlichem CO..
Das heil3t, den Konsum von Fleisch und sonstigen
tierischen Lebensmitteln deutlich zu reduzieren. Global
betrachtet geht es um Antworten auf die Frage nach
den planetaren und gesundheitlichen Belastungs-
grenzen, angesichts einer nach wie vor ansteigenden
Weltbevolkerung.

Als ein wesentlicher Orientierungsmal3stab riickte
rasch die sogenannte ,Planetary Health Diet" in den
Mittelpunkt der Diskussion. Dieser Speiseplan der
Zukunft ist hervorgegangen aus dem Anfang 2019
verdffentlichten Report der EAT-Lancet-Kommission,
der 37 Wissenschaftler:iinnen aus unterschiedlichen
Disziplinen und 16 Landern angehorten, darunter
Klimaforscher:innen und Erndhrungswissenschaft-
ler:innen. Das Ziel der Forschenden war es, eine
wissenschaftliche Grundlage fiir einen Wandel des
globalen Ernahrungssystems zu schaffen. Herausge-
kommen ist dabei auch die ,Planetary Health Diet", ein
Speiseplan, der die Gesundheit des Menschen und des
Planeten gleichermaRen schiitzen kénnte.

Die ,Planetary Health Diet” liefert somit einen Refe-
renzrahmen fir eine gesunde und umweltgerechte
Erndhrungsweise.
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GASTRONOMIE

HOCHSCHULGASTRONOMIE

Die Hochschulgastronomie des Studie-
rendenwerks Bonn bewirtschaftet 13
gastronomische Einrichtungen in den
Hochschulorten Bonn, Sankt Augustin
und Rheinbach:

» funf Mensen,

» sieben Cafés,

» einen Foodtruck.

Daneben versorgen wir unsere finf Kin-
dertageseinrichtungen.

-.....3 58‘350.'.-:

Den Studierenden und Bediensteten an
der Universitat Bonn und der Hochschu-
le Bonn-Rhein-Sieg bieten wir ausge-
wogene Speisen in den Mensen sowie
frische Snacks in den Cafés.

Im Vordergrund unserer Arbeit stehen
Ausgewogenheit, Vielfalt, Abwechs-
lung und eine gleichbleibende Qualitat,
verbunden mit einem guten Preis-Leis-
tungs-Verhaltnis. Zudem setzen wir auf
Nachhaltigkeit und greifen Ernahrungs-
trends auf.

Ruckkehr zur Prasenz auf dem
Campus steigert Gastezahlen

Im dritten Jahr der Coronapan-
demie liel sich eine weitere
Normalisierung beobachten.
Die Riickkehr zum Prdsenzbe-
trieb an Universitat und Hoch-
schule fiihrte nach und nach
zu steigenden Gastezahlen in
den Mensen des Studieren-
denwerks.

Die deutlich kleinere Interims-
mensa am Hofgarten sowie
der flutbedingte Ausfall der
Mensa Rheinbach erklaren
die noch deutliche Differenz
im Vergleich zu 2019. Eine
weitere Steigerung wird erst
im Laufe des Jahres 2023
erwartet.
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CO,-Ampel in der Mensa:

Wie grol3 ist der Umwelt-
fuBabdruck unseres Essens?”

Im Sommersemester 2022 flihrte das Studierendenwerk Bonn im
Rahmen eines wissenschaftlich begleiteten Pilotprojekts voriiberge-
hend eine CO,-Kennzeichnung in der Mensa am Hofgarten ein. Die
Kennzeichnung war auf die Hauptkomponenten beschrankt.

Ziel und Methode

Bei der Berechnung wurden die Emissionen, die durchschnittlich bei
einer konventionellen Produktion der Zutaten entstehen, summiert
undin COZ—l\quivaIente umgerechnet. Die Emissionen jeder Zutat
wurden ,from farm to gate” erfasst, d. h. es wurden alle Emissionen
mit einberechnet, die bei der landwirtschaftlichen Produktion und
bei der weiteren Verarbeitung, Verpackung, Konservierung und dem
Transport anfallen, bis die Zutat im Handel zu kaufen ist. Relativ
wenig CO, wurde mit griin bewertet, das mittlere Segment mit gelb
und Gerichte, die viel CO, verursachen im Sinne einer Ampel mit rot
gekennzeichnet.

Die Berechnung erfolgt auf Grundlage der Eaternity-Datenbank.
Sie ist momentan die groRte und umfassendste Datenbank zur
Kalkulation der klimarelevanten Emissionen von Mahlzeiten und
Lebensmittelprodukten, [eaternity.org].

Die Forschungsfrage lautete, inwiefern Informationen zum CO,-Ge-
halt das eigene Verhalten beim Konsum in der Mensa beeinflussen.
Die Berechnung der COZ—AquivaIente ergab erwartungsgemal, dass
vegane und vegetarische Gerichte griin und nur selten gelb sind,
fleischhaltige Gerichte hingegen regelmaRig rot.

Ergebnis

Das Gasteverhalten wurde im gesamten Sommersemester von April
bis Juli beobachtet. Die Intervention der CO,-Kennzeichnung erfolgte
im mittleren Monat Mai. Eine leichte Lenkungsfunktion konnte
festgestellt werden. Der Konsum von Fleischgerichten sank um zwei
Prozent. Zudem wiinschen sich die Mensagaste ganz tiberwiegend
diese Art von Information, um eine bewusste Entscheidung noch
besser treffen zu kdnnen.

Ausblick

Im Rahmen des im Oktober 2022 begonnenen Strategieprozesses ist
vereinbart worden, eine CO_-Kennzeichnung in der Mensa dauerhaft
einzufiihren. Derzeit schafft das Studierendenwerk die technischen
und datenbankspezifischen Grundlagen, damit eine noch zu program-
mierende Schnittstelle automatisch funktionieren kann.
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Corona und der Krieg in der Ukraine

treiben die Preise

Die Preise flir Lebensmittel und Energie stiegen seit 2021 unaufhérlich — zunachst
getrieben von der Coronapandemie und seit Marz 2022 verstarkt durch den
russischen Angriffskrieg auf die Ukraine.

Der Druck, die Preise in den Mensen und Cafés anzupassen, stieg. So beschloss
der Verwaltungsrat des Studierendenwerks Bonn einvernehmlich, beginnend zum
Wintersemester 2022/2023, den massiven Kostenanstieg aus dem Jahr 2021
einzupreisen. Das betraf samtliche Produktkategorien in den Mensen und Cafés
sowie alle Gastegruppen, also Studierende, Bedienstete und externe Gaste.

Die Hauptkomponenten erhohten sich beispielsweise zwischen 25 und 45 Cent, die
Beilagen um 15 Cent. Im Ergebnis erhoht sich der Preis fiir ein durchschnittliches
Mittagessen (eine Hauptkomponente + zwei Beilagen) um rund 60 Cent fir die
Studierenden und um rund 70 Cent fir die Bediensteten.

Eintopf weiterhin fur 1,00 EUR!

Eine wichtige Botschaft lautete gleichwohl: der Preis fiir den Eintopf wird bewusst
niedrig gelassen, sodass sich weiterhin jede und jeder Studierende bereits fiir einen
Euro eine warme Mabhlzeit leisten kann (fiir Bedienstete: 1,80 EUR).

Soziale Preisgestaltung

Das Prinzip der subventionierten Preise bleibt gleich. Studierende zahlen lediglich
den Wareneinsatz und einen geringen Anteil der Zubereitungskosten. Der liberwie-
gende Teil der Kosten wird durch den allgemeinen Landeszuschuss und Sozialbei-
trage der Studierenden gedeckt.

Extra-Landesforderung fur Energie

Eine gesonderte Forderung durch das Land NRW zielte auf die Energiemehrkosten.
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UKRAINISCHE

GEFLUCHTETE
IN DER MENSA

Millionen ukrainischer Blrgerinnen und Blrger
flohen vor den russischen Bomben und heranrt-
ckenden Truppen, als diese am 24. Februar 2022
begannen, in der Ukraine Krieg zu fihren. Hun-
derttausende von ihnen, meist Frauen mit Kin-
dern und Altere, kamen auch nach Deutsch-
land und mehrere Tausend nach Bonn.
Dringend mussten sie mit Wohnraum und
taglich mit Nahrung versorgt werden.
Bis das Ziel der Selbstversorgung er-
reicht war, kamen einige Hundert
in Bonner Hotels unter, ohne
eine Kochmaglichkeit.

Die Stadt Bonn suchte mehrere Kooperationspart-
ner fur die tagliche Versorgung und sprach auch
das Studierendenwerk an. \Von Juni bis September
alden bis zu 400 ukrainische Gefliichtete taglich

in der Mensa oder kauften sich tiber Gutschein-
karten etwas in den Cafés und Shops.

Die naturliche Sprachbarriere konnte gliick-
licherweise mit zahlreichen Kolleg:innen
Uberwunden werden, die geblrtig

aus den Landern der ehemaligen
Sowjetunion stammen.



UNSERE LEISTUNGEN AUSBILDUNGSFORDERUNG

Das Amt fur Ausbildungsforderung im Studierendenwerk Bonn berat Studierende rund
um das Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAfoG) an folgenden Hochschulen:

» Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn
» Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
» Alanus-Hochschule fir Kunst und Gesellschaft

A U S B | I_D U N G S - » Philosophisch-Theologische Hochschule SVD St. Augustin

FO R D E R U N G Die durchschnittliche Gesamtzahl der Studierenden an diesen Hochschulen belief sich im
Berichtsjahr 2022 auf rund 47.000.

Zielsetzung des BAfoG:
Chancengleichheit

Neben der finanziellen Unterstiitzung durch die Eltern sind die Leis-
tungen nach dem BAfoG nach wie vor die wichtigste Finanzierungsquelle
zur Deckung der Studienkosten. Das seit Herbst 1971 bestehende BAfoG
hat bisher wenig an Attraktivitat verloren. Als Sozialleistungsgesetz fir
den Bildungssektor sichert das BAfoG den Studierenden einkommens-
schwacherer Familien den Zugang zum deutschen Hochschulsystem.

BAFOG IN ZAHLEN

(in Klammern: Viergleichsszahlen 2021) BAfoG wird zur Halfte als Zuschuss und zur Halfte als unverzinsliches

Darlehen gewahrt. Der Gesetzgeber hat die Verschuldungsobergrenze

Erst- und Weiter- fur BAfoG-geforderte Studierende auf maximal 10.010 EUR festgelegt.
forderungsantrage

(zahl der Antragstellenden) ] ] ] ] )
Im Vergleich zum Vorjahr stiegen die Antragszahlen deutlich um fast 19

Prozent. Auch die Zahl der Bewilligungen und der Geférderten stiegen
$ g - ahnlich. Damit scheint die jingste zum Wintersemester 2022/2023
in Kraft getretene BAfoG-Reform erfolgreich gegriffen zu haben. Der

! Bewilligt e . .
6.485 Ae:;,:;gee durchschnittlich ausgezahlte Forderbetrag sank hingegen um rund

~.,  (5460) o . 5 Prozent auf 488 EUR.

Gefdrdertenquote

Geférderte 5.895

(laufende Zahlflle) (4.964) :
i Ausgezahlte
Fordermittel

Monatlich pro . ; _:
gefordertem : H { 345Mio. €
Studierenden : | ' 0. :
(durchschnittlich) (30,5 Mio. €)
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UNSERE LEISTUNGEN AUSBILDUNGSFORDERUNG UNSERE LEISTUNGEN AUSBILDUNGSFORDERUNG

Studienfinanzierung neben dem BAfOG

Januar

Neben dem BAf6G berat das Studierendenwerk Bonn zu folgenden Studienfinanzierungs- Januar 2 O 2 /I

formen und vermittelt das weitere Vorgehen:

Februar Februar

» Daka-Darlehen (Darlehenskasse der Studierendenwerke NRW e. \.),
Marz

= Hilfe zum Studienabschluss (nach § 15 Abs. 3a BAf3G), . S Mérz . cretaririge
= Bildungskredit (der Bundesregierung), A B v rrage April B wiedernolungsantrge
= KfW-Studienkredit. W Mai

Juni

Juni

Die Darlehenskasse der Studierendenwerke im Land Nordrhein-Westfalen (Daka) vergibt

Darlehen an Studierende in jeder Phase des Studiums. Bis zu 12.000 EUR Darlehens- - il

héchstbetrag kénnen Studierende bei der Daka NRW beantragen; im Monat kénnen das August August

bis zu 1.000 EUR sein. September : Sy

Oktober Oktober

P . November November

................. D AKA_DARLEHEN:16, Dezember [EEJfiB8I 185 Dezember
202115 . 152.600€ . 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 200 400 600 80O 1000 1200 1400 1600

........
. .

::
- LT l(F\V : Ziel: Zahl der Geforderten erhdhen

2021:10 Erklartes Ziel der Bundesregierung ist es, die Zahl der Geforderten zu erhéhen. In Bonn
RPN : sind die Antragszahlen zum Wintersemester 2022/2023 im Vergleich zum Vorjahr
deutlich um fast 19 Prozent gestiegen.

Mehr BAfoG zum Wintersemester

2022/2023

Im Juni 2022 beschloss der Bundestag das 27. BAféG-Anderungsgesetz. Beginnend
zum Wintersemester 2022/2023 haben die Anderungen gegriffen.

Mehr BAfoG und hohere Freibetrage

Die Satze fir den Grundbedarf und Unterkunft wurden erhoht, auf einen maximalen
Forderungshochstbetrag von 934 EUR. Zudem wurden die Freibetrage der Elternein-
kommen um rund 21 Prozent angehoben, sowie die Freibetrage flir vorhandenes
\Vermogen.

Anhebung der Altersgrenze

Studierende, die bei Studienbeginn unter 45 Jahre alt sind, konnen seit dem Winter-
semester 2022/2023 BAfoG erhalten. Bisher lag die Altersgrenze fiir Bachelor-Stu-
diengange bei unter 30 Jahren und bei Master-Studiengangen bei unter 35 Jahren.
Eine Uberschreitung der Altersgrenze ist weiterhin méglich, z. B. wegen Kindererzie-
hung/-pflege.

a STUDIERENDENWERK BONN = Geschaftsbericht 2022

Ob dieses Ziel bundesweit und auch langfristig erreicht wird, bleibt noch abzuwarten.

Strukturreform steht noch aus

Aus Sicht der Studenten- und Studierendenwerke reichen diese Anderungen noch
nicht aus. Notig ist eine automatische Anpassung, angelehnt an die Entwicklung
der allgemeinen Lebenshaltungskosten. Das betrifft insbesondere die ausgezahlte
Forderung, um sich ein Leben auch in grof3en Studierendenstadten leisten zu konnen.

Im Juli 2023 appellieren die Hochschulrektorenkonferenz (HRK) und das Deutsche
Studierendenwerk (DSW) gemeinsam an die Bundesregierung, die im Koalitionsver-
trag angekundigte Strukturreform des BAfoG zeitnah anzugehen und mit den nétigen
Mitteln bedarfsgerecht auszustatten. Andernfalls drohe dieses zentrale Instrument
fir mehr Bildungsgerechtigkeit bald ganzlich seine Funktion zu verlieren, weil immer
weniger Studierende von der Férderung profitieren.
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UNSERE LEISTUNGEN STUDENTISCHES WOHNEN

Das Studierendenwerk Bonn betreibt an Wohnberechtigt sind insbesondere

den Standorten Bonn, Sankt Augustin deutsche und auslandische Studierende,
und Rheinbach 28 Wohnanlagen mit die an der Rheinischen Friedrich-Wil-
insgesamt 3.712 Platzen (Stand: De- helms-Universitat Bonn oder der Hoch-
zember 2022) sowie ein internationales schule Bonn-Rhein-Sieg als ordentliche

STU D E NTl S C |—| ES Gastehaus mit 74 Wohneinheiten. Studierende oder Promotionsstudieren-

de immatrikuliert sind.

WOHNEN

Das Angebot umfasst Einzelzimmer in Wohn-
gemeinschaften, Appartements, Doppel-
appartements und Zwei- bis Vierzimmer-
wohnungen fir studierende Eltern und
Alleinerziehende.

Die Mietpreise liegen flr Einzelzimmer
zwischen 206 und 500 EUR, fir Apparte-
ments zwischen 195 und 685 EUR sowie
fur Wohnungen zwischen 435 und 833 EUR.

Die Mietpreise werden nach der kalkulato-
rischen Flache berechnet, d. h. anhand der
Wohnflache plus des Anteils an den Gemein-
schaftsraumen. In den Wohngemeinschaften
sind dies Badezimmer, Kiiche, WG-Flure etc.
Zudem wird generell ein Mdblierungszu-
schlag erhoben. Je kleiner die Wohneinheiten
sind, desto geringer ist der Mietpreis.

Die Mieten enthalten alle anfallenden Neben-

kosten, wie Strom, Wasser, Heizung, und sind
inklusive Breitband-Internetanschluss.

WOHNEN IN ZAHLEN

82"

* Monate ;

19 Monate :
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UNSERE LEISTUNGEN STUDENTISCHES WOHNEN

Beim Studierendenwerk Bonn gehen ganzjahrig Bewerbungen um einen Wohn-
heimplatz ein. Ein deutliches Hoch ist insbesondere in den Sommermonaten mit
Blick auf das Wintersemester zu verzeichnen.

Im Vergleich zum Vorjahr ist abermals ein Anstieg der Bewerbungen um rund 3,6
Prozent festzustellen. Die Vertragsabschliisse sind ebenfalls um rund 4,4 Prozent
gestiegen.

Die durchschnittliche Wohnzeit von 18,2 Monaten liegt wieder auf Vor-Corona-Ni-
veau.

Die Ubers Jahr betrachtete Auslastung der Wohnheime liegt auf einem sehr guten
Niveau.

Aus Sicht des Studierendenwerks zeigt sich der Bonner Wohnungsmarkt fiir
Studierende angespannt. Bezahlbaren Wohnraum fir Studierende — gerade auch fir
internationale Studierende — gibt es strukturell zu wenig.

Einzel-/

--------- Doppelzimmer

WOHNFORMEN - _ ™,

Appartements
(Einzel-, Doppel-, Halb-)

20p Rund 70 % aller zu vermietenden
.......... Wohnungen Wohnheimplatze gibt es beim
3 N Studierendenwerk Bonn ftr eine

:% Warmmiete von unter 300 €.
..~ ¢ MIETPREISE

........

Spannen und Anteil am Gesamtbestand

3
...................................................................................................
. .

bis 249 € 250-299 € 300-349 € iiber 349 €

Anteil internationaler Studierender in den Wohnheimen

...................................................................................................................

....................................................................................

............
H . . .

WOHNEN ‘®: )
INTERNATIONAL Bl e

.............

. . . .
------------

2021:61%
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UNSERE LEISTUNGEN STUDENTISCHES WOHNEN

BEWERBUNGEN & VERTRAGSABSCHLUSSE

......
....

...........

.....
..............

Januar

« Bewerbungen

Februar um einen Wohnheimplatz
Mdrz
April

Mai
Juni
Juli

August 1.276

September
Oktober

November

Dezember

I I I I I I I I I I I I 1
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Vertragsabschlisse

Januar
Februar
Marz

April

Mai

Juni

Juli

August
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Oktober 481

November
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UNSERE LEISTUNGEN STUDENTISCHES WOHNEN

.Flip the Switch” -
Energiesparkampagne
in den Wohnheimen

Den Schalter umlegen, im Studierendenwohnheim,

in der WG und vor allem im Kopf. Unter dem Motto
Flip the Switch” startete im September 2022 eine
Kampagne aller 57 Studenten- und Studierenden-
werke, organisiert vom Dachverband Deutsches
Studierendenwerk (DSW), um die Studierenden zum
Energiesparen zu ermuntern — ob nun in der WG oder
in den Wohnheimen.

Angesichts der Energiekrise und des drastischen
Anstiegs der Energiepreise in Deutschland, drohte
vielen Studierenden im Herbst eine finanzielle Krise,
denn die ,galoppierenden” Preise haben diese einkom-
mensschwache Bevdlkerungsgruppe besonders hart
getroffen.

Kernaspekt des interaktiven Kampagnenteils war

eine Social-Media-Challenge. Unter dem Hashtag
#myenergchallenge konnten sich Studierende gegen-
seitig zu Energiesparaufgaben herausfordern, diese
dokumentieren und auch in den sozialen Netzwerken
teilen. Das konnte zum Beispiel eine Aufforderung zum
kalten Duschen sein, zum dauerhaften Herunterdrehen
der Raumtemperatur oder zum Verzicht aufs Haare
Fonen.

Dazu kamen kurze Infobroschren, Sticker, Plakatvor-
lagen, Flyer-Tower fir die Informationsbroschiren,
Bodenaufkleber, Roll-Ups, Beachflags oder Infoscreens
sowie die informative Website www.myenergychal-
lenge.de, die in mehreren Sprachen zur Verfiigung
steht.

Fassade Wohnheim BismarckstralRe
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KINDERTAGES-
EINRICHTUNGEN

UNSERE LEISTUNGEN KINDERTAGESEINRICHTUNGEN

Das Studierendenwerk Bonn ist Trager die Vereinbarkeit von Studium, Wissen-
von funf Kindertageseinrichtungen mit schaft und Familie aktiv unterstitzt.
insgesamt 15 Gruppen fur 231 Kinder Uberwiegend werden 45 Wochenstun-
ab vier Monaten bis zur Einschulung. den Betreuung und eine ganztagige VVer-
An den drei Hochschulstandorten Bonn, sorgung der Kinder angeboten.

Rheinbach und Sankt Augustin wird so

UNSERE KITAS

Kita Auf dem Hiigel (seit 2014) _
= 3 Gruppen . O Kita Sankt Augustin (seit 2008)

= 50 Platze = 2 Gruppen
= 30 Platze

» 2 Gruppen : 2. Kita Rheinaue (seit 2000)
» 31 Platze ‘ = 6 Gruppen
= 17u3 ¢ > = 90 Platze

» 45u3

= 4503

= 2 Gruppen
= 30 Platze
» T4 u3
1603

FLEXIBLE KINDERBETREUUNG

= Montag bis Freitag ™.
= max. zehn Kinder gleichzeitig, * 11:00-19:30 Uhr
= bis zu zehn Stunden/Woche fiir 20 Plétze"-,‘

In Kooperation zwischen dem Studierendenwerk Bonn, der
Universitdat Bonn, dem AStA der Uni Bonn und dem Verein
La familiar e. V. gibt es seit 2013 zusatzlich ein flexibles
Betreuungsangebot am Nachmittag und am friihen Abend
am Standort Bonn.
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Kinderteller — Bonn-a-petit

Kinder von Studierenden essen bis zum Grundschulalter kostenlos in den Mensen
des Studierendenwerks. Die Beantragung erfolgt unbirokratisch am info.point.
Die Kinder werden auf der Mensa-Card registriert.

Bewegen und Entspannen von klein auf

Stapelsteine und Hula-Hoop-Reifen und eine Geschichte. Mehr braucht es manchmal
nicht, um Drei- bis Sechsjahrige spielerisch fiir ihre physischen Bedtirfnisse zu sensi-
bilisieren.

Konzept fUr Rundum-Korperprogramm

Gemeinsam mit Trainer:innen von den Bewegungsmachern aus Koln erlernen die
Kita-Kinder in Bewegungs- und Entspannungseinheiten ein besseres Korpergeftihl
und werden in ihrem Selbstbewusstsein gestarkt.

Damit Wohlbefinden und das Gefihl fir die eigenen Korperbeddrfnisse von Dauer sind,
wird ein nachhaltiges Konzept verfolgt: Auch das Kita-Personal sowie die Eltern werden
geschult, um das Erlernte in den Alltag mit den Kindern zu integrieren.

Die Trainer:innen vermitteln den Kindern auf spielerische Art wichtige Fahigkeiten, wie
z. B. Koordination, Ausdauer, Kdrperspannung, Elemente zur Konzentrationsforderung,
Balance, Kraft und Sinneswahrnehmung, aber auch Entspannungsformen und
Mentaltraining. Dabei steht der SpalR immer im Vordergrund!

Ermoglicht werden die Schulungen als praventive Gesund-

heitsforderung durch die finanzielle Unterstiitzung der
Technischen und Kaufmannischen Krankenkasse.
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Auf die Bucher, fertig, los!

Die Kinder der Kita Rheinbach kdnnen draufRen nicht nur toben und spielen,
sondern sich auch in eine Ruhezone zurlickziehen und dort Blicher fiir sich
entdecken.

Im neu eingerichteten Lesegarten lasst sich die Natur erforschen und zugleich
thematisch passenden Geschichten lauschen. Das Pilotprojekt wurde von Rhein-
bach liest e. V. bereits 2020 initiiert. Durch Corona wurde jedoch die Fertigstellung
immer weiter nach hinten verschoben. Die Flut im Sommer 2021 verzogerte den
Projektstart weiter.

Im September 2022 war es endlich soweit: mit Unterstltzung der Eltern und der Stif-
tung Fassbender konnte der Lesegarten den Kindern ibergeben werden.

Ehrenamtliches Engagement

Bei der Ubergabe durch Stefanie Scherer von Rheinbach
liest und Nadia Fassbender von der gleichnamigen Stif-
tung trugen die Kinder der Roten Gruppe ein Lied vor. Dazu
dichteten sie das bekannte Kinderlied ,Wer will fleiBige
Handwerker sehen” um und sangen stattdessen ,Wer will
kleine Leser sehen”. Die Gaste erhielten vorab den Text und
sangen mit. Im Anschluss durften die Kinder endlich den
Inhalt der groBen gespendeten Buchkiste erkunden. Mit
Begeisterung griffen sie nach den Biichern und suchten
sich ein gemlitliches Platzchen im Lesegarten. Nicht wenige
verzichteten daflr sogar auf den Kuchen, den die Rote
Gruppe selbst gebacken und verziert hat. Andere kombi-
nierten das Naschen mit dem Blattern.

4Esist schon zu sehen, dass sich die sprachliche Frihforde-
rung auch drauBen so wunderbar umsetzen lasst’, freut sich
Ina Weiler, die Leiterin der Kita. Im Lesegarten sind Pflanzen
und Gemtse greifbar nah. Wer einfach nur zuhéren méchte,
kann es sich auf einer der vielen Sitzmdglichkeiten bequem
machen, etwa auf der grofRen Wellenbank, die mit weiteren
Sitzmaobeln gespendet wurde.

Das Studierendenwerk steuerte den Zirkuswagen ,Flo” aus
Holz bei. Die Eltern gestalteten den Garten mit, indem sie
Erde spendeten, ein Gemisebeet anlegten und Sitzkissen
sowie eine nachhaltige Wimpelkette fiir den Zirkuswagen
nahten.
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UNSERE LEISTUNGEN BERATUNG

Psychologische Beratungsstelle

Die Psychologische Beratungsstelle (PBS) des Studierendenwerks Bonn bietet
niederschwellige Beratungen fiir Studierende in sozialen und seelischen Belas-
tungssituationen an. Dabei werden die individuellen Lebenswirklichkeiten jedes
Ratsuchenden berticksichtigt. Schon in wenigen unterstitzenden und klarenden
Einzelgesprdchen kdnnen viele Anliegen gelost werden.

Fir viele stellt die PBS eine Anlaufstelle dar, in der sie erstmals auch Gber schwie-
rige Inhalte sprechen kdnnen. Diese unterscheiden sich nicht nur individuell, sondern
variieren auch je nach Studienphase, denn jeder Studienabschnitt bringt jeweils
neue Herausforderungen mit sich und kann neue seelische Themen anklingen
lassen.

Auch Symptome, die auf einen Behandlungsbedarf verweisen, werden sicher
erkannt. Auf Wunsch der Studierenden werden dann gemeinsam Maoglichkeiten
besprochen, wie sie den Weg in eine geeignete Psychotherapie finden. Eine eventu-
elle Wartezeit auf einen Therapieplatz kann niederfrequent begleitet werden.

Neben Studierenden wenden sich auch Dozierende oder andere Betreuungsper-
sonen aus dem studentischen Kontext an die PBS. Sie suchen Rat im Umgang mit
schwierigen Situationen oder mit belasteten Studierenden. Darliber hinaus steht die
Beratung auch Beschaftigten des Studierendenwerks offen.

RegelmaRige Beratungen werden zudem bei Partnerhochschulen vor Ort ange-
boten, so bei der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg in Sankt Augustin und bei der Alanus
Hochschule fiir Kunst und Gestaltung in Alfter.

Die PBS berat in deutscher und englischer Sprache. Rund 18 Prozent der Bera-
tungen werden in englischer Sprache gefiihrt.

Rund 18 %
der Beratungen
in englischer
Sprache

424
Sitzungen

137 der 197 Ratsuchenden konnte mit ihrem Anliegen in ein bis zwei Sitzungen
geholfen werden. In 61 Fallen waren drei und mehr Sitzungen nétig. Dies zeigt, dass
einem Grol3teil der Beratenden meist schnell weitergeholfen bzw. diese an spezifische
Hilfsangebote weitervermittelt werden konnten. Die Personen mit mehr Beratungs-
bedarf zeigten sich sehr dankbar fiir die Moglichkeit einer langfristigeren Begleitung.
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Anlasse der Beratung in der PBS

Rund 73 Prozent der erfassten Falle kamen mit einer
Mischung an Themen zur PBS, die verschiedene Aspekte
umfasste und hdufig im Kern auf einem seelischen
Thema beruhte. Zudem hatten weitere 15 Prozent der
Beratungen explizit seelische Anliegen zum Thema.
Dies zeigt, wie schon in den Vorjahren, sehr deutlich,
dass die PBS gemal’ ihrer Funktion, psychologisch zu
beraten, auch die entsprechende Klientel an Studie-
renden erreicht.

Beratungsanliegen und seelischer Schweregrad

Die Einschatzung des seelischen Schweregrads erfolgt
ganz explizit nicht im Sinne einer umfassenden Diag-
nostik, die nicht Teil von Beratung sein kann, sondern
anhand einer Einschatzung durch die Berater:innen,
inwieweit ein Anliegen einen sogenannten Storungswert
aufweist und einer entsprechenden Behandlung und
somit der spezifischen Weiterleitung ins Gesundheits-
system bedarf. Damit zeigt sich, wie auch in den Jahren
zuvor, dass die PBS als erste Anlaufstelle fir Studierende,
denen ihr eigenes seelisches Thema oft selbst noch
unklar ist, eine wichtige Clearingfunktion tbernimmt.

Der Anteil der als storungswertig eingestuften Anliegen
stieg im Vergleich zum Vorjahr um 5 Prozent. Dies spie-
gelt den subjektiven Eindruck der beratenden Personen
wieder, dass die Studierenden starker belastet waren.
Eine Hypothese ist, dass dies eine Nachwirkung der
Coronakrise in Zusammenspiel mit den neuen Krisen
(Ukraine-Krieg und Energiekrise) sein konnte. Es steht
zu vermuten, dass nach einer langen Zeit des ,Durchhal-
tens” mit der Aussicht auf ein Ende der Coronapandemie
ein Abfallen der Stressreaktion einhergeht und unter-
driickte Krisen und Belastungen nun mehr zum Vorschein
treten. Zudem waren durch die lange Online-Lehre viele
Ressourcen in Form eines lebendigen Campuslebens
und Anschlussmaglichkeiten an die Peer-Gruppe nur
schwer zuganglich.

Anteil coronabedingter Beratungen

In 29 Prozent der erfassten Falle wendeten sich Ratsu-
chende ganz explizit mit einer durch die Pandemie verur-
sachten bzw. verstarkten Belastung an die PBS.
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UND ANLIEGEN
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UNSERE LEISTUNGEN BERATUNG

Verteilung nach Geschlecht

Im Jahr 2022 fanden abermals deutlich mehr Frauen als
Manner den Weg in die Beratung.

Studienphase der Ratsuchenden

Der Grof3teil der Ratsuchenden befindet sich im laufenden
Studium, d. h. in einem Studienabschnitt nach dem ersten
Fachsemester.

Anzahl der zu beratenden Studierenden an den
betreuten Hochschulen

Das grof3te Beratungsvolumen entfallt erwartungs-
gemal3 auf die Universitat Bonn. Die regelmadl3ige Prasenz
der PBS mit einer Beratung vor Ort lasst die Nachfrage
an der Alanus Hochschule steigen.

Wohin fiihrt die Beratung?

In 66 Prozent der Fdlle fand eine Weiterleitung statt. Das
unterstreicht die Clearing-Funktion der Beratungsstelle:
46 Prozent der Fdlle wurden in eine psychotherapeuti-
sche Behandlung weitergeleitet, drei Prozent mehr als
im Vorjahr. Daflr traten in diesem Jahr keine Notfalle auf.

34 Prozent der vorgetragenen Anliegen erforderten keine
Weiterleitung und konnten im Beratungssetting selbst
bearbeitet und gelost werden. In einem solchen Fall zeigt
sich, dass die Ratsuchenden die Beratung selbstwirksam
verlassen und mit dem initialen Thema gut wieder alleine
zurechtkommen. Da dies acht Prozent weniger als im
Vorjahr sind, steht zu vermuten, dass die Studierenden
erhdhte Hilfebedarfe aufweisen.

Gruppenangebote und Workshops

Gegen Ende des Jahres 2022 konnten noch zwei Work-
shops in Zusammenarbeit mit externen Psychologinnen
angeboten werden.

Der Workshop , Achtsam durch das Wintersemester”
umfasste das Erlernen des Achtsamkeitsprogramms
.Mindfulness Based Stress Reduction” innerhalb drei
ganztagiger Einheiten.

Der Workshop ,Stress, Prifungsangst oder zu wenig
Zeit? Herausforderungen im Studienalltag begegnen”
richtete sich an Studierende, die sich u. a. mit den Prob-
lemfeldern Prifungsangst, Zeitmanagement, Prokrasti-
nation, Stress und Sorgen konfrontiert sehen.
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Erfolgreich schreiben im Studium — die

Schreibberatung im Studierendenwerk Bonn

Seit 2014 gibt es im Studierendenwerk Bonn mit der Schreibberatung ein niederschwelliges Angebot
fuir Studierende aller Fachbereiche. Der Leitgedanke bei der Schreibberatung lautet: Akademisches
und wissenschaftliches Schreiben und Denken kann man lernen, und dies ist ein Prozess, bei dem
professionelle Unterstilitzung schnell zu positiven Ergebnissen fiihrt.

Die kostenfreien Schreibberatungen konzentrieren sich auf den individuellen Schreibprozess und die
Struktur des Textes. In einem personlichen Beratungsgesprach konnen in Ruhe Fragen gestellt und ein
bewertungsunabhangiges Textfeedback eingeholt werden.

Wesentlich fiir die Motivation, die Schreibberatung aufzusuchen, ist fiir viele Ratsuchende sowohl
eine Detailinformationsabfrage (Unsicherheit in Zitation, wissenschaftlicher Formulierung etc.), als
auch — in der Mehrzahl der Falle — eine zentrale Schreibblockade, die den Studienabschluss als Ganzes
infrage stellt.

In der Schreibberatung sollen die personlichen Schwachen ab- und eigene Ressourcen aufgebaut
werden. Gezielte Schreibtechniken und -methoden helfen dabei, das Thema zu fokussieren, eine
argumentative Struktur aufzubauen und in den ersehnten Schreibfluss zu kommen.

Angebot und Erfahrungen

Pro Woche werden bei zehn Wochenstunden maximal sechs Beratungen a 60 bis 90 Minuten
angeboten. Wahrend der Coronapandemie konnte das Angebot befristet ausgeweitet werden auf bis
zu 25 Wochenstunden. Die Auslastung ist ganzjahrig hoch.

Die Schreibberatungen werden sowohl in der Studienabschlussphase (BA/MA/Promotion/Staats-
examen) als auch fiir das Anfertigen von Hausarbeiten in Anspruch genommen Die Coronapandemie
hat neue Stresssituationen flr Studierende geschaffen, indem bspw. in der Folge von Online-Lehre
oder Krankheit mehrere aufgeschobene Hausarbeiten zu bewaltigen waren.

Verzahnte Beratung fur mehr
Selbstwirksamkeit

Die psychologische Beratung und die Schreibberatung stehen in stetem Austausch und sind
so in der Lage, ,an einem Strang zu ziehen®, wenn es um tiberlappende Sorgen und Probleme
Studierender geht — selbstverstandlich unter Wahrung der Diskretion und Schweigepflicht.
Dabei orientiert sich die Schreibberatung auch an den Gbergeordneten Zielen der psychologi-
schen Beratung, positive, hoffnungsvolle Perspektiven zu schaffen und die Eigenmotivation
zu stdrken. In beiden Beratungen steht der ressourcenfordernde, personenzentrierte Ansatz
im Vordergrund und zentrales Anliegen ist entsprechend auch in der Schreibberatung, die
Selbstwirksamkeit der Studierenden durch einen erfolgreichen Schreibprozess wieder starker
erlebbar zu machen.
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Negative Auswirkungen der Corona-
pandemie auf die Leistungen
Studierender

Die Erfahrungen der Schreibberatung hinsichtlich der besonderen Belastung
Studierender durch die Pandemiesituation lassen sich wie folgt zusammenfassen:

= Verlangerte Abgabefristen fordern Prokrastination.

» Einsamkeit und Isolation verstarken Schreibblockaden und das ,Um-sich-selbst-
Drehen”,

= Verstarktes Auf-sich-gestellt-Sein und fehlender steter Austausch verschlimmern
die Situation.

= Erschwerte Entscheidungs- und Fokussierungsfahigkeit fiihrt zur Abnahme
wesentlicher Schreibkompetenzen.

Flexible Unterstiitzung in der Coronazeit: zusatzliches Angebot von telefonischer
und Zoom-Beratung.

Der coronabedingte Wechsel von personlicher auf telefonische Beratung wurde
gut angenommen und oft sehr dankbar kommentiert. Offensichtlich sind in
Coronazeiten die Studierenden sehr auf sich gestellt gewesen und litten verstarkt
unter fehlender personlicher Ansprache und Unterstiitzung. Der sehr intensive und
personliche Ansatz der Schreibberatung wirkte hier entlastend.

Seit dem Ende der Pandemie findet die Schreibberatung als Hybridangebot
wahlweise in Prasenz, als Face-to-Face-Beratung, per Zoom oder telefonisch statt.
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Beratung fur Studierende

mit Beeintrachtigung

Die Beratungsstelle unterstutzt Studieninteressierte und Studierende mit chroni-
scher Krankheit oder Behinderung dabei, einen Weg zu finden, den Studienalltag
erfolgreich zu organisieren.

Dazu gehort die Klarung der sozialen und wirtschaftlichen Situation und passender
Finanzierungsstrategien, Informationen zur Wohnungssuche und weiterer rele-
vanter Themen und Fragen:

= Leistungen der Eingliederungshilfe

Fragen zur Finanzierung von Auslandsaufenthalten fiir Studierende mit

Beeintrachtigung

Studienfinanzierung fir internationale Studierende mit Beeintrachtigung

Wie sichere ich studienbedingten Mehrbedarf oder den Mehrbedarf zum
Lebensunterhalt?

Welcher Kostentrager ibernimmt welche Kosten?

Pflege und Assistenz

Wo kann ich mich nach Stipendien erkundigen?
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Themen in der Beratung

= Studienvorbereitung

= Zulassungsverfahren der Hochschulen in Hartefallen

= Teilzeit- oder Vollzeitstudium

= Studienfinanzierung mit BAfoG, KFW-Kredit, DAKA-Darlehen, Stipendien
= Finanzierung des Lebensunterhaltes und behinderungsbedingter Mehrbedarfe
= Eingliederungshilfen des Landschaftsverbandes

= Leistungen der Krankenkasse

= Organisation von Pflege und Assistenz

= Bewerben im Wohnheim, Wohnzeitverlangerung

= Barrierefreiheit in Wohnheimen und Mensen

= Mobilitat

= Rickerstattung des Semestertickets wegen Schwerbehinderung

= Umgang mit der Beeintrachtigung

= Antrag auf Schwerbehinderung, Urlaubssemester, Nachteilsausgleich

= weitere Beratungsstellen und Selbsthilfegruppen

= Therapie- und Blindenhunde

« Ubergang in das Berufsleben
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Erste Kleidertauschborse in der

Mensa

.Swap, don't shop”: Getreu diesem Motto fand im Oktober erstmals eine
studentische Kleidertauschbdrse statt, organisiert vom Studierenden-
werk Bonn, dem studentischen Radio bonn.fm und FEMNET — einem
\erein, der sich insbesondere fiir die Rechte von Frauen in der globalen
Bekleidungsindustrie einsetzt. Rund 400 Gaste tauschten alte Schatze
gegen neue Lieblingsstlcke.

Das Prinzip ist einfach: Kleidung mitbringen, am Eingang abgeben

und das Angebot durchstobern. ,Man kann auch Handticher oder
Bettwasche mitbringen’, erklarte Oliver Bungard, Kulturverantwortlicher
im Studierendenwerk. ,Nur der Zustand des Mitgebrachten sollte gut
sein — am besten so, dass man die Sachen seiner besten Freundin oder
seinem besten Freund ohne Bedenken schenken wiirde.” Mitnehmen
dirfe man, so viel man wolle. Jedoch, so lautete eine der Mitmachregeln,
habe Kleidung einen Wert und so solle man nur so viel mitnehmen, wie
man auch gebrauchen kann. Ubriggebliebene Kleidung ging als Spende
an den Verein fiir Gefdhrdetenhilfe.
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Internationales

Von den rund 33.000 eingeschriebenen Studierenden an der Univer-
sitat Bonn sind rund 4.500 auslandische Studierende. Das entspricht
einem Anteil von rund 13 Prozent. Von den rund 6.100 Promovierenden
kommen circa 1.500 aus dem Ausland, was rund 25 Prozent entspricht.

Auch an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg ist der Anteil internationaler
Studierender mit 16 Prozent deutlich Gberdurchschnittlich.

Der Anteil auslandischer Studierender in den Wohnheimen des Studie-
rendwerks Bonn ist mit 62 Prozent tberdurchschnittlich hoch — auch
im bundesweiten Vergleich. Das verdeutlicht, dass Studierende, die aus
dem Ausland nach Bonn kommen, haufig auf einen Wohnheimplatz
angewiesen sind.

Kimmerer und Wegbereiter:
die Auslandertutor:innen in der
Studentischen Selbstverwaltung

In den Wohnheimen des Studierendenwerks kimmern sich zahlreiche
Auslandertutor:innen um das Einleben ihrer Kommiliton:innen aus dem
Ausland. Sie unterstitzen die Hausverwaltung beim Einzug, helfen bei
Behordengangen und organisieren \leranstaltungen, die das Kennen-
lernen und den Austausch fordern. Daneben sind sie haufig die erste
Ansprechperson bei alltdglichen Problemen und Sorgen.

Sprechstunden fur auslandische
Studierende

Neben den Auslandertutor:innen in den Wohnheimen, bietet das Studie-
rendenwerk eine personliche Beratung an. Inhaltlich wird Gberwiegend
zum Wohnen, zum Studienalltag und zu aufenthaltsrechtlichen Fragen
beraten.

Dorm Basic Set

Zum Sommersemester 2017 wurde das Grundausstattungspaket ,Dorm
Basic Set” fiir internationale Wohnheimbewohner:innen eingefihrt.
Das Dorm Basic Set wird im Semester-Rhythmus allen internationalen
Studierenden angeboten. Die Kosten fiir das Paket betragen 60 EUR.
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SEIT UBER VIER JAHRZEHNTEN

Deutsch-franzosischer
Austausch Bonn-Toulouse

Vor 45 Jahren griindete sich der Stu-
dentische Freundeskreis Bonn-Toulouse
e. V. und ist damit einer der dltesten
deutsch-franzosischen Studierenden-
austausche Uberhaupt. Eine Gruppe von
Studierenden der jeweiligen Universitaten
besuchen sich gegenseitig einmal im Jahr.
Ideell und finanziell wird der Studentische
Freundeskreis seit 1977 vom Studieren-
denwerk Bonn gefordert und unterstitzt.
Grundlage ist eine Vereinbarung zwischen
dem Studierendenwerk Bonn und seinem
franzosischen Pendent, dem CROUS in
Toulouse. Zudem fordert regelmaRig das
Deutsch-Franzdsische Jugendwerk (DFJW)
den Austausch.

Den jahrlichen Hohepunkt des Vereinsle-
bens bildet der gegenseitige Besuch.
Studierende aus Toulouse kommen fir eine
Woche nach Bonn und kurz darauf geht es
gemeinsam nach Toulouse.

Die Studierenden organisieren um ein
Schwerpunktthema herum eine ab-
wechslungsreiche Woche mit Kultur zum
Anfassen.

Ob Wandern und Entspannen an den

Ufern der Garonne, eine Stadtrallye durch
Toulouse oder auf den Spuren der Rémer in
Stidfrankreich mit begleitendem Archaolo-
gie-Workshop — im Mittelpunkt stehen das
gemeinsame Erleben, das Lebensgefiihl
des jeweils anderen nachzuempfinden und
die franzosische und deutsche Sprache.
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Personal

BESCH AFT| GUNGSSTRUKTUR Derum 13,8 Prozent oder 1,9 Mio. EUR gestiegene Personalaufwand ist
mafRgeblich auf das Ende der Kurzarbeit in der Hochschulgastronomie
IM STUDIERENDENWERK BONN zuriickzufiihren. Kurzarbeitergeld wurde nur noch zwischen Januar und

Mai ausgezahlt. Die Beschaftigtenzahl blieb mit 286 Vollzeitaquivalenten
(2021: 290) etwa auf dem Niveau des Vorjahres.
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Personalrat

Der Personalrat im Studierendenwerk Bonn besteht aus neun Beschaftigten und
entspricht durch seine Zusammensetzung dem Wunsch des Gesetzgebers nach
Widerspiegelung der Betriebswirklichkeit. Die Personalratsmitglieder kommen
aus den unterschiedlichen Funktionsbereichen des Hauses. Auch der hohe Anteil
an weiblichen Beschaftigten spiegelt sich in der Mitarbeitervertretung wider.
Dadurch war es moglich, die vielfaltigen Aufgaben, die dem Personalrat nach
dem Personalvertretungsgesetz (LPVG) NRW gestellt sind, in wochentlichen
Sitzungen kompetent wahrzunehmen.

Am 23. Juni 2021 wurde ein neuer Personalrat gewahlt, der im Jahr 2022 in
folgender Besetzung arbeitete:

= Cornelia Blix, Amt fir Ausbildungsforderung
= Gabi Gondorf, Amt fiir Ausbildungsforderung (bis 31. Juli 2022)
Sabine Hellmann, ZWLB

= Nadine Hertrampf, Abteilung Hochschulgastronomie
Peter Kellershoff, IT

Michaela Miller-Kohler, Abteilung Kindertageseinrichtungen

= Jutta Meurer, Abteilung Hochschulgastronomie

Julia Neizel, Personalwesen
Maria Sieb, Betriebliche Sozialberatung (bis 31. Juli 2022)
Bastian Luhmer, ZWLB ab 1. August 2022

Nadja Radkowskaja, Abteilung Hochschulgastronomie ab 1. August 2022

Neben der Vorsitzenden Gabi Gondorf vertraten Julia Neizel als 1. Stellvertreterin,
Sabine Hellmann als 2. Stellvertreterin und Cornelia Blix als 3. Stellvertreterin
den Personalrat gegentber der Geschaftsfihrung.

Ab 18. August 2022 setzte sich der Vorsitz des Personalrates wie folgt
zusammen:

= \orsitzende Julia Neizel,

= 1. Stellvertreterin Sabine Hellmann,

» 2 Stellvertreterin Cornelia Blix,

= 3. Stellvertreterin Nadine Hertrampf.

Die im Rahmen der vertrauensvollen Zusammenarbeit gesetzlich vorgesehenen
Quartalsgesprache nahm der Personalrat zum Anlass, Fragen des Dienstbetriebs
auBerhalb von Beteiligungsverfahren zu erortern, die die Beschaftigten wesent-
lich bertihren. In diesem Rahmen erfolgte auch die tbliche Unterrichtung tiber
die Haushaltsplanung und die wirtschaftliche Entwicklung.
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Palmina Biischer
CAMPO Poppelsdorf
Ursula Schmickler
CAMPO Poppelsdorf
Sandra Knott

Kita Rheinaue
Carola Kolessa

Kita Rheinaue
Martina Pluta

Kita Sankt Augustin
lwona Orzol

Kita Auf dem Hiigel
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Martina Hildebrand
Mensa am Hofgarten
Elvis Huber

Amt fir
Ausbildungsforderung
Robert Anders
Marketing &
Kommunikation
Sarah Cziudaj
Geschaftsflihrung
Oliver Miiller
CAMPO Poppelsdorf

JUBILAEN .~

o

Christine Kellershoff
Mensa Sankt Augustin
Cetin Annak
Fahrdienst

Holger Mund

CAMPO Poppelsdorf
HeinrichNuBbaum
CAMPO Poppelsdorf
Nadja Radkowskaja
Tillmann's Catering &
\eranstaltungen
Sonja Jiilich-von der Lohe
venusberg bistro

Barbara Piel

Mensa am Hofgarten
Christine Pieper
Zentrale Wohnheim- und
Liegenschaftsbetreuung
Doris Claus

CAMPO Poppelsdorf
Claudia Lucia Graumann
medikiosk

Andrea Plottke

Jurighop

Annemarie Fuchs

Kita Newmanhaus

Dirk Hertrampf

CAMPO Poppelsdorf
Maximilian Gartner
Zentrale Wohnheim- und
Liegenschaftsbetreuung
Sofia loannidou

Mensa am Hofgarten
Jens-Martin Birkenstein

Brigitte Zaun

CAMPO Poppelsdorf

Andreas Helmut Escher
Mensa am Hofgarten
Stephanie Twardowski-Lindlahr
Kita Rheinaue

Rosemaria Berzheim

Kita Rheinbach
JohannaHillenbrand
venusberg bistro

Yolanda Benkler

Mensa Sankt Augustin

Sylvia Scheffer

Mensa Sankt Augustin

Nadine Kirschhausen

Amt flr Ausbildungsforderung

Oliver Bungard
BEM-Beauftragter
CorneliaBlix

Amt fiir Ausbildungsférderung
GrazynaBurek

Mensa Sankt Augustin
Alexandra Erkens

CAMPO Poppelsdorf

Leitung Hochschulgastronomie  Karim Jahanmiri

Marion Mansfeld
Hochschulgastronomie

Zentrale Wohnheim- und
Liegenschaftsbetreuung

Barbara Ludwig-van Liempt Petra Heiden

Kita Rheinaue

Alexander Esser Axel Masemann
venusberg bistro CAMPO Poppelsdorf

Ella Freer

CAMPO Poppelsdorf
Bettina Keller
venusberg bistro
Renate Zimmermann
Kita Rheinaue

Silvia Golomb
venusberg bistro
Christian Kruppa

Kaufmannischer Zentralbereich

Tatjana Zifle
CAMPO Poppelsdorf
Petra Dzamov
venusberg bistro

Mensa am Hofgarten
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VERABSCHIEDUNGEN IN RENTE

Valentina Leneschmidt
Jurighop

Dietlinde Miiller
Mensa Sankt Augustin
Ljubov Stier

Jurighop

Elvira Borgardt
venusberg bistro

Kurt Ricker
venusberg bistro
Elfriede Fornari
Jurighop

Sophia Buchholz
Mensa am Hofgarten

Nina Rosbach
venusberg bistro

Maria Sieb

Betriebliche Sozialberatung
Evelyn Ossenbeck
venusberg bistro

Lore Wutschke

Kita Sankt Augustin
Ratnamali Ruvanwella
venusberg bistro

Harald May

Zentrale Wohnheim- und
Liegenschaftsbetreuung
Marlis Prillwitz
Personalwesen

Matthias Lenz

Amt fir Ausbildungsforderung

Peter Béhm
Fahrdienst

Angelika Hohenlohe
Mensa Sankt Augustin
Peter Kellershoff

IT

Maria Reiswig
CAMPO Poppelsdorf
Robert Uhrmacher

IT
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Jugend- und Auszubildendenvertretung

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) setzt sich in erster Linie fir die Belange der Auszu-
bildenden ein und steht ihnen auf dem Weg der beruflichen Bildung beratend zur Seite. Sie ist fr alle
Auszubildenden direkte Ansprechpartnerin bei Fragen, Problemen oder Anregungen.

Ebenfalls am 23. Juni 2021 fand die Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung statt. Die
Interessen der Auszubildenden vertrat seitdem Sebastian Stitz aus der IT. Ab dem 6. April 2022
tibernahm Jonas Tegtmeyer diese Funktion, ebenfalls IT.

AUSZUBILDENDE

1 Fachfrau/-mann flr Systemgastronomie
1 Immobilienkauffrau/-mann

4 Erzieher:innen

2 Fachinformatiker/in fiir Systemintegration

Schwerbehindertenvertretung nach SGB IX

Die Interessen der schwerbehinderten Menschen im Studierendenwerk werden seit dem 9. Oktober
2018 von Robert Uhrmacher, IT vertreten. Seine Vertreterinnen sind Jutta Meurer, Hochschulgast-
ronomie und Anke Linder, Kaufmannischer Zentralbereich. Am 5. Oktober 2022 wurde Dirk Weber,
ZWLB zur neuen Vertrauensperson der schwerbehinderten Personen gewahlt. Er wird vertreten von
Gabriele Coenen, Personalwesen und Anke Linder, Kaufmannischer Zentralbereich.

Die Schwerbehindertenvertretung berat als Vertrauensorgan schwerbehinderte Bedienstete zu
den Themenbereichen Schwerbehinderung und Gleichstellung. Durch langjahrige Erfahrung ist eine
kompetente Unterstltzung bei der Bewaltigung von Problemen im Arbeitsalltag, der Kontaktaufnahme
mit dem Rentenversicherungstrager und bei anstehenden MaBRnahmen zur beruflichen Rehabilita-
tion moglich. Die Schwerbehindertenvertretung nimmt regelmaRig mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Personalrats teil.

Gleichstellung

Die Gleichstellungsbeauftragte beschaftigt sich innerhalb des Studierendenwerks mit der Forderung
und Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und ist fiir ihnre Aufgaben freige-
stellt. Sie Giberwacht die Einhaltung des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) und des allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) u. a. im Hinblick auf Geschlecht, Belastigung und Mobbing.

a STUDIERENDENWERK BONN » Geschaftsbericht 2022

Mit dem Fahrrad durch Bonn zu fahren ist
hdufig die schnellste Moglichkeit, um von A
nach B zu gelangen. Das gilt privat wie beruf-
lich, und man ist sogar an der frischen Luft und
in Bewegung.

Weil Fahrrader stets individuell eingestellt
werden missen und es mittlerweile eine uner-
messliche Variantenvielfalt gibt, stellt sich die
Frage, wie man als Arbeitgeber das Radfahren
im beruflichen Kontext tagsiiber und beim
Pendeln am Morgen sowie am Nachmittag
fordern kann.

Das Rezept besteht aus drei Zutaten, nam-
lich aus gesetzlichen Spielraumen, findigen
Unternehmen und einer Dienstvereinbarung
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmerver-
tretung.

Gunstiger ans Rad - Leasing uber den Arbeitgeber

Ende 2022 war es dann soweit: Das Leasing
von Dienstfahrradern mit der Erlaubnis zur
privaten Nutzung konnte starten. Das Leasing-
unternehmen stellt die Plattform und wickelt
den weitgehend digitalisierten Prozess ganz
bequem ab. Das Studierendenwerk tibernimmt
zusatzlich Versicherung und Wartung. Die Ra-
der dirfen nur Gber den stationaren Fachhan-
del erworben werden, was diesen starkt.

Hat man sich entschieden mitzumachen,

geht es ganz schnell. Registrieren und Antrag
ausfillen, diesen sich vom Arbeitgeber geneh-
migen lassen und ab zum Fachhandel. Mit der
Ubergabe des Rades startet die 36-monatige
Leasingzeit. Danach kann man es fur einen
relativ geringen Restbetrag tibernehmen. Im
Ergebnis spart man im Vergleich zum Privat-
kauf rund 20 Prozent — eben glinstiger ans
Rad.
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Auf der Grundlage des Landesgleichstellungsgesetzes NRW von 1999 nahm im Berichtsjahr Katharina
Kosmidis die Aufgaben der Gleichstellung mit 50 Prozent einer Vollzeitstelle wahr. Sie wird von Alina
Rudi-Syed, Marketing und Kommunikation, vertreten.

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei allen MaRnahmen des Studierendenwerks mit, die die
Gleichstellung von Frauen und Mannern, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie den Schutz
vor sexueller Belastigung und Mobbing am Arbeitsplatz betreffen. Sie unterstitzt, berat und wirkt
bei allen personellen, organisatorischen und sozialen Angelegenheiten mit.

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Gemeinsames Ziel der Geschaftsfiihrung und des Personalrates ist es, die Arbeits- und Beschafti-
gungsfahigkeit, d. h. die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erhalten und zu fordern.

Besondere Forderung benotigen neben schwerbehinderten Menschen auch Beschdftigte, denen
aufgrund langer krankheitsbedingter Ausfallzeit eine gesundheitliche Beeintrachtigung und damit
auch eine Beeintrachtigung der Arbeitsfahigkeit drohen. Fiir diesen Personenkreis ist entsprechend
der gesetzlichen Vorschrift des § 84 Abs. 2 SGB IX beim Studierendenwerk Bonn ein betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM) etabliert, um eine moglichst dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben
zu gewabhrleisten.

BEM ist ein Teil der betrieblichen Gesundheitsforderung. Eine Dienstvereinbarung regelt die Details.
Im Berichtsjahr wurden mit Katharina Kosmidis als Beauftragtem der Geschaftsfiihrung und Maria
Sieb als Beauftragter des Personalrats das Integrationsteam gebildet. Ab dem 18. August 2022
tbernahm Cornelia Blix die Funktion der Beauftragten des Personalrats.

Betriebliche Sozialberatung

Als weiterer Baustein der betrieblichen Gesundheitsforderung wurde bereits Ende 2015 die betrieb-
liche Suchtberatung zur betrieblichen Sozialberatung weiterentwickelt. Zur Beauftragten wurde Maria
Sieb bestellt, ab dem 1. August 2022 folgte ihr Gabi Gondorf. Die betriebliche Sozialberatung soll
bei personlichen und beruflichen Problemen, insbesondere bei psychischen und Suchtproblemen,
konkret beraten und helfen.

Datenschutz

Datenschutz geniel3t im Studierendenwerk Bonn einen sehr hohen Stellenwert. Ziel des Datenschutzes
ist es, den Einzelnen in seinem Grundrecht auf informationelle Selbstbestimmung zu schiitzen und
dafir Sorge zu tragen, dass die geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen durch das Studie-
rendenwerk Bonn beachtet und eingehalten werden.

Behordlicher Datenschutzbeauftragter (DSB) gemdl § 32a Abs. 1 Datenschutzgesetz NRW war
Nicholas Buset. Der DSB ist in Austibung seiner Tatigkeit weisungsfrei und direkt der Geschaftsfiih-
rung unterstellt.

Im Bereich des Amtes fir Ausbildungsforderung wird das Studierendenwerk Bonn seit Jahren durch
die gemeinsame DSB der nordrhein-westfalischen Studierendenwerke, Sabine Link, betreut.

Schnelles Internet ist ein wesentliches Argu-
ment fir die Standortwahl von privaten Un-
ternehmen. Das gilt fiir Forschung und Lehre
gleichermal3en. Leider hinkt Deutschland mit
dem Ausbau in der Flache hinterher.

In Bonn betreibt das Studierendenwerk Bonn
mit Partnern aus dem Wissenschaftssektor

eines der leistungsfahigsten Netze der Region:

das StudNet. Vor tiber zwei Jahrzehnten
begonnen, wurde das Netz stetig ausgebaut
und leistungsfahiger gemacht. Angeschlossen
sind neben samtlichen Wohnheimen des Stu-
dierendenwerks die Gebaude der Universitat
Bonn und zahlreiche weitere Forschungsein-
richtungen im Stadtgebiet.

Mit Lichtgeschwindigkeit nach Rheinbach
und Sankt Augustin

Die Standorte der Hochschule Bonn-Rhein-
Sieg in Sankt Augustin und Rheinbach profi-
tierten bislang noch nicht vom Geschwindig-
keitsvorteil eines eigenen Glasfasernetzes.

Mit viel Engagement und finanzieller Forde-
rung seitens des Landes ist es dem Studieren-
denwerk gelungen, im Laufe des Jahres 2022
den Campus Rheinbach der H-BRS an das
StudNet anzuschlieRen.

In einem nachsten Schritt soll dies auch auf der

rechten Rheinseite bis Sankt Augustin gelingen.

Das Verlegen des Glasfasernetzes setzt nicht
nur die Mitnutzung bereits bestehender Kanale
voraus, sondern heil3t auch, mit Baggern Gra-
ben durchs Land zu ziehen — ganz so wie die
groRBen Telekommunikationsunternehmen.
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ZAHLEN UND FAKTEN

1. Gesetzlicher Auftrag und Rahmenbedingungen

Seit der \Verabschiedung des Hochschulzukunftsgesetzes
(HZG) am 16. September 2014 durch den Landtag NRW
gilt das Studierendenwerksgesetz. Das Studierenden-
werk Bonn AGR arbeitet seit Inkrafttreten des Gesetzes
zum 1. Oktober 2014 auf der Basis dieser neuen Gesetz-
gebung sowie auf Grundlage seiner Satzung. Fir die
Studierenden der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Uni-
versitat Bonn und der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
werden auf dieser Grundlage in erster Linie Dienstleis-
tungen auf sozialem, wirtschaftlichem und kulturellem
Gebiet zur Verfligung gestellt. Hierzu gehoren insbe-
sondere die Errichtung, Bereitstellung und Unterhal-
tung von wirtschaftlichen und sozialen Einrichtungen,
MaBnahmen zur Gesundheitsvorsorge fir die Studie-
renden sowie die Malinahmen der Studienforderung
nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAfoG).

Im bildungspolitischen Kontext sieht sich das Studie-
rendenwerk Bonn als unmittelbarer Partner der Studie-
renden sowie der Hochschulen. Sein Auftrag besteht
im Wesentlichen darin, die Rahmenbedingungen fir
ein erfolgreiches Hochschulstudium sicherzustellen.
Dies setzt voraus, dass das Studierendenwerk das ihm
zufallende Dienstleistungsportfolio eng mit den Hoch-
schulstrukturen verknipft.

Das deutsche Hochschulwesen unterliegt bereits seit
Jahren gravierenden Wandlungsprozessen. Die Internati-
onalisierung der Hochschulen als Folge der Bologna-Ver-
einbarung sowie die strukturellen Umgestaltungen der
Studienfacher haben nach wie vor umfassenden Einfluss
auf den Aufgabenvollzug der Studierendenwerke. Die
Kapazitaten und Ressourcen der Studierendenwerke
werden immer weiter auf die Funktionalitat moderner
Dienstleistungsunternehmen ausgerichtet.

Das Land NRW und die Hochschulen erwarten vom
Studierendenwerk einerseits Anpassungen hinsichtlich
Leistungsumfang und Flexibilitat, um bei ihren eigenen
Bemiihungen um Profilierung, Qualitat und Exzellenz eine
geeignete Unterstltzung und Anerkennung zu erhalten.

Die Studierenden und die Bediensteten der Hochschulen
wiinschen andererseits angemessene Angebote des
Studierendenwerks, insbesondere bei Qualitat und Viel-
faltim Bereich der Hochschulgastronomie. Dabei geht es
nicht nur um ernahrungswissenschaftliche Erkenntnisse
und deren Berlcksichtigung in den Angeboten, sondern
auch um die Schaffung von Prozessen, die mit dem Takt
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der Lehrveranstaltungen bzw. mit den Pausenzeiten
kompatibel sind.

Auch die Nachfrage nach Kinderbetreuung stellt das
Studierendenwerk vor besondere Herausforderungen.
Der stets hohen Nachfrage stehen erhebliche Prob-
leme bei der Personalbeschaffung im Fachkraftebereich
entgegen.

Studierende wiinschen sich einen studiengerechten
Wohnstandard, spezielle Beratungsangebote sowie
Unterstltzung in sozialen und kulturellen Angelegen-
heiten, um eine angemessene Gegenleistung fiir ihre
Sozialbeitrage zu erhalten. Verstarkt worden sind die
Erwartungen durch die Verleihung des Status einer
Exzellenzuniversitat an die Rheinische Friedrich-Wil-
helms-Universitat im Juli 2019. Mit den eingeworbenen
sechs Exzellenzclustern ist die Rheinische Friedrich-Wil-
helms-Universitat Bonn die erfolgreichste Universitatim
deutschlandweiten Exzellenzwettbewerb.

Ein Ziel der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Univer-
sitat Bonn und der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg in
den nachsten Jahren ist es, sich weiter international
zu profilieren und im internationalen Wettbewerb zu
bestehen. Seitens der Hochschulen wird erwartet, dass
die Rahmenbedingungen fir die Aufnahme auslandischer
Studierender in Bonn mal3geblich verbessert werden.
Neben den Erwartungen an die Unterbringung steht auch
der Wunsch nach dem Ausbau mehrsprachiger Angebote
sowie nach dem Erwerb interkultureller Kompetenzen
im Vordergrund.

Der Stellenwert der nordrhein-westfalischen Studieren-
denwerke im politischen Denken hat sich jedoch in den
letzten Jahren deutlich gewandelt. Die bislang geltende
gemeinnutzige Zweckbestimmung der Studierenden-
werke wird zunehmend kritisch hinterfragt. Die Bereit-
schaft des Landes NRW und der Gebietskdrperschaften,
die studentische Daseinsvorsorge sicherzustellen, gilt
nicht mehr vorbehaltlos. Die angespannte Haushaltslage
des Landes NRW und die damit verbundenen Sparbe-
muhungen der Landesregierung haben zu einem splr-
baren Rickgang der Subventionen gefiihrt. Somit ist
kein Ausgleich von Kostensteigerungen insbesondere fiir
Tarifsteigerungen erfolgt. Diese Situation impliziert eine
straffe Haushaltsfiihrung des Studierendenwerks Bonn.

Vor dem Hintergrund real sinkender Landeszuschiisse
fur Investitionen, eines noch intensiveren Wettbewerbes
— insbesondere mit privaten Gastronomie- und Wohn-
heimbetreibern — sowie einer hohen Erwartungshaltung
vonseiten der Studierenden und der beiden Hochschulen,
wird sich das Studierendenwerk Bonn mittel- bis lang-
fristig zu einem modernen und innovativen Dienstleis-
tungsunternehmen mit 6ffentlichem Auftrag weiterent-
wickeln missen.

Bevor der Weg zu einem modernen und innovativen
Dienstleistungsunternehmen vollumfanglich beschritten
werden kann, ist in Anbetracht der sehr schwierigen
wirtschaftlichen Situation des Studierendenwerks Bonn
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zunachst eine wirtschaftliche Konsolidierung, die auch
die notwendige Abarbeitung des umfanglichen Sanie-
rungs- und Modernisierungsstaus miteinschliel3t, unum-
ganglich. Dabei ist besonders zu berticksichtigen, dass
das Studierendenwerk Bonn Uberwiegend Eigentiimer
seiner Immobilien im Bereich Verwaltung, Mensen,
Kindertageseinrichtungen und Wohnheime ist.

Inwieweit sich die Reduzierung des Prasenzstudiums
aufgrund der Coronapandemie zugunsten eines digi-
talisierten Studiums langfristig auf die Umsatzerlose
insgesamt auswirkt, bleibt abzuwarten.
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2. Ertragslage

Das Jahresergebnis 2022 des Studierendenwerks Bonn
weist einen Uberschuss von 2.651 TEUR aus. Es hat sich
damit gegenliber dem Vorjahr (5.357 TEUR) um 2.706
TEUR verschlechtert. Die Betriebsleistung verbesserte
sich gegentiber dem Vorjahrum 1.283 TEUR von 36.758
TEUR auf nunmehr 38.041 TEUR. Die darin enthaltenen
Zuschusse verschlechterten sich um 2.341 TEUR von
11.657 TEUR auf 9.316 TEUR. Die betrieblichen Aufwen-
dungen inklusive Zinsaufwand stiegen um 4.023 TEUR
von 31.416 TEUR auf 35.439 TEUR. Das Finanzergebnis
verbesserte sich gegentiber dem Vorjahr um 103 TEUR
auf -545 TEUR (Vorjahr: -648 TEUR).

Die Minderung des Jahresergebnisses 2022 im Vergleich
zum Vorjahr ist im Wesentlichen auf die in 2021 erst-
malige ergebniswirksame Verbuchung der bis zum 31.
Dezember 2021 erhaltenen Zuschisse in Hohe von
3.497 TEUR zuriickzufihren. (Hochschulpaktmittel fiir
die Aufwendungen Abriss und Interimsldsung Mensa
Carré NassestraBe sowie Investitionszuschisse fiir die
Aufwendungen Abriss und Interimslosung Verwaltung
Carré Nassestral3e).

Die Veranderungen der Betriebsleistung inklusive
Zuschtiisse sowie der betrieblichen Aufwendungen, insbe-
sondere aufgrund der Coronapandemie, des Ukraine-
kriegs sowie des Neubauprojekts Carré Nassestral3e,
werden im Folgenden naher erlautert.

Ertrage Studentisches Wohnen

Das Studierendenwerk Bonn
betreibt studentische Wohnan-
lagen an den Hochschulstand-
orten Bonn, Sankt Augustin
und Rheinbach. Im Marz 2023
wurden insgesamt 3.786
Wohnplatze angeboten. Die
Mieterlose aus dem studenti-
schen Wohnen verbesserten sich 2022 gegentiber dem
Vorjahr um 506 TEUR.

Dies ist insbesondere auf den gegentiber dem Vorjahr
gesunkenen Leerstand, die Anpassung der Mieten bei
Neuvertragen insbesondere bezuiglich der Betriebs- und
Nebenkosten sowie die ganzjahrige Vereinnahmung der
Waschpauschale iber die Miete zurtickzufihren.
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Ertrage Gastronomie

Die Umsatze in den Verpfle-
gungsbetrieben haben
sich gegentber 2021 von
1.669 TEUR auf 4.592 TEUR
aufgrund der fast vollstandigen
Wiedereroffnung der gastrono-
mischen Betriebe ab Mai 2022
verbessert. Lediglich die Mensa Sankt Augustin wurde
aufgrund von Baumalnahmen erst zum WS 2022/23
komplett gedffnet (bis dahin nur Cafeteria-Betrieb). Die
Mensa Rheinbach kann seit der Flutkatastrophe im Juli
2021 nach wie vor nicht betrieben werden.

Die Umsatze in den Cafeterien und Erfrischungsraumen
stiegen 2022 gegenlber 2021 um 300 TEUR auf 348
TEUR (Vorjahr: 48 TEUR).

Der Umsatz im steuerpflichtigen wirtschaftlichen
Geschaftsbetrieb ist gegeniiber dem Vorjahr von 93 TEUR
um 442 TEUR auf 535 TEUR gestiegen. Im Einzelnen ist
im Bereich Catering der Umsatz um 430 TEUR sowie der
Umsatz aus Automatenprovision gegentiber dem Vorjahr
um 12 TEUR gestiegen.

Der Wareneinsatz in den gastronomischen Einrichtungen
ist analog zu den gestiegenen Umsatzen im Jahr 2022
und aufgrund von Preisanhebungen in Folge des Ukraine-
kriegs um 1.577 TEUR von 954 TEUR auf 2.531 TEUR
gestiegen.

Die Preiskalkulation flir drei bezuschusste Mensa-Essen
orientierte sich im Berichtsjahr unverandert an den
bisherigen Bewirtschaftungsgrundsatzen: Der ,studen-
tische Gast” bezahlt mit dem Essenspreis lediglich den
Wareneinsatz und einen sehr geringen Anteil der Zube-
reitungskosten. Ein Teil der Zubereitungskosten wird
durch den Landeszuschuss gedeckt.

Mit der Etablierung einer zentralen Produktionsleitung
2019 wurde ein erster Schritt in Richtung Standardisie-
rung des Speisenangebots sowie der Beschaffung unter
Berlcksichtigung der aktuellen Trends gemacht.

Zuschusse

Die Ertrage aus Zuschiissen sind gegenliber dem Vorjahr
um insgesamt 2.341 TEUR (-20,1 v. H.) auf 9.316 TEUR
(Vorjahr: 11.657 TEUR) gesunken. Der Landeszuschuss
(Festbetrag) stiegum 25 TEURauf3.329 TEUR(+0,77 v.H.).

Die Kostenerstattung fiir den BAfoG-Vollzug verringerte
sich um 434 TEUR auf 1.125 TEUR (-27,8 v. H.).

Fur die Kindertageseinrichtungen wurden Zuschusse
in Hohe von 3.255 TEUR — und damit 1 TEUR (+0,04
v. H.) mehr als 2021 - ausgewiesen. Es handelt sich
ausschlieBlich um die Zuschiisse gemaR KiBiz. Alle
anderen Zuschlsse, insbesondere die Zuschisse der
Kooperationspartner Universitat Bonn und Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg, werden unter den sonstigen betrieb-
lichen Ertragen verbucht.

Die sonstigen Zuschisse sind gegentiber dem Vorjahr
uminsgesamt 1.931 TEUR (-54,6 v. H.) von 3.538 TEUR
auf 1.607 TEUR gesunken.

2021 erfolgte erstmalig die ergebniswirksame Verbu-
chung der bis zum 31. Dezember 2021 erhaltenen
Zuschusse aus Hochschulpaktmitteln fir die Aufwen-
dungen Abriss und Interimslésung Mensa Carré Nasse-
straBBe sowie der Investitionszuschisse fur die Aufwen-
dungen Abriss und Interimslosung Verwaltung Carré
NassestraBe in Hohe von insgesamt 3.497 TEUR. 2022
wurden flir 2022 angefallene Aufwendungen insgesamt
1.082 TEUR aus den erhaltenen Zuschlssen ergebnis-
wirksam in die sonstigen Zuschisse verbucht.

Daruber hinaus sind 2022 weitere Zuschisse zuge-
flossen, die unter den sonstigen Zuschussen ergebnis-
wirksam ausgewiesen werden:

= 461 TEUR Zuschuss fir Energiemehrkosten
= 5 TEUR Zuschuss fir Elektromobilitat

= 47 TEUR Zuschuss fiir Mehraufwand psychosoziale
Beratung

= 12 TEUR Zuschuss Digitalisierung
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Sozialbeitrage

Der Minderung der Sozialbeitrdge um 140 TEUR (-1,5 v.
H.) auf 9.316 TEUR ist ausschlieRlich auf den entspre-
chenden Rickgang der Studierendenzahlen zurlckzu-
fuhren.

Die Anzahl der durchschnittlich Studierenden ist aufgrund
der weiterhin andauernden Coronapandemie im Jahr
2022 gegenuber dem Vorjahr um 703 Studierende
gesunken.

Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage verminderten sich
um 34 TEUR auf 75 TEUR (Vorjahr: 109 TEUR).

Aufwendungen Materialaufwand

Die Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und flir bezogene Waren haben sich im Jahr 2022 erhoht.
Der Aufwand fiir den Wareneinsatz einschlieBlich Hilfs-
und Betriebsstoffen stieg analog zu den gestiegenen
Umsatzen in den gastronomischen Einrichtungen und
aufgrund von Preissteigerungen in Folge des Ukraine-
krieges gegeniliber dem Vorjahrum 1.572 TEUR (+ 158,3
v. H.) auf 2.565 TEUR (Vorjahr: 993 TEUR).

Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen (Energie,
Reinigung, Miete, Abgaben) erhéhten sich insbesondere
aufgrund gestiegener Energiepreise um 1.791 TEUR
(+38,2 v.H.) auf 6.476 TEUR (Vorjahr: 4.685 TEUR).

Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen (Instand-
haltungsaufwand) betrugen im Berichtsjahr 2.851 TEUR
und haben sich gegentiber dem Vorjahr um 445 TEUR (+
18,5 v.H.) erhoht.

Der Materialaufwand insgesamt hat sich 2022 gegen-
liber dem Vorjahr um 3.808 TEUR (+ 47,1 v.H.) erhéht.

Personalaufwand

Unter Berlicksichtigung des erhaltenen Kurzarbeiter-
geldes von Januar bis Mai 2022 (Vorjahr ganzjahrig) sowie
einer durchschnittlichen Beschaftigtenzahl von 286 VBE
(Vorjahr: 290 VBE) erhohte sich der Personalaufwand
2022 gegentiber dem Vorjahr um 1.858 TEUR (+13,8 v.
H.) auf 15.377 TEUR (Vorjahr: 13.511 TEUR).
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Abschreibungen

Die Abschreibungen auf immaterielle Anlagen und Sach-
anlagen abztiglich der Aufldsung der Sonderposten aus
Zuschissen verringerten sich 2022 um 2 TEUR auf 3.246
TEUR (Vorjahr: 3.248 TEUR).

Ubrige betriebliche Aufwendungen

Die tibrigen betrieblichen Aufwendungen sind im
Berichtsjahr gegenliber dem Vorjahr um 1.574 TEUR
auf 4.183 TEUR gesunken (Vorjahr: 5.757 TEUR).

Mit Beendigung der Abrissarbeiten im Carré Nassestraf3e
im Friihjahr 2022 sind die Kosten fiir den Abriss gegen-
uber dem Vorjahr um 834 TEUR gesunken.

Gesunken sind 2022 gegentiber dem Vorjahr dartiber
hinaus die Aufwendungen fir die Interimslosung der
Verwaltung in Hohe von 558 TEUR und die Kosten fir
Versicherungen (hier: All Risk Bauwesenversicherung) in
Hohe von 413 TEUR.

Ausbildungsforderung

Die Zahl der bearbeiteten
Antrage auf Leistungen nach
dem Bundesausbildungsfor-
derungsgesetz (BAfoG) stieg BAFOG & CO
im Berichtszeitraum 2022 mit
6.485 gegentiber dem Vorjahr
mit 5.460 um 1.025 Antrage.
Die durchschnittliche Quote der
Geforderten betrug 13,10 v. H. Die durchschnittliche
monatliche Férderungsleistung sank auf 488,10 EUR
(Vorjahr: 512,24 EUR). Insgesamt wurden 2022 Forder-
mittel in Hohe von 34,53 Mio. EUR (Vorjahr: 30,51 Mio.
EUR) ausgezahlt.

@ STUDIERENDENWERK BONN = Geschaftsbericht 2022

Flexible Kinderbetreuung

Der bestehende Kooperations-
vertrag zwischen dem Studie-
rendenwerk Bonn, dem AStA
Bonn, der Universitat Bonn
und dem Verein La familiar e.
V. wurde bis zum 31. Juli 2024
verlangert. Das Studieren-
denwerk Bonn beteiligt sich
weiterhin mit 19 TEUR jahrlich. AuBerdem erteilte der
Verwaltungsrat des Studierendenwerks Bonn AGR auf
seiner Sitzung am 19. September 2022 die Zustimmung,
sich an dem Projekt Flexible Kinderbetreuung Gber den
vereinbarten Betrag in Hohe von 19 TEUR p.a. hinaus
fuir das Kita-Jahr 2022/23 zusatzlich mit einem Betrag
in Hohe von 10 TEUR zu beteiligen. Zur Finanzierung der
Flexiblen Kinderbetreuung lber das Kita-Jahr 2022/23
hinaus werden aktuell mit den Kooperationspartnern
Gesprache gefihrt.
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3. Finanzlage

Der Finanzmittelbestand ist zum Jahresende 2022
gegeniiber 2021 um 897 TEUR auf 24.116 TEUR
(Vorjahr: 23.219 TEUR) gestiegen.

Zu berticksichtigen ist, dass ein Betrag in Hohe von
2.000 TEUR, Uberwiesen von der Sparkasse Koln Bonn
am 30. Dezember 2021, auf dem Empfangerkonto der
Pax Bank, verbucht am 3. Januar 2022 mit Wertstellung
31. Dezember 2021, nicht im Guthabensaldo per 31.
Dezember 2021 ausgewiesen wurde. Der Betrag in Hohe
von 2.000 TEUR wurde zum 31. Dezember 2021 unter
den sonstigen Vermogensgegenstanden ausgewiesen
und erst 2022 tber Umbuchung dem Finanzmittelbe-
stand wieder zugefihrt.

Weiterhin zu berticksichtigen ist, dass Finanzmittel
in Hohe von 2.015 TEUR weiterhin in Wertpapieren
des Anlagevermogens gebunden sind und somit zum
Jahresende 2022 nicht im Finanzmittelbestand des
Umlaufvermdgens enthalten sind.

Das Eigenkapital setzt sich ausschlieRlich aus Ricklagen
in Hohe von 46,4 Mio. EUR (Vorjahr: 43,8 Mio. EUR)
zusammen. Bei den Sonderposten handelt es sich um
Zuwendungen und Zuschusse der 6ffentlichen Hand zum
Anlagevermdgen in Hohe von 45,1 Mio. EUR (Vorjahr:
42,5 Mio. EUR) nach Abschreibungen. Die Eigenkapi-
talquote (Verhaltnis Eigenkapital und Sonderposten
zur Bilanzsumme) stieg um 2,2 v. H. von 57,9 v. H. auf
60,1 v. H.

Aufgrund der aus der Rechtsform resultierenden fakti-
schen Konkursunfahigkeit des Studierendenwerks ist
die Kreditmittelaufnahme in Abstimmung mit dem MKW
und dem Verwaltungsrat relativ unkritisch. Der 2022
zu leistende Kapitaldienst lag dank der zu Zeiten des
niedrigen Zinsniveaus abgeschlossenen Finanzierungen
noch im unteren Preissegment. Die ausgewiesenen
Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit bis 1 Jahr fir
13,3 Mio. EUR (Anteil: 24,1 v. H.), von 1 Jahr bis 5 Jahren
fiir 6,6 Mio. EUR (12,0 v. H.) und von Uber 5 Jahren fir
35,4 Mio. EUR (63,9 v. H.).

Baugrube mit Innenabstutzungen, Panoramablick

in Richtung Kaiser- und NassestraRe
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4. \lermogenslage

Das Anlagevermdgen des Studierendenwerks Bonn hat
sich im Berichtsjahr 2022 um 1,8 Mio. EUR auf 124,6
Mio. EUR erhoht (Vorjahr: 122,8 Mio. EUR). Das Umlauf-
vermogen einschlieBlich Rechnungsabgrenzungsposten
verringerte sich auf 25,9 Mio. EUR (Vorjahr 26,3 Mio.
EUR). Eigenkapital und Sonderposten (Zuschisse und
Zuwendungen) erhohten sich um 5,2 Mio. EUR auf 91,4
Mio. EUR. Riickstellungen, Bank- und sonstige erbind-
lichkeiten einschlieBlich Rechnungsabgrenzungsposten
verringerten sich auf 59,1 Mio. EUR (Vorjahr: 62,8 Mio.
EUR) um 3,7 Mio. EUR.

Der Investitionsmittelriicklage wurden zum Ausgleich
des Ergebnisses der Gewinn- und Verlustrechnung 2022
insgesamt 1.640 TEUR zugefihrt. Unter Berlicksich-
tigung des Vortrages zum 1. Januar 2022 in Hohe von
14.069 TEUR erhohte sich die Investitionsmittelriicklage
zum 31. Dezember 2022 somit auf 15.709 TEUR.

Die nach § 11 Abs. 4 StWG zu bildende angemessene
Ricklage fir allgemeine Zahlungsverpflichtungen der
Anstalt betragt unverandert 1,3 Mio. EUR. Sie entspricht
etwa dem 1,2-Fachen einer monatlichen Brutto-
lohnsumme ohne Sonderzahlungen und wird somit als
angemessen betrachtet.
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Nach den vorliegenden Erkenntnissen ist davon auszu-
gehen, dass auch der investive Modernisierungsbe-
darf bei Wohnanlagen sowie Mensen und Cafeterien
weiterhin steigen wird. Auch wenn das Land Nord-
rhein-Westfalen neue Forderstrukturen aufgelegt hat,
muss infrage gestellt werden, ob die notwendigen Inves-
titionsmalnahmen zusatzlich anteilig mit 6ffentlichen
Zuschissen finanziert werden kdnnen. Die zurticklie-
genden Bewilligungsbedingungen fir die 6ffentliche
Forderung studentischen Wohnraums bestimmen,
dass eine kostendeckende Miete festzusetzen und eine
auf Dauer angelegte Bewirtschaftung der Studenten-
wohnanlagen sicherzustellen ist. Hierzu wurden in der
Vergangenheit Rickstellungen zur Durchfiihrung von
Instandhaltungs-, Ersatzbeschaffungs- und Erneue-
rungsmalnahmen gebildet. Die fir diesen Zweck gebil-
deten Ruckstellungen wurden mit dem Jahr 2017 voll-
standig verbraucht. Eine Neubildung ist handelsrechtlich
nicht mehr zulassig, mit Ausnahme der Riickstellung fiir
unterlassene Instandhaltungen, die in den ersten drei
Monaten des Folgejahres nachgeholt werden.
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5. Entwicklungen und Ereignisse 2022

Coronapandemie

Im Jahr 2022 spielten direkte Betriebseinschrankungen
durch die seit Anfang Marz 2020 grassierende Corona-
pandemie kaum noch eine Rolle. Das Studierendenwerk
Bonn nutzte nur noch bis Mai 2022 die Moglichkeit
der Inanspruchnahme von Kurzarbeitergeld. Auch auf
die Vermietungssituation wirkte sich die Coronapan-
demie nicht weiter aus. Nachdem der Verwaltungsrat
beschlossen hatte, die Mietpreisanpassung zum
1. September 2020 auszusetzen, ist diese allerdings zum
1. September 2021 und auch zum 1. September 2022
wieder beschlossen und umgesetzt worden.

Trotzdem zeichnen sich Nachwirkungen fiir das Studie-
rendenwerk ab: Die Digitalisierung der Lehrveranstal-
tung sowie die Erhchung der Home-Office-Quote bei
den Hochschulbediensteten hat deutlich geringere
Kundenzahlen in der Hochschulgastronomie zur Folge.
Diese Entwicklung verlauft in den einzelnen Betrieben
des Studierendenwerks allerdings unterschiedlich und
erschwert den notwendigen unternehmerischen Anpas-
sungsprozess. Somit muss das Studierendenwerk vor
allem im Bereich der gastronomischen Einrichtungen
weiterhin vorsichtig agieren.

Verstarkt wird die schwierige Situation in den gastro-
nomischen Einrichtungen weiterhin durch Probleme bei
der Personalbeschaffung. So kann ein Teil der Stellen
aufgrund fehlender Bewerbungen nicht besetzt werden.
Um die angespannte Situation zu entlasten, wird aktuell
die Einflihrung eines kameragestitzten Kassensystems
(Self-Checkout-Kassen) gepriift.

Carré NassestralRe

Auch das Geschaftsjahr 2022 war insbesondere von der
Neubaumalinahme Carré NassestralRe in der Bonner
Sudstadt gepragt.

Im April 2021 konnte das Carré NassestralRe an das
Abrissunternehmen tibergeben werden. Um den nach-
barschaftlichen Belangen Rechnung zu tragen, wurden
Erschitterungsmessgerate und Neigungsmessgerate
installiert. AuBerdem wurden kontinuierliche Ldrmmes-
sungen durchgeflihrt mit dem Ziel, Aussagen gegentiber
den Nachbarn treffen zu konnen, die sich massiv tber
den Baustellenlarm beschweren. Die Ldrmmessberichte
wurden wochentlich dem Umweltamt zur Verfligung
gestellt. Der Rickbau wurde Ende Mai 2022 abge-
schlossen, die Bauabnahme erfolgte am 8. Juni 2022.

Der Ausschuss fiir Planung, VVerkehr und Denkmalschutz
der Bundesstadt Bonn hat in seiner Sitzung am 26.
August 2020 die offentliche Auslegung des Bebauungs-
planes beschlossen. Im Zeitraum vom 17. September bis
zum 30. Oktober 2020 hatten Biirgerinnen und Biirger
die Gelegenheit, sich umfassend tiber den aktuellen
Entwurfsstand des Bauvorhabens im Carré zwischen
Kaiserstral3e, Nassestral3e und Lennéstral3e zu infor-
mieren und uber schriftliche Stellungnahmen zu betei-
ligen.

Aufgrund einer Vielzahl von schriftlichen Einwendungen
durch die Anliegerschaft im Rahmen dieser ersten
Offenlage, die teilweise auch ein sehr hohes Klagerisiko
beinhalten, ist eine erneute Offenlage des vorhabenbe-
zogenen Bebauungsplanes aus Sicht des Stadtplanungs-
amtes zwingend notwendig, da der vorhabenbezogene
Bebauungsplan an einigen Stellen signifikant angepasst
werden muss. Zur Priifung der eingegangenen, teils
anwaltlichen Stellungnahmen, hat das Studierendenwerk
ebenfalls eine im Verwaltungs- und Baurecht versierte
Anwaltskanzlei eingeschaltet, um eine rechtssichere
Uberarbeitung des Bebauungsplanes zu gewahrleisten.

Nachdem zuletzt der Rat der Stadt Bonn in seiner Sitzung
am 16. September 2021 der zweiten Offenlage zuge-
stimmt hat, fand diese im Zeitraum vom 14. Oktober
bis zum 24. November 2021 statt. Im Anschluss erfolgte
eine erneute Abwagung zur zweiten Offenlage sowie der
Abschluss des Durchfiihrungsvertrages mit der Stadt
Bonn. Auf dieser Grundlage wurde am 17. Marz 2022
vom Rat der Stadt Bonn der vorhabenbezogene Bebau-
ungsplan mehrheitlich beschlossen. Die Veroffentlichung
des Satzungsbeschlusses erfolgte zeitgleich mit Bauge-
nehmigungserteilung am 6. April 2022.

Am 9. Mai 2022 ist beim Verwaltungsgericht eine Klage
wegen baurechtlicher Nachbarstreitigkeiten gegen die
Stadt Bonn eingegangen. Insgesamt handelte es sich um
zehn Klager. Mit allen Klageparteien konnten zwischen-
zeitlich mit anwaltlicher Unterstiitzung Vereinbarungen
geschlossen werden, die einen Klageverzicht beinhalten.
Die Klageriicknahmen sind zwischenzeitlich erfolgt.

Das MKW hatte die Weisung erteilt, die Ausschreibung fiir
die Erstellung der Baugrube erst nach Erhalt der Bauge-
nehmigung und des Satzungsbeschlusses zu veroffentli-
chen. Die Veroffentlichung der Ausschreibung Erstellung
Baugrube erfolgte am 15. April 2022. Die Beauftragung
fur die Erstellung der Baugrube erfolgte am 8. Juli 2022,
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offizieller Spatenstich war am 20. September 2022. Die
Fertigstellung der Baugrube ist fiir Oktober 2023 geplant.

Aktuell lauft die Ausschreibung zur Beauftragung eines
Generalunternehmens fiir den Hochbau. Die Submission
ist fir den 12. Juni 2023 geplant.

Hochwasserschaden Rheinbach

Von den Unwettern am 14./15. Juli 2021 waren am
Standort Rheinbach sowohl die Mensa als auch das
Wohnheim sowie die dort im Erdgeschoss unterge-
brachte Kita betroffen. Wahrend die Schaden an Wohn-
heim und Kita inzwischen vollstandig beseitigt sind,
verschiebt sich die Offnung der Mensa mindestens in
das 1. Halbjahr 2024.

Sonstige Projekte

= Etablierung elektronischer Rechnungslauf im
Studierendenwerk Bonn

= Implementierung eines Datenschutz- und
Informationssicherheitssystems, begleitet durch ein
externes IT-Audit

Mensa Rheinbach auf dem Campus

der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
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Inbetriebnahme eines weiteren Foodtrucks in
Kooperation mit der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
flir den Standort Rheinbach

Eroffnung eines Bistros im Interimsstandort
Rabinstral3e der Universitat Bonn

Verpflegung ukrainischer Fliichtlinge in

den gastronomischen Einrichtungen des
Studierendenwerks Bonn in Kooperation mit der
Stadt Bonn

Einfihrung Mehrweggeschirr Relevo
Umsetzung der Energieeinsparverordnungen

Weitere Etablierung Workflow Zeitwirtschaft (Kitas
/ Z\NLB)

Uberarbeitung Dienstvereinbarung betriebliches
Eingliederungsmanagement

Uberarbeitung verschiedener Dienstanweisungen im
Rahmen der Beschaffung

Dienstvereinbarung zu einem alternativen
Entgeltanreizsystem nach § 18 a TV6D
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6. Prognosebericht, zuklnftige Risiken und Chancen

Anhand des internen Controlling-Systems des Studieren-
denwerks wurde im 3. Quartal 2022 fiir das Geschafts-
jahr 2023 ein positives Jahresergebnis prognostiziert.
Ursachlich daftir angesehen werden die straff budge-
tierten Personal- und Sachkosten sowie eine konse-
quente Umsetzung des Ende 2022 verabschiedeten
Wirtschaftsplans 2023. Es ist nach dem derzeitigen
Kenntnisstand davon auszugehen, dass, bedingt durch
eine konsequente Umsetzung des Wirtschaftsplans
2023, die mit einer strengen Haushaltsdisziplin und
Ausgabenkontrolle einhergeht, die Planzahlen 2023
eingehalten werden.

Ukrainekrieg

Der Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine hat eine
Energiekrise betrachtlichen Ausmal3es ausgeldst und
in der Folge die Inflation massiv angetrieben. Von der
hohen Inflation sind insbesondere der Bereich Hoch-
schulgastronomie sowie der Bereich Bauen und Instand-
haltung betroffen. Bislang konnten Preisanpassungen
in den Mensen sowie Erhéhungen der Sozialbeitrage
vermieden werden, werden aktuell allerdings mit dem
Verwaltungsrat diskutiert. Das Land NRW hat bereits
Zuschiisse fir Energiemehrkosten bewilligt.

Die konkreten Folgen fiir das Studierendenwerk Bonn
sind noch nicht vollumfanglich abzuschatzen, finden
allerdings bei den weiteren Planungen Berticksichtigung.

Carré Nassestral3e

Das komplette Raumprogramm flir das Neubauvorhaben
Carré NassestraRe ist im Detail engmaschig mit dem
zustandigen Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen abgestimmt worden.
Auch die in Aussicht gestellten Fordermittel beziehen
sich vollstandig auf das abgestimmte Raumprogramm.

Flir den Neubau des Studierendenservicezentrums (inkl.
Interimskosten) sind vonseiten der Bezirksregierung
Koln forderfahige Kosten in Hohe von insgesamt 20,22
Mio. EUR netto festgestellt worden. Die Zuwendung
von Seiten des MKW belduft sich auf 70 Prozent der
festgestellten forderfahigen Kosten.

GemaR baufachlicher Stellungnahme der Bezirksregierung
KélIn liegen die forderfahigen Kosten fiir die Mensa (Neubau
inkl. Interimskosten) bei insgesamt 50,6 Mio. EUR.

Zugesagt worden sind Fordermittel in Hohe von 31,4 Mio.
EUR im Rahmen von Hochschulpaktmitteln, die bis zum
31. Dezember 2023 zu verausgaben sind. Die Differenz
zwischen Investitionskosten und Finanzierungsmitteln
liegt aktuell bei 19,2 Mio. EUR. Bisher nicht bertcksichtigt
sind zu erwartende Kostensteigerungen resultierend aus
Preissteigerungen insbesondere aufgrund des Ukraine-
krieges. Bereits heute steht fest, dass Einsparpotenzial
insbesondere im Bereich der Qualitaten des Bauvor-
habens gefunden werden muss. Zusatzlich findet ein
intensiver Austausch mit dem MKW statt, ob die aktuell
zugesagten Fordermittel aufgestockt werden konnen
oder ob es weitere Zuwendungen aus anderen Forder-
programmen gibt.

Sofern die zugesagten Fordermittel vonseiten des MKW
nicht aufgestockt werden kénnen, ist die Finanzierung
des Gesamtbauvorhabens dennoch gesichert; allerdings
ist ausdricklich darauf hinzuweisen, dass der hierfir
notwendige zusatzliche Einsatz von Kredit- und Eigen-
mitteln in nicht unerheblicher Hohe sich nachteilig auf
die weitere Umsetzung des Liegenschaftskonzeptes,
welches am 25. November 2020 durch den Verwal-
tungsrat beschlossen worden ist, auswirken wird. Da
sich — bedingt u.a. durch den Ausbruch des Ukraine-
krieges und seinen weitreichenden Folgen — ohnehin
zahlreiche Annahmen verandert haben, die die Grundlage
fur das aktuelle Liegenschaftskonzept bilden, wird dieses
momentan tberarbeitet. Die Uiberarbeitete Fassung wird
dem Verwaltungsrat spdtestens im Herbst 2023 zur
Beschlussfassung vorgelegt.

Sanierungen der Liegenschaften

Die wirtschaftliche Entwicklung als sogenanntes Eigen-
timerstudentenwerk wird sich daran orientieren, in
welchem Maf das Studierendenwerk den erheblichen
Sanierungsbedarf im Immobilienbestand (sowohl
studentisches Wohnen als auch Gastronomie) bewaltigen
kann. Bei Sanierungsvolumina in einer Grof3enordnung im
unteren dreistelligen Millionenbereich wird die kiinftige
Entwicklung des Studierendenwerks und seiner Einrich-
tungen u. a. entscheidend davon abhangen, inwieweit
Landes- oder andere Zuschisse fiir die Modernisie-
rungsmalnahmen eingeworben werden konnen. Eine
Priorisierung der Modernisierungsmafnahmen ist im
Rahmen der Generierung des Studierendenwerksent-
wicklungsplans (StEP) erfolgt.
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Im Jahr 2020 wurde der StEP sodann um ein Liegen-
schaftskonzept erweitert (StEP 2.0) mit der primdren
Zielsetzung, den Sanierungsstau mit einem Gesamtvo-
lumen von 240 Mio. EUR innerhalb der Liegenschaften
(das inkludiert neben den Wohnheimen auch gastrono-
mische Einrichtungen sowie Kindertageseinrichtungen)
vollstandig aufzulosen, Standorte zu reduzieren und
gleichsam andere zu vergroBBern sowie die Anzahl der
Wohnheimplatze mit Stand 1. Januar 2019 um 10 Prozent
zu erhohen. Die Laufzeit des StEP 2.0 endet spdtestens
2040. Die Finanzierung der geplanten Baumaflinahmen
im Rahmen des StEP 2.0 ist grundsatzlich gesichert,
sofern die getroffenen Annahmen bis 2040 Bestand
haben. Der StEP 2.0 wurde sowohl dem Ministerium
(MKW) als auch der Stadt Bonn vorgestellt und von dort
positiv zur Kenntnis genommen und vom Verwaltungsrat
am 25. November 2020 verabschiedet.

Die in Zusammenhang mit den geplanten Baumal-
nahmen geflihrten Gesprache zeigen immer wieder,
dass es aulerst schwierig ist, allen Anforderungen der
verschiedenen Interessensvertreter wie u.a. der Univer-
sitat Bonn, der Stadt Bonn oder der Politik gerecht zu
werden. Neben formalen Vorgaben wie das Durchfiihren
von Wettbewerben spielt auch die jeweilige strategische
Ausrichtung eine Rolle. Aulerdem miissen Preissteige-
rungen in der Baubranche, Lieferengpdasse bei Baumate-
rialien und nicht zuletzt Zinserhohungen bei Baudarlehen
Berticksichtigung finden.

Aufgrund dessen erfolgt aktuell eine Uberarbeitung des
Liegenschaftskonzeptes mit Investitionsbedarfen bis
2036 in Hohe von ca. 300 Mio. EUR (ohne Carré Nasse-
straBe), das dem Verwaltungsrat spatestens im Herbst
2023 vorgelegt werden wird.

Neben der Fertigstellung des Carré Nassestral3e liegen
die Schwerpunkte in den nachsten Jahren auf der Erwei-
terung der Wohnanlage Pariser StraRe sowie der Hirsch-
berger StralRe und einem Kita-Neubau in Nachfolge fiir
die Kita Rheinaue.
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Weitere Projekte 2023 sind u.a.

= Etablierung von Mensakarten sowie EC-/
Kreditkarten als ausschliel3liche Zahlungsmittel in
den gastronomischen Betrieben (bargeldlos)

Einfliihrung kameragestiitzter Kassensysteme
Leitbild ,Nachhaltigkeit"

Einfiihrung Umwelt-Score in den Mensen
Okologische Kennzahlerfassung

Ausbau Mobilitatskonzept fir die Beschaftigten des
Studierendenwerks Bonn

Aktualisierung Dienstvereinbarungen Nutzung
Zeiterfassungssystem und Qualifizierung

Hochschulstandorte Sankt Augustin und Rheinbach
an LWL-Netz

Die Ausweisung ausgeglichener Haushalte fir die
kommenden Jahre hat fir die Geschaftsflihrung des
Studierendenwerks Bonn Prioritat. Eine belastbare wirt-
schaftliche Planung muss geleistet werden, um den
Sanierungsstau abzubauen und um neue Umsatze zu
generieren. Als Unternehmensziel fiir die nachsten Jahre
ist es daher erforderlich, die Leistungsangebote mit guter
Qualitat fir die Studierenden aufrechtzuerhalten und
kontinuierlich zu optimieren.

Das Studierendenwerk Bonn konnte 2022 — wie bereits
in den Vorjahren — seine Aufgabe, Dienstleistungen auf
sozialem und wirtschaftlichem Gebiet fiir die Studie-
renden der Universitat Bonn und der Hochschule Bonn-
Rhein-Sieg zu erbringen, mit einem positiven Betriebser-
gebnis abschliel3en. Seine Leistungsbilanz verdankt das
Studierendenwerk dem Einsatzwillen und der Leistungs-
bereitschaft seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie auch der positiven Einstellung der Studierenden
zu ihrem Studierendenwerk.

Bonn, den 5. Juni 2023

Jiirgen Huber
Geschaftsfiihrer

GroRbohrgerat BG 28 H auf
dem Baufeld Carré NassestraRe
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Bilanz zum 31. Dezember 2022

A. Anlagevermogen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermogensgegenstdnde
1. Software 60.513,00 54.661,00 . Allgemeine Ricklagen 45.109.492,83 42.458.550,80
II. Sachanlagen Il. Riicklagen nach § 11 StWG 1,300.000,00 1.300.000,00
1. Grundsticke und Bauten einsc.hlieBlich 102.893.815,09 106.442.969,37 lll. Bilanzergebnis im Sinne des 000 o
der Bauten auf fremden Grundsttiicken Studierendenwerksgesetzes ] ,
2. AnEIere Anlagen, Betriebs- und 5.583.312,34 5.887.752,04 46.409.492,83 43.758.550,80
Geschaftsausstattung
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 14.062.680,81 8.299.230,10
122.539.808,24 120.629.951,51 B. Sonderposten aus Zuwendungen
Ill. Finanzanlagen 2.015.740,41 2.115.740,41 1. Zuschusse fur fertiggestellte Anlagen 34.540.097,73 36.171.622,01
124.616.061,65 122.800.352,92 2. Zuschiisse Anlagen im Bau 10.538.505,57 6.309.920,96
45.078.603,30 42.481.542,97
B. Umlaufvermogen
I. Vorrite C. Riickstellungen
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 158.510,28 171.963,98 1. Sonstige Riickstellungen
2. Waren 134.428,29 73.907,13 926.582,46 759.853,04
292.938,57 245.871,11
Il. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande D. Verbindlichkeiten
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 522.856,05 194.268,77 1. Verbindlichkeiten gegentiiber Kreditinstituten 42.621.772,86 45.153.492,43
2. Sonstige lermogensgegenstande 813.254,57 2.453.763,28 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.567.822,48 1.417.082,99
1.336.110,62 2.648.032,05 3. Verbindlichkeiten gegeniiber dem
7 417,7
Land Nordrhein-Westfalen 389.768,75 363.417,79
IIl. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 24.115.722,26 23.219.007,20 s et e Sy Je e s
25.744.771,45 26.112.910,36 23.308.534,09 29.081.658,39
C. Rechnungsabgrenzungsposten E. Rechnungsabgrenzungsposten
175.619,70 165.437,99 2.813.240,12 2.997.095,87
150.536.452,80 149.078.701,27 150.536.452,80 149.078.701,27
Treuhandvermagen Treuhandverbindlichkeiten
Forderungen aus der Rlckforderung von 1.079.129,25 1.175.701,11 Verbindlichkeiten aus BAf6G-Forderungen 1.079.129,25 1.175.701,11

Forderungsleistungen nach dem BAfoG
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Gewinn- und Verlustrechnung

fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

in EUR in EUR
1. Umsatzerlose
a) Verpflegungsbetrieb 4.592.263,04 1.669.348,20
b) Studentisches Wohnen 12.813.286,36 12.307.797,88
¢) Zuschiisse 9.315.791,99 11.656.620,65
d) Sozialbeitrage 9.004.849,98 9.145.299,97
e) Sonstige Umsatzerldse 2.239.279,10 1.869.754,01
37.965.470,47 36.648.820,71
2. Sonstige betriebliche Ertrage 76.258,74 108.918,10
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren -2.565.019,06 -993.221,20
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -9.327.363,35 -7.090.932,47
-11.892.382,41 -8.084.153,67
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -11.919.687,57 -10.065.378,36
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung -3.444,995 46 -3.445.402,65
-15.364.683,03 -13.510.781,01
5. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermégensgegenstande
des Anlagevermogens und Sachanlagen -4,967.808,66 -5.051.298,91
6.  Auflosung des Sonderpostens fiir Zuschiisse 1.721.524,28 1.803.228,00
-3.246.284,38 -3.248.070,91
7.  Sonstige betriebliche Aufwendungen -4.196.286,88 -5.757.024,30
8.  Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 54.653,14 28.090,71
9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen -599.634,19 -676.315,64
10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -5.927,28 -12.392,10
11. Ergebnis nach Steuern 2.791.184,18 5.497.091,89
12. Sonstige Steuern -140.242,15 -139.966,46
13. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 2.650.942,03 5.357.125,43
14.  Entnahme aus der allgemeinen Ricklage 1.865.454,37 2.001.519,55
15. Einstellungen in die allgemeine Ricklage -4.516.396,40 -7.358.644,98
16. Bilanzergebnis im Sinne des StWG 0,00 0,00
ﬁ STUDIERENDENWERK BONN = Geschiftsbericht 2022
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Organe und Angaben gemald

Korruptionsbekampfungsgesetz NRW

Gemal Studierendenwerksgesetz NRW vom 16. September 2014 hat das Studierendenwerk Bonn
als Anstalt des 6ffentlichen Rechts die Organe Verwaltungsrat und Geschaftsfiihrung.

Der Verwaltungsrat

Dem Verwaltungsrat gehoren neun Mitglieder an: vier Studierende, ein Mitglied des Rektorats oder
des Prasidiums, entweder der Universitat Bonn oder der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, ein weiteres
Mitglied einer Hochschule im Zustandigkeitsbereich, zwei Bedienstete des Studierendenwerks
sowie eine Person mit einschlagigen Fachkenntnissen oder Berufserfahrung auf wirtschaftlichem,
rechtlichem oder sozialem Gebiet.

Studierende gemaR § 4 Abs. 1 Nr. 1 StWG NRW

= Sander Hartkamp, Universitat Bonn, ordentliches Mitglied

= Michelle Josten, Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, ordentliches Mitglied
= Sarah Mohamed, Universitat Bonn, ordentliches Mitglied

= Alois SaB, Universitat Bonn, Vorsitzender

Andere Mitglieder der Hochschulen gemal3 § 4 Abs. 1 Nr. 2 StWG NRW

= Dr. Gereon Broil, ordentliches Mitglied bis 31. Marz 2022
= Jonas Zoller, ordentliches Mitglied ab 1. April 2022

Bedienstete des Studierendenwerks gemaR § 4 Abs. 1 Nr. 3 StWG NRW

= Sabine Hellmann, ordentliches Mitglied

= Michael Ludwig, ordentliches Mitglied

Sachkundige Person gemadR § 4 Abs. 1 Nr. 4 StWG NRW

= Prof. Dr. Marco Winzker, Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, Vizeprasident fir Studium, Lehre und
Weiterbildung; ordentliches Mitglied

Kooptiertes Mitglied gem. Satzung § 5 Abs. 1 Punkt 6.

« Prof. Dr. Klaus Sandmann, Universitat Bonn, Prorektor flir Studium, Lehre und
Hochschulentwicklung
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Themen im Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat kam im Berichtsjahr zu vier Sitzungen zusammen. Er befasste sich hauptsach-
lich mit folgenden Themenschwerpunkten:

= Feststellung des Jahresabschlusses 2021

= Entlastung der Geschaftsfiihrung fir das Jahr 2021

= Corporate Governance Bericht 2021

= Wirtschaftsplan 2023

= Beschlisse beziiglich nachbarschaftlicher Vereinbarungen Carré Nassestral3e

» Zustimmung Durchfiihrungsvertrag zum vorhabenbezogenen Bebauungsplan Nr. 6621-1 der
Stadt Bonn im Stadtbezirk Bonn Ortsteil Stidstadt

= Mietpreisanpassung zum 1. September 2022

= Preisanpassungen in den gastronomischen Betrieben zum 1. Oktober2022
= Richtlinien fiur die Vergabe von Wohnheimplatzen

= Aktualisierung Anlagerichtlinien

= Finanzierung Flexible Kinderbetreuung

= Vertrag Betrieb Bistro Rabinstral3e

= Ausbau der Glasfaserstrecke durch Anbindung der beiden Hochschulstandorte Sankt Augustin
und Rheinbach in Kooperation mit der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg

= Benennung von Mitgliedern des Beratungsgremiums (Jury) Erweiterungsbau Pariser Straf3e

= Priifplan 2023 der Internen Revision

Der Geschaftsfuhrer

Das Studierendenwerk Bonn wurde durch Herrn Dipl.-Kfm. Jirgen Huber ordentlich gefihrt.
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