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Zahlenspiegel

Allgemeine Angaben
Zahl der Studierenden (im Jahresdurchschnitt)
Bilanzsumme
Ergebnis Gewinn- und Verlustrechnung
Zahl der Mitarbeiter 31.12.

Personalkosten

Gastronomische Einrichtungen

Ausgegebene Essen in den Mensen

Umsatzerldse Bonner Mensen/Cafeterien
Umsatzerlose Hochschule Mensen/Cafeterien
Umsatzerlse tibrige gastronomische Einrichtungen
Mensafehlbetrag

hiervon Instandhaltung

Studentisches Wohnen
Zahl der Wohnplatze
Mieterlose Studentenwohnanlagen
Mieterlose Gastehduser

Versorgungsgrad

Ausbildungsforderung
Zahl der Antragsteller
Zahl der Geforderten
Gefordertenquote
Ausgezahlte Fordermittel

Hartefall- und Studienabschlussdarlehen

2011

31.996
87.782.435 €
743212 €
395
12.059.241 €

1.600.000
4.210.360 €
921.289 €
1.522.964 €
6.642.614 €
540.898 €

4.221
10.829.095 €
L4L1.482 €
13,20 %

6.817

5.625

14,90 %
26.800.000 €
394.697 €

2012

34.841
85.872.285 €
516.158 €
394
12.421.475 €

1.704.600
4.001.789 €
924.865 €
2.026.109 €
6.988.995 €
737.480 €

3.910
10.663.009 €
440.150 €
11,22 %

7.345

5.995

16,20 %
29.100.000 €
345.760 €

Kindertageseinrichtungen (verfligbare Platze)

Kita Rheinaue, Bonn
Kita Rheinbach

Kita Sankt Augustin

Kita Newmanhaus, Bonn
Kita Auf dem Higel

Finanzierungsstruktur
Eigene Ertrage
hiervon Umsatzerlose
Rickstellungsauflosung
Allgemeiner Landeszuschuss
KP-I1-Zuschuss
Zuschuss Kindertageseinrichtungen
Fallpauschalenzuschuss BAf6G

Sozialbeitrage

90
30
31
34

19.901.848 €
17.925.191 €
222.300 €
2.617.689 €
378.153 €
1.743.276 €
1.019.821 €
4.480.316 €

90
30
31
34

19.323.052 €
17.979.372 €
289.538 €
2.653.550 €
- €
1.892.218 €
935.509 €
5.371.938€

2013

36.941
84.924.657 €
-873.424 €
392
13.168.223 €

1.568.000
4.070.823 €
1.019.820 €
1.656.750 €
7.512.048 €

596.639 €

3.690
10.319.972 €
427.688 €
10,00 %

8.402

5.455

14,98 %
30.700.000 €
289.004 €

90
30
31
34

19.079.206 €
17.495.055 €
174.895 €
2.956.100 €
- €
1.927.332 €
1.125.304 €
5.624.372 €

2014

38.717
81.534.150 €
-1.838.955 €

410
14.102.376 €

1.548.000
4.108.225 €
1.003.347 €
1.641.186 €
7.587.000 €

418.651 €

3.689
10.230.691 €
431.747 €
9,5 %

7.840

5.648

14,59 %
30.400.000 €
315.247 €

90
30
30
31
40

19.226.093 €
17.415.223 €
296.094 €
2.945.100 €
= &
2.369.768 €
1.227.349 €
5.968.156 €

INHALT

Inhalt

Zahlenspiegel ... ————— ..Umschlag
(01 T TF =4 = L 13 o S ..Umschlag
VOPWOIL oot 6
[ o g T=T o TH 4 L= 0 L 8
Unsere Leistungen.......n s 1
HOChSCAUIZASErONOMIE. ... e 12
AUSDIIAUNESTOrABIUNG v e 18
StUAeNntiSCNES WORNEN ... s 24
KindertageseinriChtUNEeN ... 30
Psychotherapeutische Beratung..........isssssesieess 38
STUAIUMIAFM e s e 40
INEEMNATIONAIES ... 41
Unsere Organisation ... s 45
Marketing und KOmMmMUNIKRLION v 46
Informations- und KommunikationsStechnik ..., 47
Datenschutz und Datensicherh@it. ... 49
PEISONAL. .ottt 51
Fakten & Zahlen
Jahresabschluss | LAaEDeriCht. ..o 59
Jahresabschluss | BIlaNZ ... 78
Jahresabschluss | Gewinn- und VerlustreChNUNE ..o, 80
Organe und Angaben gemaR Korruptionsbekampfungsgesetz NRW.................. 81
L0 0T f=T1= 1 3 T 82

STUDIERENDENWERK BONN = Geschéftsbericht 2014



VORWORT

VVorwort des Geschaftsfuhrers

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

mit dem Geschaftsbericht fir das Jahr 2014 darf ich Ihnen einen
vertieften Einblick in die Leistungen des Studierendenwerks Bonn
vorlegen. Seit dem 1. Juli 2015 bin ich in der Funktion des Geschafts-
fuhrers tatig. Der fur das Berichtsjahr 2014 verantwortliche Geschafts-
fuhrer war Alexander Bojanowsky. Sein Vertrag endete zum 31. Januar
2015. Vom 1. Februar bis 30. Juni 2015 nahmen die beiden Abtei-
lungsleiterinnen Pia Griinberg und Andrea Willscheidt die Interimsge-
schaftsfihrung wahr. Neben diesem Wechsel in der Geschaftsfiihrung
wurde das Studentenwerk Bonn durch das neue Studierendenwerks-
gesetz in Nordrhein-Westfalen, welches zum 1. Oktober 2014 in Kraft
trat, zwischenzeitlich in Studierendenwerk Bonn umbenannt.

Das Studierendenwerk Bonn gehort zu den altesten seiner Art in
Deutschland. Es erbringt vielfaltige Dienstleistungen auf sozialem und
wirtschaftlichem Gebiet fiir die Studierenden der Universitat Bonn
sowie der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg. Dazu zahlen etwa der Betrieb
von Mensen und Cafés, Studentenwohnanlagen und Kindertagesein-
richtungen. Das Studierendenwerk setzt das Bundesausbildungs-
forderungsgesetz (BAfoG) im Hochschulstandort Bonn/Rhein-Sieg
verantwortlich um. Zudem bietet es eine psychotherapeutische Bera-
tung an und unterstitzt aktiv internationale Studierende bei deren
Integration in den Studienalltag. Bei der Bildauswahl des vor Ihnen
liegenden Geschaftsberichts haben wir besonderen Wert auf diese
Bemtuhungen gelegt.

Im Jahr 2014 konnten drei investive GroBprojekte im Gesamtvolumen
von circa 50 Mio. EUR auf den Weg gebracht werden.

Die Kernsanierung der Mensa Poppelsdorf schlagt mit rund 20,6 Mio.
EUR zu Buche. Das Land NRW beteiligt sich an der Finanzierung mit
einem Investitionszuschuss von fast 13 Mio. EUR. Sowohl die gesamte
Vorplanung fir die Kernsanierung als auch die konkreten Vorberei-
tungen zur Inbetriebnahme einer Interimsmensa auf dem Geldnde
des Mathematik-Zentrums in Form einer Zeltlosung konnten abge-
schlossen werden. Die Bauarbeiten begannen Anfang 2015, die Inbe-
triebnahme der neuen Mensa Poppelsdorf ist fiir Ende 2016 vorge-
sehen.

Das Gesamtinvestitionsvolumen bei der Studierendenwohnanlage
Tannenbusch | betragt circa 22 Mio. EUR. Das Land NRW fordert diesen
hochmodernen Neubau im Passivhausstandard mit insgesamt 211
Wohnheimplatzen durch die Vergabe eines zinsgtinstigen Darlehens
im Umfang von rund 14 Mio. EUR. Die Bauarbeiten begannen noch
Ende 2014. Mit diesem Neubau unterstiitzt das Studierendenwerk
Bonn die stadtebauliche Entwicklung des Stadtteils Neu-Tannenbusch
im Rahmen des Programms ,Soziale Stadt”. Spatestens zum Winter-
semester 2016/2017 kann das neue Wohnheim bezogen werden.
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Im Stadtteil Bonn-Castell entsteht in der DrususstralRe ein Wohnheim
mit 73 Platzen. Hierflir betragt das Gesamtinvestitionsvolumen rund
6,5 Mio. EUR. Da sich das Baugrundstiick auf dem Areal einer friiheren
romischen Siedlung befindet, gab es umfangreiche archaologische
Ausgrabungen durch Experten des Landschaftsverbandes Rhein-
land. Die Bauarbeiten konnten planmaRig Anfang 2015 beginnen. Der
Bezug des neuen Wohnheims ist flir Sommer 2016 beabsichtigt.

Die beschriebenen GroBprojekte sind Teil einer sich in den nachsten
Jahren fortsetzenden Investitions- und Modernisierungsoffensive, die
unseren Studierenden zugutekommen wird.

Seit diesem Jahr wird erfreulicherweise das Projekt ,Studium + M —
Programm fiir mehr Studierende mit Migrationshintergrund” durch
die Mercator-Stiftung in erheblichem Umfang unterstitzt: zwei quali-
fizierte Mitarbeiterinnen im Umfang von jeweils 20 Wochenstunden
werden vollstandig refinanziert. Damit wird ein wichtiger Beitrag
geleistet, das Leistungsangebot der Sozialberatung zu starken.

Im Bereich der Kindertageseinrichtungen konnte erneut das Leis-
tungsangebot erweitert werden. Im August 2014 wurde die Kita Auf
dem Hugel mit 40 Platzen in einem von der Universitat Bonn zur
Verfligung gestellten Gebdude in Betrieb genommen. Damit bietet das
Studierendenwerk Bonn insgesamt 221 Kita-Platze an und verfiigt
somit Uber die hochste Platzzahl im Vergleich zu den Ubrigen Studie-
rendenwerken in Nordrhein-Westfalen.

Das Studierendenwerk Bonn befindet sich in einer relativ schwierigen
Gesamtsituation, die insbesondere durch den umfanglichen Sanie-
rungs- und Modernisierungsstau in unseren Liegenschaften gekenn-
zeichnet ist. Hierzu mussen zeitnah konkrete Losungswege durch die
Geschaftsfihrung in einvernehmlicher Abstimmung mit dem Verwal-
tungsrat und unter enger Einbindung des erweiterten Fiihrungskreises
sowie dem Personalrat, den Studierendenvertretern und wichtigen
externen Kooperationspartnern zur wirtschaftlichen Konsolidierung
des Studierendenwerks Bonn erarbeitet werden.

Ich bin sehr zuversichtlich, dass es uns gemeinsam gelingt, auch
zukiinftig den Studierenden ein vielfaltiges und optimales Leistungs-
angebot ,rund um das Studium” anbieten zu kdnnen.

Allen unseren Studierenden und Gasten, die unsere Einrichtungen
nutzen, unseren Partnern und vor allem unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern mochte ich auf diesem Wege ausdriicklich danken, fir

Ihre Treue, fir Ihr Engagement und die Zusammenarbeit.

Dipl.-Kfm. Jiirgen Huber
Geschdftsfiihrer

Bonn im November 2015

STUDIERENDENWERK BONN » Geschéftsbericht 2014



HIGHLIGHTS

Januar

I
z Zu gut fur die

Tonne

Wir machen uns ge-
meinsam mit Studie-
renden stark gegen
Lebensmittelabfdlle.
Eine Ausstellung tourt
durch die Mensen.

Culinara Festo

Internationale Studierende
und Profikoche aus der
Mensa bereiten Kulinari-
sches aus neun Landern
von vier Kontinenten zu. Ein
buntes Blihnenprogramm
sorgt fir tolle Stimmung.

Wir sind

Weltmeister!
Brasilianische Kiiche
gibt es unter dem Mot-
to ,Foodball” wahrend
der FuBball-Welt-
meisterschaft — Public
Viewing inklusive.

Eroffnung Kita
Auf dem Hugel

Mit Beginn des
Kita-Jahres nimmt

die flinfte Kita des
Studierendenwerks
die ersten Kinder
auf.
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Chivesg gy Februar

M T . .
wahstest 2014 Chinesisches
Neujahrsfest

Uber 400 Géste
feiern in der Mensa
NassestraRe in das
Jahr des Holzpfer-

Moorriy Massenragy
L, n-". i

Neues Wohnheim
in Bonn-Castell

Mit dem Abriss eines
nicht mehr zeitgemal3en
Gebaudes beginnen die
Arbeiten fiir ein neu-
es Wohnheim mit 73
Platzen.

Rezertifizierung
Partner of
Sustainable Bonn

Das Studierendenwerk
Bonn engagiert sich mit
zahlreichen MaRBnahmen
fur mehr Nachhaltigkeit.

Oktober

Fliegender
Kaffeekiosk am
Campus Endenich
Die Studierenden der Che-

mischen Institute konnen
sich wieder vor Ort einen
Kaffee und einen heiRen

Snack gonnen.

Oktober

Woche der
Welthungerhilfe

Unter dem Motto ,Die Welt
isst nicht gerecht — andern

wir's” machen wir gemeinsam

mit Studierenden und der
Welthungerhilfe auf ein bri-
santes Thema aufmerksam.

November

Healthy Campus

Mit einer Mensaaktion unter-
stiitzen wir die Gesundheitsini-

tiative der Universitat Bonn.

welt
% hunger

November

Korea zu Gast
in der Mensa

Bereits Tradition
hat die Kooperation
mit der koreani-
schen Botschaft
und Studierenden
der Koreanistik.

HIGHLIGHTS

Oktober

Kinder beim
Obstbauern
Selbst pfliicken
und die so ge-
ernteten Apfel
gemeinsam
verarbeiten.

Oktober

Ausgezeichnet
veganfreundlich

Die Mensa NassestralRe
gilt als eine der vegan-

freundlichsten Mensen
Deutschlands.

Dezember

Allergen-
Kennzeichnung

Intensiv wurde im Hinter-
grund gearbeitet, damit
eine flachendeckende
Allergen-Kennzeichnung
moglich wurde.

STUDIUM--M

Programm fiir mehr Studierende mit Migrationshintergrund

Dezember

Zuschlag fir
Projektforderung

Das Studierendenwerk Bonn er-
halt als eines von funf Studenten-
werken bundesweit den Zuschlag
fir das Projekt ,Studium+M —
Programm flr mehr Studierende
mit Migrationshintergrund".

Dezember

Pfandflaschen
flrs
Weihnachtslicht
Mithilfe unserer Gaste
konnen wir 1.700 Euro
an das Weihnachtslicht

tberweisen. Wir sagen
Danke!

He L.

et bonm.dg

*
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A

PROGRAMM

Im Alltag nutzen Chinesen 6ffentliche
Platze und Parkanlagen zum Tanzen,
Turnen, Singen und allgemein zum Sport
machen. In Deutschland ist dies nicht so
Ublich: Eine offentliche Tanzperformance
von chinesischen Studierenden mitten in
der Bonner FulRgangerzone - initiiert von
unserer Trainee Xin Gao - hat fiir grolRes
Aufsehen und Interesse beim deutschen
Publikum gesorgt.

Unsere Leistungen
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- HOCHSCHUL-

GAS

RONOMIE -

Die Hochschulgastronomie des Studie-
rendenwerks Bonn bewirtschaftet ins-
gesamt 20 gastronomische Einrichtun-
gen in den Hochschulorten Bonn, Sankt
Augustin und Rheinbach:

« funf Mensen,

» zwei Schulmensen,
» ein Bistro,

» zwolf Cafeterien.

Sie bieten den Studierenden an der Uni-
versitat Bonn und der Hochschule Bonn-
Rhein-Sieg ausgewogene Speisen in

cafeleven

UNSERE LEISTUNGEN GASTRONOMIE

den Mensen sowie frische und trendige
Snacks in den Cafeterien. Mensen und
Cafeterien erfreuen sich auch bei Hoch-
schulangehorigen und externen Gasten
grol3er Beliebtheit.

Qualitat, Nachhaltigkeit und Ernah-
rungstrends, verbunden mit einem guten
Preis-Leistungsverhaltnis, werden grol3
geschrieben. Im Berichtsjahr wurden
taglich ca. 7.200 Essen (7.100 in 2013)
ausgegeben. Die Umsatze erreichten mit
6,75 Mio. EUR das Niveau des \orjahres
(6,75 Mio. EUR).

FuBRball und Karaoke. Das sind die Stammevents des cafeleven, der Cafe-
teria in der Mensa NassestralRe. Vor allem Ful3ballfans konnten sich
freuen: Ubertragung der Bundesliga, Ubertragung der Champions League,
Ubertragung der FuBball-WM aus Brasilien und zum Schluss groRe Freude

Gber den Ful3ballweltmeistertitel der deutschen Nationalmannschaft!

Die Karaoke-Partys im April und November boten wie immer eine unter-

haltsame Abwechslung zum Studium.

Carls Bistro

Das seit Oktober 2013 eingefiihrte Frontcooking-Konzept im Carls Bistro
hat im Jahr 2014 die Erwartungen nicht ganz erfillt. Zeitmangel bei den
Gasten fiihrte zum Scheitern des Konzepts, da Frontcooking eben mehr
Zeit in Anspruch nimmt. Die Produktpalette wurde im Sommer tiberar-
beitet und das Konzept umgestellt: Das Carls Bistro ist wieder sehr gut
besucht. Stammkundschaft und neue Gaste freuen sich Uber Burger,
Classics und gratinierte Pasta-Speisen, die schnell zubereitet werden und

bei jungen Leuten immer gut ankommen.

life&brain-casino

Nach zehn Jahren Betrieb hat zum Ende des Jahres das Studierendenwerk
Bonn das life&brain-casino an den Eigentiimer zurlickgegeben. Mit der
Mensa venusberg bistro und dem medikiosk ist das Studierendenwerk

7.200
Essen

tiglich

i1

— auf dem Gelande des Universitatsklinikums weiterhin vertreten.

Ein Studierender aus dem Iran
wirkt beim Culinara Festo mit.
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UNSERE LEISTUNGEN GASTRONOMIE

Catering

Das Studierendenwerk Bonn bietet bereits seit Jahren die gastronomi-
sche Betreuung von kleineren und groReren Veranstaltungen an und stellt
bei Bedarf auch die entsprechenden Raumlichkeiten zur Verfiigung. Im
Jahr 2014 stachen neben den tblichen Bewirtungen z. B. von Tagungen,
Kongressen und Promotionsfeiern folgende Veranstaltungen heraus:

Burgersitzung der Kolping-Familie

Am Samstag, den 25. Januar ab 19:11 Uhr wurde in der Mensa Nasse-
straBe traditionell der Karneval eingeldutet: mit der Blrgersitzung der
Kolping-Familie. Es herrschte von Beginn an eine tolle Stimmung, was
grol3tenteils auf den besonderen, familiaren Charakter der Veranstal-
tung zurtickzuftihren ist. Ein Hohepunkt der Sitzung war der Besuch des
Bonner Prinzenpaares mit Gefolge. Der Saal begriif3te mit groRer Freude
seine Tollitat Prinz Simon |. und ihre Lieblichkeit Bonna Verena I. Das
besondere Highlight war jedoch der Auftritt der Kélner Band Kasalla.

DAAD Stipendiatentreffen

Am 21.und 22. Marz trafen sich die Stipendiaten des DAAD in Bonn. Knapp
550 Studierende aus 100 Landern beschdftigten sich mit dem Thema ,Die
Zukunft der Europaischen Union” Das Studierendenwerk ibernahm die
Bewirtung der Kaffeepausen im Uni-Hauptgebdude sowie der Mittags-
pause in der Mensa Poppelsdorf.

Wissenschaftsnacht

Am 23. Mai fand die 9. Bonner Wissenschaftsnacht unter dem Motto
.Digitale Gesellschaft” statt, bei der sich rund 20.000 Besucher auf mehr
als 60 verschiedene Veranstaltungen im Hauptgebaude der Universitat,
den Universitatsmuseen und dem Wissenschaftszelt auf dem Miins-
terplatz verteilten. Das Studierendenwerk sorgte auf dem Arkadenhof
inmitten der stimmungsvollen Atmosphare fiir das leibliche Wohl der
Besucher.

Veranstaltungen der Botanischen Garten

In diesem Jahr hat das Studierendenwerk Bonn die bereits in 2013 gestar-
tete gastronomische Betreuung der GroRveranstaltungen der Botani-
schen Garten der Universitat weitergefiihrt. Es begann mit dem ,Tag der
Artenvielfalt” am Sonntag, den 25. Mai, im Botanischen Garten, diesmal
auch bei bestandigem Wetter.

Am Wochenende, den 21. und 22. Juni, folgte im Botanischen Garten das
zweitagige Sommerfest des Freundeskreises Botanische Gdrten Bonn
mit Aktionen und Ausstellungen.

Die dritte Veranstaltung, das sogenannte Herbstfest, fand am Sonntag,

den 5. Oktober im Nutzpflanzengarten statt und war auch dank der vielen
interessanten Aussteller aus der Region sehr gut besucht.
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Healthy Campus Bonn

Im November haben die Bonner Mensen in Kooperation mit der Uni-
versitat Bonn eine Healthy-Campus-Mensa-Aktion initiiert. ,Healthy
Campus Bonn" ist die Gesundheitsinitiative der Rheinischen Fried-

rich-Wilhelms-Universitat Bonn. Sie hat sich die Vermittlung eines nach-
haltigen Gesundheitsbewusstseins und eines bewegungsorientierten Lebensstils zum primaren Ziel gesetzt. Im Rahmen
des Healthy Campus Bonn bot das Studierendenwerk ausgewogene Mends an.

Internationale Tagung BESIG

Rund 350 Fachbesucher tauschten sich vom 14. bis 16. November in
der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg am Standort Sankt Augustin auf der
internationalen Konferenz der Interessengruppe Wirtschaftsenglisch
(BESIG) des internationalen Verbands der Lehrkrafte fiir Englisch als
Fremdsprache (IATEFL) (iber die neuesten Entwicklungen der Branche
aus. Geplant und durchgefiihrt wurde die Tagung von Studierenden der
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg. Die komplette gastronomische Betreuung
inklusive der Abendveranstaltungen oblag dem Studierendenwerk.

Schulen

In 2014 bewirtschaftete das Studierendenwerk Bonn weiterhin die beiden
Schulmensen im Ernst-Moritz-Arndt-Gymnasium und der Erzbischof-
lichen Liebfrauenschule Bonn. Hervorzuheben ist die Wahlmadglichkeit,
das Mittagessen unmittelbar an der Ausgabe (und nicht wie sonst Gblich
mit Vorlaufzeit einiger Wochen) auszuwahlen und bargeldlos zu bezahlen.

Mit Beginn des Schuljahres 2014/2015 ero6ffnete ein Schulkiosk in der
Liebfrauenschule und erganzt seitdem das Angebot der Schulmensa um
ein Cafeteria-Sortiment sowie Heil3getranke, Smoothies und frisches
Obst.

Kaffeekiosk an den Chemischen
Instituten

Nach einer Erprobungsphase im Sommer hat das Studierendenwerk
Bonn zum Wintersemester die Versorgung auf dem Campus Endenich
wieder aufgenommen. Fast drei Jahre lang gab es in der unmittelbaren
Umgebung des etwas abgelegenen Standorts keinen entsprechenden
Service, da der Kiosk im Institut flir Anorganische Chemie der Univer-
sitat Bonn aus brandschutzrechtlichen Griinden schlief’en musste. Wenn
sich zwischen zwei Vorlesungen auf dem Campus in Endenich der kleine
Hunger meldet, waren die Studierenden bislang auf ihre Butterbrotdose
angewiesen. Mit der Aufstellung von zwei innovativen Kaffeepavillons auf
dem AufRengelande des Instituts hat sich das nun geandert. Die Pavillons,
im Design eines Kaffeebechers, bieten einen Automatenbetrieb sowie
einen personlichen Verkauf mit Snacks, Getrdanken und einem warmen
Mittagessen. Das Innovative, neben dem einzigartigen Design, ist der
Einsatz eines mit Pfand belegten Papierbechers, der Getrankeverpa-
ckungsabfalle zu vermeiden hilft.

Gesund und

erfolgreich studieren
w‘uﬁml bis 7. Neowsminer 3014

T —

i L ras—————
o » .

heuifhy campus
asbinro bonn

Jetzt Erndhrungswissen testen!

Zwel

Schulmensen

’x
&
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Die gastronomischen Highlights 2014

Die guten Vorsatze zu
Jahresbeginn unterstiitzte
die Aktion ,Speck weg",
bei der kalorienarme und
gleichermalen leckere
Gerichte auf dem Speise-
plan standen.

Zum Ende des Winterse-
mesters wurde auf Fisch
gesetzt: die ,Fischwoche”
fand viel Zuspruch und
war eine willkommene
Abwechslung.

Im Mai wurde die Stadt Rheinbach als ,Fairtrade-Town" ausgezeichnet. Die Abteilungs-
leiterin der Hochschulgastronomie engagierte sich in der Fairtrade-Steuerungsgruppe
personlich und warb mit dem fair gehandelten Angebot auf dem Hochschulcampus. Be-
sonders erfreulich zu sehen: junge Menschen, so wie die Studierenden an der Hochschu-
le Bonn-Rhein-Sieg, interessieren sich stark flir das Thema und setzen sich fiir einen
fairen Handel mit Produkten aus Lateinamerika, Afrika und Asien ein.

¢ intutts L(I‘Ef{,

Im Januar und Februar wanderte die Ausstellung ,Zu gut fiir die Tonne"” durch Mensen und
Cafeterien des Studierendenwerks. Die in Kooperation zwischen dem Bundesministeri-
um fiir Landwirtschaft und Erndhrung und dem Deutschen Studentenwerk entstandene
Ausstellung sensibilisierte im Umgang mit Lebensmitteln und hielt zahlreiche Tipps zur
Abfallvermeidung sowie ,Rezepte fiir Reste” bereit.

VVK 4 € / AK 5 € (Studierende]

VVK 6 € f AK 7 € (Externe G
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Plnktlich zum
Semesterstart
konnten sich die
Studierenden

bei der beliebten
und mittlerweile
traditionellen
XL-Schnitzel”-Ak-
tion starken.

kurze Zeit!

FAIRTRADE

Ebenfalls im Mai begab sich die Mensa NassestralRe auf
kulinarische Weltreise in neun Lander aus vier Kontinen-
ten. Die teilweise exotischen Rezepte fiir das ,Culinara
Festo” kamen von Studierenden aus Ghana, Griechen-
land, Honduras, Indonesien, Iran, Pakistan, Polen, Viet-
nam und aus der Tirkei. In Zusammenarbeit mit inter-
nationalen Studierenden, dem Kulturreferat des AStA
Bonn, dem International Office der Universitat Bonn und
dem Studierendenwerk Bonn gab es dartber hinaus eine
abwechslungsreiche Blihnenshow mit Gesang und Tanz.

Saisonal & regional hiel3
es bei der zweiwochigen
.Spargelaktion”. Deutscher
Spargel aus der Region in
vielfaltigen Mentikombina-
tionen und Variationen traf
auf eine groRBe Nachfrage.

Zum Start des Winterse-
mesters wechselten sich
die beliebten Fisch- und

XL-Schnitzel-Wochen ab.

Zum vierten Mal in Folge wurde das Ku-
chenteam der Mensa NassestralRe von der
Botschaft der Republik Korea beim Kochen
unterstiitzt. In diesem November wurden ,lan-
destypische Speisen aus Korea” angeboten, die

wieder einmal viel Zuspruch bei Studierenden
und Gasten fanden. Zwei sehr gut besuchte
koreanische Kochabende erganzten die Aktion.

Auf Gesundheit setzte die
Aktion ,Daily Fit" in Koope-
ration mit der Krankenkasse
AOK. Gesunde Speisen und
Zucker-Fett-Ausstellungen
in den einzelnen Mensen
sowie Sportlibungen auf der
Blihne der Mensa Nas-
sestrale sorgten flr das
tagliche Gesundheitsplus.

UNSERE LEISTUNGEN GASTRONOMIE

Am 2. Juni wurde bereits
die FuRball-WM mit einem
Trainingslager eingelautet.
Mehrwdchige kulinarische
,FOODBALL"-Aktionen

aus dem Gastgeberland
Brasilien fanden Einzug in
die Mensen. Feijoada oder
Acarajé haben zahlreiche
Gaste begeistert und die
fréhliche Stimmung bis zum
siegreichen Finale begleitet.

Ende Oktober wurde beim ,Fairtrade-Info-Tag" in der
Mensa NassestralRe darauf aufmerksam gemacht,
welche Bedeutung ein nachhaltiges, faires und umwelt-
bewusstes Verhalten hat. Das Studierendenwerk Bonn
setzt sich bereits seit Jahren fir fair gehandelte Produkte
ein. Interessierte Studierende erhielten einen Gutschein
und konnten beim Informationsaustausch in den Genuss
eines Fairtrade-Cappuccinos kommen.

.Vegan" als Trend und Le-

benseinstellung inspirierte den

Speiseplan in der Adventszeit.
Ein dreigangiges veganes

Weihnachtsmen( wurde in den !
Mensen prasentiert - weniger
zur Freude fir die Fans von
Gansebraten!

Im November haben die Bonner Mensen in
Kooperation mit der Universitat Bonn eine
Healthy-Campus-Aktion initiiert. ,Healthy
Campus Bonn" ist die Gesundheitsinitiative
der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Univer-
sitat Bonn. Sie hat sich die Vermittlung eines
nachhaltigen Gesundheitsbewusstseins und
eines bewegungsorientierten Lebensstils zum
primaren Ziel gesetzt. Im Rahmen des Healthy
Campus Bonn bot das Studierendenwerk aus-

{ '_'_"':"F'-"hr':'ri':u:he‘
Garlge rum
Eil‘r:'-'rimrr.e“ auf
Heiligabeng
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UNSERE LEISTUNGEN AUSBILDUNGSFORDERUNG

Das Amt fur Ausbildungsforderung im Die durchschnittliche Zahl der Studieren-
Studierendenwerk Bonn berat Studie- den an diesen Hochschulen belief sichim
rende rund um das Bundesausbildungs- Berichtsjahr 2014 auf rund 43.500.

forderungsgesetz (BAfoG) an folgenden
Hochschulen:

» Rheinische Friedrich-Wilhelms-
Universitat Bonn

» Hochschule Bonn-Rhein-Sieg

» |nternationale Hochschule Bad
Honnef

» Alanus-Hochschule fiir Kunst und
Gesellschaft

» Philosophisch-Theologische
Hochschule SVD St. Augustin

Zielsetzung des BAfoG:
Chancengleichheit

Neben der finanziellen Unterstiitzung durch die Eltern sind die Leistungen
nach dem BAf6G nach wie vor die wichtigste Finanzierungsquelle zur
Deckung der Studienkosten. Das seit Herbst 1971 bestehende BAf6G hat
bisher wenig an Attraktivitat verloren. Als Sozialleistungsgesetz fiir den
Bildungssektor sichert das BAfoG den Studierenden einkommensschwa-
cherer Familien den Zugang zum deutschen Hochschulsystem.

BAfoG wird zur Halfte als Zuschuss und zur Halfte als unverzinsliches

Darlehen gewdhrt. Der Gesetzgeber hat die Verschuldungsobergrenze fiir
BAfoG-geforderte Studierende auf maximal 10.000 EUR festgelegt.

Antragszahlenin 2014

Im Berichtsjahr 2014 sind insgesamt 7.840 Antrage (Erst- und Wieder-
holungsantrage) bearbeitet und beschieden worden. Das sind 562 bear-
beitete Antrage weniger als im Vorjahr. Damit ist eine Verringerung der
Antragszahlen von 6,7 Prozent festzustellen.

\/on der Gesamtzahl der bearbeiteten Antrdge wurde 6.348 Studierenden
an den Bonner Hochschulen eine Forderung nach dem BAf6G bewilligt. Im
Berichtsjahr wurden an insgesamt 8.341 Studierende Fordermittel nach
dem BAfoG in Hohe von rund 30,4 Mio EUR ausgezahlt. Im Verhaltnis
zum Berichtsjahr 2013 ist der Betrag der ausgezahlten Fordermittel um
283.242 EUR gesunken. Der monatliche Durchschnittsbetrag der nach
BAfoG geforderten Studenten bezifferte sich auf 304 EUR.

STUDIERENDENWERK BONN = Geschaftsbericht 2014



UNSERE LEISTUNGEN AUSBILDUNGSFORDERUNG

30,4 Mio €
ausgezahlte
Fordermittel

Im Verhaltnis der durchschnittlichen Zahl der Studierenden an den Bonner
Hochschulen zu der Zahl der BAfoG-Empfanger/-innen im Berichtsjahr
betrug die Forderungsquote 14,59 Prozent. Die Quote der Antragstel-
ler/-innen im Verhaltnis zur durchschnittlichen Zahl der Studierenden
belief sich auf 20,25 Prozent.

Die Zahl der bearbeiteten Antrage ist im Vergleich zum Vorjahr ricklaufig.
In 2013 wurden 3.667 Erstantrage bearbeitet, im Berichtsjahr 2014
3.369 Erstantrage. Das sind 298 Erstantrage weniger. Das Absinken der
Antragszahlen im Berichtsjahr ist landesweit zu beobachten. Die Erwar-
tungen einer deutlichen Antragssteigerung im Zusammenhang mit dem
doppelten Abiturjahrgang sind zumindest in 2014 nicht eingetreten. Das
mag unter anderem daran liegen, dass viele Abiturienten nach dem 12.
Schuljahr eine ,kreative Schaffenspause einlegen’, um ein Jahr im Ausland
zu verbringen, ein soziales Jahr zu absolvieren o. A.

Aber auch die Zahl der bearbeiteten Weiterforderungsantrage ist
gesunken. Im Jahr 2013 lag sie bei 4.734, in 2014 nur bei 4.470. Damit
wurden 264 Weiterforderungsantrage weniger als im Vorjahr bearbeitet.

Die Grafiken zeigen anschaulich, in welchen Zeitrdumen in 2013 und
2014 jeweils die Spitzen der Erst- und Weiterforderungsantrage lagen.

134 198
Januar [ [ EEA
113 245
Februar | NI 358
149 222

Marz | 371

120 179
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BAfoG-Amt als Widerspruchsstelle

Das Amt fir Ausbildungsforderung priift und bescheidet nicht nur die
Antrage der Studierenden, sondern Uberprift als zustdandige Wider-
spruchsstelle auch Bescheide im sogenannten Widerspruchsverfahren
auf sachliche und rechtliche Richtigkeit, wenn die Studierenden Einwande
gegen den BAfoG-Bescheid erheben und Widerspruch hiergegen einlegen.

In 2014 wurden 292 Widerspriche eingelegt. Davon wurde 190 Wider-
spriichen entweder stattgegeben oder von dem/der Widerspruchsfiih-
rer/-in zurickgezogen. Bei einer Antragszahl von 7.840 Fallen liegt die
Quote der Widersprtiche bei 3,72 Prozent.

Darlehenskasse der Studierendenwerke
in Nordrhein-Westfalen

Seit mehr als 60 Jahren sind sich die nordrhein-westfalischen Studie-
rendenwerke ihrer besonderen sozialen Verantwortung gegentiber den
Studierenden bei der Erflillung des gesetzlichen Auftrags bewusst. So
haben sie eine gemeinniitzige Selbsthilfeeinrichtung geschaffen, die es
Studierenden ermoglicht, in der wichtigen Examensphase schnell und
unbirokratisch finanzielle Hilfe zu erhalten, wenn sonstige Finanzie-
rungsquellen, insbesondere nach dem BAf6G, ausgeschopft sind.
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. Erstantrdge 145 158
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Die koreanische Kiche und Kultur
begeistert jedes Jahr auf Neue. Die
Mensaaktion basiert auf einer ge-
meinsamen Initiative zwischen dem
Studierendenwerk und der koreani-
schen Botschaft sowie Studierenden
der Koreanistik.

304 €

monatlich pro

gefordertem
Studierenden

UNSERE LEISTUNGEN AUSBILDUNGSFORDERUNG

Fir das Jahr 2014 standen dem Studierendenwerk Bonn 367.983 EUR
an Darlehensmitteln zur Verfiigung. An 47 Darlehensnehmer/-innen
wurden Studienabschlussdarlehen vergeben. Der Gesamtbetrag bezif-
ferte sich auf 305.297 EUR. Im Durchschnitt erhielt jede/r Antragstel-
ler/-in einen Betrag in Hohe von 6.496 EUR.

Hartefalldarlehen

In ganz besonderen Fallen kann neben dem Studienabschlussdarlehen
auch das sogenannte ,Hartefalldarlehen” in Anspruch genommen
werden. Es finanziert sich aus einem Fonds des Studierendenwerks
Bonn und ist ein kurzfristiges Studierendendarlehen.

Das Hartefalldarlehen greift meist dann, wenn sich die Entscheidung
Uber einen Antrag auf Ausbildungsforderung nach dem BAfoG aus
Griinden, die der Studierende nicht zu vertreten hat, verzogert.

Diese Hartefalldarlehen werden in der Regel mit der Nachzahlung
der Forderungsbetrage nach dem BAf6G verrechnet. Im Berichtszeit-
raum wurden 15 Hartefalldarlehen mit einem Gesamtwert in Hohe
von 9.950 EUR vergeben. Durchschnittlich betrug das monatliche
Darlehen 633 EUR.

BAfoG-Zentrale: zweite zusatzliche
Saule fur die BAfoG-Beratung

Die BAfoG-Zentrale ist ein fester Bestandteil des Leistungsangebots
im Amt fur Ausbildungsférderung und entlastet die Sachbearbeitung
bei der taglichen Antragsbearbeitung. Mit der BAfoG-Zentrale steht
eine kompetente erste Anlaufstelle fiir Studienanfanger, Studierende
und deren Eltern zur Verfligung. Sie hat taglich ge6ffnet und bietet ein
umfassendes Informationsangebot zu allen Fragen der Ausbildungs-
forderung.

Mit diesem Serviceangebot wird die besonders zeitintensive Bera-
tungstatigkeit bereits im Vorfeld aufgefangen. Die BAfoG-Zentrale ist
im Foyer des Studierendenwerks integriert. Sie ist dadurch prasent,
sehr gut erreichbar und stellt unmittelbar Nahe zu den Studierenden
her.

Im Zeitraum September bis November 2014 wurde die BAfoG-Zent-
rale um eine weitere Anlaufstelle fiir beratungssuchende Studierende
verstarkt. So konnten der erhchte Beratungsbedarf besser abge-
fangen und Wartezeiten verkirzt werden.

STUDIERENDENWERK BONN » Geschéftsbericht 2014




UNSERE LEISTUNGEN STUDENTISCHES WOHNEN

Das Studierendenwerk Bonn betreibt an Wohnberechtigt sind insbesondere

den Standorten Bonn, Sankt Augustin deutsche und auslandische Studieren-

und Rheinbach insgesamt 35 Wohnan- de, die an der Rheinischen Friedrich-Wil-

lagen mit 3.689 Platzen. helms-Universitat Bonn oder der Hoch-
schule Bonn-Rhein-Sieg als ordentliche
Studierende oder Promotionsstudieren-
de immatrikuliert sind.

- STUDENTISCHES
WOHNEN

Im Wintersemester 2014/2015 waren an der Universitat Bonn 33.939
Studierende immatrikuliert und an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
7.449. Der Anteil der internationalen Studierenden an der Gesamtzahl
von 41.388 (WS 2013/2014: 38.829, + 6,5 Prozent) belief sich auf 5.346,
d. h. auf 12,92 Prozent (WS 2013/2014: 11,81 Prozent, + 759 internati-

onale Studierende).
Angebot

Das Angebot umfasst Einzelzimmer in Wohngemeinschaften, Apparte-
ments, Doppelappartements und Zwei- bis Vierzimmerwohnungen fiir
studierende Eltern und Alleinerziehende.

Wohnanlagen
2 2 2 2 2

Die Mietpreise beginnen fir Einzelzimmer bei 182 EUR, fiir Appartements
bei 204 EUR. Wohnungen, z. B. in der Familienwohnanlage Jagdweg
18-22, werden ab 6,01 EUR/gm angeboten.

Die Auslastung der Wohnanlagen lag stabil bei 98,91 Prozent. Leerstande
aufgrund von Renovierungen, behdrdlichen Sperrungen oder sanierungs-
bedingten Entmietungen sind hierbei als Belegung anzusehen. Unge-
achtet des deutlichen Nachfragetiberschusses konnten 1,09 Prozent der
Platze nicht vermittelt werden. Manche Bewerber warten auf einen Platz
im ,Wunschwohnheim” und lehnen Alternativangebote ab.

e e
DD
e e
e e
DD

Die durchschnittliche Wohnzeit sank erneut auf nunmehr 17,5 Monate,
bei einer in der Regel vertraglich angebotenen Vertragslaufzeit von 36
Monaten. Griinde fir diese hohe Fluktuation sind u. a. die Kontingente der
International Offices und die Internationalisierung von Studiengangen.

Auf dem privaten Wohnungsmarkt sind uns derzeit im Zustandigkeitsbe-
reich 24 gezielt fiir den studentischen Bedarf geplante und fertiggestellte
Wohnanlagen bekannt. Fast wochentlich erreichen uns Kooperations-
angebote von Investoren, die in der Regel an Renditeerwartungen oder
unglinstigen Wohnlagen scheitern.

Insbesondere im Hinblick auf den Mietzins ist das Studierendenwerk der
attraktivere Marktteilnehmer.

Die neue Wohnanlage fiir Neu-Tannenbusch.

Perspektive Oppelner StraBe. STUDIERENDENWERK BONN = Geschiftsbericht 2014




UNSERE LEISTUNGEN STUDENTISCHES WOHNEN

Neue Wohnanlagen oder geeignete Vorhalteflachen wurden im
Geschiftsjahr 2014 nicht erworben. Die Anderung des Landeshaus-
haltsgesetzes 2013, wonach landeseigene Grundstticke direkt und ohne
offentliches Ausschreibungsverfahren auf der Grundlage einer gutach-
terlichen Wertermittlung an Studierendenwerke flir deren gesetzlich
festgelegte Zwecke, insbesondere fiir die Errichtung von studentischem
Wohnraum, verauf3ert werden dirfen, fihrte lediglich zu einem weiteren
Angebot. Eine positive Kaufentscheidung konnte aufgrund der hohen
Herstellungs-/Umwandlungskosten zu studentischem Wohnraum nicht
getroffen werden.

Nachfrage

Fir die Wohnheimpldtze lagen 4.603, fiir die Mehrzimmer-Wohnungen
41 Bewerbungen vor, davon 31 von Familien und zehn von Alleinerzie-
henden. Es wurden 2.369 Vertrage abgeschlossen. Trotz des Anstiegs
der Gesamtstudierendenzahl um 9,06 Prozent, konnte bei frihzeitiger
Bewerbung und hoher Flexibilitat jeder Bewerber auf einen Wohnheim-
platz berlicksichtigt werden. Lange Wartezeiten bei den Familienwoh-
nungen fihren jedoch zu einer Verdrangung auf den privaten Wohnungs-
markt.

Internationale Gastehauser

Die Belegungsquote sank von 95 Prozent auf 92,48 Prozent. Die Nach-
frage von Gastwissenschaftlern und Doktoranden ist unverandert hoch.
Durch die variablen Mietzeiten ab einer Woche und langfristig berticksich-
tigte Reservierungswiinsche ergibt sich ein geringer Leerstandanteil, der
in der Regel fiir Reparaturen und Grundreinigungen genutzt wird.

Mit Wirkung vom 01. April 2015 wird das Studierendenwerk Bonn den
Betrieb von Gastehdusern/Gastebereichen einstellen und diesen Wohn-
raum als reguldren studentischen Wohnraum zur Verfligung stellen. Die
stark gestiegenen Studierendenzahlen bei gleichzeitig noch in Bau befind-
lichen Wohnheimen haben diesen Schritt vortibergehend notwendig
gemacht, um den angespannten Wohnungsmarkt etwas zu entlasten.

Kundenservice

Samtliche Wohnanlagen konnten kontinuierlich von Hausmeistern und
Hausverwaltern betreut werden.

In der Wohnraumvermittlung wurden die Sprechzeiten und Zustandig-
keiten beibehalten. Die Kommunikation mit den International Offices
der Universitdt Bonn und der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg verlief
reibungslos. Die Bereitstellung eines Kontingents nach Voranmeldung
vereinfachte Verfahrensabldaufe und trug zur Leerstandvermeidung bei.

Eine wesentliche Erweiterung der Betreuung erfuhren die Bewohner
durch die studentische Selbstverwaltung. Insbesondere die von den
Hausgemeinschaften gewahlten Senioren und Koordinatoren fir Haus-
veranstaltungen, Umwelt, Auslander und Netzwerk bereicherten das

STUDIERENDENWERK BONN = Geschaftsbericht 2014

3.689

Wohnplatze

17,5 Monate

durchschnittliche

Wohnzeit

-—
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Wohnen in den jeweiligen Anlagen und unterstiitzten
die Hausmeister und Hausverwalter durch wertvolle
Hinweise und innovative Gestaltungsvorschlage.

Uber die Abteilung fiir Soziales und Internationales
nahmen wir aktiv die besondere Herausforderung an,
die sich durch den hohen Anteil auslandischer Studie-
render an der Mietergemeinschaft ergab. Synergieef-
fekte mit anderen Stakeholdern im Betreuungsbereich
konnten genutzt und sinnvoll erweitert werden.

UNSERE LEISTUNGEN STUDENTISCHES WOHNEN

98,91 %

Auslastung
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UNSERE LEISTUNGEN STUDENTISCHES WOHNEN

Massive Ir
iNn den stL

In der DrususstralBe im Bonner Stadtteil Castell baut
das Studierendenwerk Bonn ein modernes Wohnheim
mit 73 Vollappartements. Diese sind mdbliert sowie mit
einer Kiichenzeile und eigenem Badezimmer ausgestat-
tet. Zunachst wurde im Juni 2014 das alte Wohnheim
aus der Zeit des Wiederaufbaus der 1950er Jahre abge-
rissen. AnschlieBend wurde auf dem als Bodendenkmal
ausgewiesenen Gelande nach Funden aus der Romer-
zeit archaologisch gegraben. Das neue Wohnheim er-
fullt die hohen Anforderungen an ein KfW-Effizienzhaus
55: Es wird nur rund die Halfte der Energie verbrauchen,
die gemdl Energieeinsparverordnung gefordert ist. Das
gesamte Investitionsvolumen fir den Neubau, inklu-
sive Planung, Abriss und Grabungen, liegt bei rund 6,8
Mio. EUR. Mit der Fertigstellung ist im Sommer 2016
zu rechnen.
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vestitioner
dentischer
Wonhnraum

Im Spatherbst 2014 haben die Bauarbeiten am neuen
Wohnheim in Bonn Neu-Tannenbusch begonnen. Die sie-
ben Gebaude mit maximal vier Obergeschossen fiir ins-
gesamt 211 Studierende entstehen im Rahmen des Pro-
jekts ,Soziale Stadt Tannenbusch” Das Besondere sind
eine aufgelockerte Architektonik, ein barrierefreier Zugang
und die Bauweise als hochst energieeffizientes Passiv-
haus. Die 133 Wohneinheiten auf insgesamt 5.600 Quad-
ratmetern Wohnflache teilen sich in Appartements sowie
Wohnungen mit bis zu vier Zimmern auf. Zusatzlich wird
es vier Wohneinheiten geben, die auf die Bediirfnisse von
Rollstuhlfahrern ausgerichtet sind. Studierenden mit Kind
werden aufserdem vier Wohnungen mit einem kleinen Kin-
derzimmer zur Verfligung stehen.

Ansicht des Wohnheims in der
DrususstraRe in Bonn-Castell.

Das AuRengelande wird verschiedenen Bediirf-
nissen entsprechen. Im Innenhof des Wohnheims
laden eine Holzterrasse und ein Grillplatz dazu ein,
drauBen zu verweilen. Neben einem Parkplatz fiir
24 Pkws gibt es auch iberdachte und abschliel3-
bare Platze fiir 211 Fahrrader. Ein Gemeinschafts-
raum an der Ecke Oppelner/Riesengebirgsstralie
soll ggf. auch von Birgern und Ortsvereinen ange-
mietet werden kdnnen, also teil6ffentlich nutzbar
sein. Wenn alles nach Plan lauft, kénnen die ers-
ten Bewohner zum Wintersemester 2016/2017
einziehen. Die Gesamtinvestition betragt rund 20
Mio. EUR.

Neben den beiden Neubauprojekten wird im Stu-
dentenwohnheim Romerlager ein Zwischenge-
schoss ausgebaut. Bei einem Investitionsvolumen
von rund 0,6 Mio. EUR entstehen bis Februar 2016
sieben Einzel- und drei Doppelappartements fir
insgesamt 13 Studierende.

UNSERE LEISTUNGEN STUDENTISCHES WOHNEN

Blick in den Gemeinschaftshof der Studierenden-

wohnanlage in Neu-Tannenbusch.
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Ein Zwischengeschoss im Wohnheim Rémerlager wird
ausgebaut und so als Wohnraum genutzt.

TN
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Das Studierendenwerk Bonn ist Trager so die Vereinbarkeit von Studium, Wis-

von funf Kindertageseinrichtungen mit senschaft und Familie aktiv unterstutzt.

insgesamt 15 Gruppen fir 221 Kinder Uberwiegend werden 45 Wochenstun-

ab vier Monaten bis zur Einschulung. den Betreuung und eine ganztagige er-
KI \l D E RTAG E S = An den drei Hochschulstandorten Bonn, sorgung der Kinder angeboten.

Rheinbach und Sankt Augustin werden

EINRICHTUNGEN

Flexible Kinderbetreuung

L In Kooperation zwischen dem Studierendenwerk Bonn mit der Univer-
sitat Bonn, dem AStA der Uni Bonn und dem Verein La Familiar e.V. gibt
es zusdtzlich ein flexibles Betreuungsangebot am Nachmittag und am
friihen Abend am Standort Bonn.

Kinderteller — Bonn-a-petit

Kinder von Studierenden essen bis zum Grundschulalter kostenlos in den
Mensen des Studierendenwerks. Die Beantragung erfolgt unbilrokratisch
am info.point. Die Kinder werden auf der Mensa-Card registriert.

Netzwerk

Die Kindertageseinrichtungen des Studierendenwerks sind in ein Netz-
werk zahlreicher Institutionen eingebettet, in dem laufend aktuelle
Informationen ausgetauscht werden, um die Qualitat und Sicherheit zu
verbessern sowie die gesetzlichen Rahmenbedingungen einzuhalten.

F u- . f
Das betrifftinnerhalb des Studentenwerks die Zusammenarbeit zwischen:
= den Abteilungsleitungen der Leistungsbereiche,
= den Kitas auf Leitungsebene,
= den Kitas der Studierendenwerke NRW sowie

= einmal jahrlich die Fachtagung des Deutschen Studentenwerks (DSW).

Auf kommunaler Ebene sind das beispielsweise:

» die Arbeitskreise zum Kindesschutz,

« die Kita-Konferenzen der Kommunen,

« die Arbeitskreise Kita-Schule fiir einen sanften Ubergang von der Kita
zur Schule,

die Zusammenarbeit mit der Friihférderung und den
Familienberatungsstatten,
ein Runder Tisch der Fachkrafte fiir Kindesschutz nach § 8a SGB,
'."‘" - das Jugendamt sowie
d Bei einem Kunstworkshop im Kunstmuseum Bonn
nahern sich die Vorschulkinder der Kindertagesein- : -
richtungen des Studierendenwerks grof3en Malern

weitere Institutionen der Kommunen (z. B. Polizei, Feuerwehr,
Blicherei).

und Werken auf spielerisch-kreative Weise.
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Auf regionaler Ebene sind hervorzuheben:

= das Landesjugendamt,

» das Gesundheitsamt,

» der Landschaftsverband Rheinland (LVR) und
= der Paritatische NRW.

Kindertageseinrichtung Rheinaue

Am 1. September 2000 erdffnete das Studierendenwerk Bonn seine erste
Kindertageseinrichtung in der Bonner Rheinaue. Die Kita gehort zu den
grofdten Kindertageseinrichtungen im Stadtgebiet Bonn. Sie betreut in
sechs Gruppen 90 Kinder vorwiegend von studierenden Eltern im Alter
von vier Monaten bis zum Schuleintritt.

Seit Januar 2015 leitet Petra Gregor die Einrichtung und bringt die Ideen
der Reggio-Padagogik ein. So wurden ein neuer Projektraum und Ateliers
fur die Kinder eingerichtet sowie der Flurbereich umgestaltet. Die Kinder
nutzen besonders gerne die Schreibwerkstatt, wo erste Buchstaben
spielerisch mit Montessori-Material und auf einer alten Schreibmaschine
erlernt werden konnten.

In der Bewegungshalle der Kita lernten die Ein- bis Sechsjahrigen
unter dem Motto “Bewegung macht stark” sich mit unterschiedlichen
Gebrauchsmaterialien Bewegung zu verschaffen. Kreativ und eigen-
standig konnten sie nach ihrem jeweiligen Entwicklungsstand Papier,
Papprollen, Wascheklammern etc. groRzligig benutzen und einsetzen.
RegelmaBige Ausflige in die Natur rundeten dieses Angebot ab.

Seit Januar 2015 wird das Team der Kita Rheinaue durch eine weitere
Kinderkrankenpflegerin unterstiitzt. Frau Weiand leitet das Eltern-Café,
bietet ein entwicklungsbegleitendes Konzept flr Eltern und Babys im
Alter von 6 Wochen bis zum Ende des ersten Lebensjahres an, berdt zu
Ernahrung von Kleinkindern und gibt Tipps zum Stillen.

Wie bereits 2012 konnten die Vorschulkinder im Kunstmuseum Bonn
einen Workshop namens ,Geisterbahn” besuchen und hatten Gele-
genheit, die Arbeiten einer Kiinstlerin von einer Kunstpadagogin des
Museums erklart zu bekommen. Sie durften im Museum mit Farben und
Papier experimentieren und ihre Kunstwerke mit nach Hause nehmen.
Diese wurden im Rahmen einer kleinen Vernissage fiir die Eltern in den
Raumlichkeiten der Kita Rheinaue prasentiert.

Eine feste Institution in der Kita Rheinaue ist Heiner Geiss. Ehrenamt-
lich begleitet er einmal die Woche die ,Maxikinder” und fihrt mit ihnen,
je nach Jahreszeit, Naturexperimente durch. Jeden Dienstagvormittag im
Morgenkreis stellt er das Experiment vor, beantwortet Fragen und regt
die Kinder zum Mitmachen und Experimentieren an.

Ebenso freuten sich die arabisch sprechenden Kinder auf eine vom

Verband binationaler Familien und Partnerschaften e. V. ausgebildete
Vorleserin. Sie liest den Kindern Bilderbiicher in ihrer Muttersprache
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Arabisch vor. Dabei handelt sich um aus dem Deutschen ins Arabische libertragene
Bilcher. Im Anschluss an das Vorlesen malt oder bastelt sie mit den Kindern, so dass
diese angeregt werden, in der Gruppe und ihren Eltern die Geschichte nachzuerzahlen.

Kindertageseinrichtung Rheinbach

Seit November 2006 gibt es die in unmittelbarer Nahe zur Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
gelegene Kindertageseinrichtung des Studierendenwerks Bonn in Rheinbach. Sie bietet
Platz fiir 32 Kinder im Alter von vier Monaten bis sechs Jahren. Alle Kitaplatze waren im
Jahr 2014 belegt, wobei die Nachfrage im Laufe des Jahres wieder deutlich zugenommen
hat. Die Kita verflgt Gber 14 u3-Platze sowie 18 (i3-Platze.

Das Team besteht derzeit aus flinf Erzieherinnen, davon vier in Vollzeit und eine in Teil-
zeit, sowie einer Kinderkrankenschwester, einer Anerkennungspraktikantin und einer
Kichenhilfe.

Die Team-Tage wurden sowohl flr die konzeptionelle Arbeit als auch flir weitere Team-
findungsprozesse genutzt. Hiervon profitierte das Team sehr, da es in dieser Konstel-
lation noch nicht so lange miteinander arbeitet. Auch die wochentlich stattfindenden
Teamsitzungen dienen dem fachlichen Austausch untereinander und der Weiterbildung.

Um das Thema ,Partizipation” weiter zu vertiefen, wurden mit den Kindern mehrere
Projekte erarbeitet. Besonders beeindruckend war das ,Apfelprojekt’, denn nach dem
Besuch auf einer Apfelplantage gab es fiir die Kinder viel zu entscheiden, etwa was aus
all den geernteten Apfeln gemacht werden soll.

In geheimen Abstimmungen erlebten die Kinder, demokratisch Entscheidungen zu
treffen, diese zu akzeptieren und auszufiihren.

Auch fir die Jingsten war das Thema Farben hautnah erlebbar. Sie konnten ihrer Phan-
tasie und ihrer Experimentierfreude freien Lauf lassen.

Das diesjdhrige Sommerfest fiir die Kinder und deren Eltern organisierte das Kita-Team.
Ziel war der Rheinbacher Stadtwald, wo es einen groRen Spielplatz gibt. So konnte
munter geklettert, gespielt, gesungen, aber auch gegessen und getrunken werden.

Weitere kleine und regelmaRig stattfindende Elternaktionen erfreuten sich groRer
Beliebtheit.

Kindertageseinrichtung Sankt Augustin

Seit dem 1. August 2008 betreibt das Studierendenwerk Bonn eine Kindertagesein-
richtung in Sankt Augustin, im Erdgeschoss des Studentenwohnheims Europaring 86
gelegen und damit in unmittelbarer Nahe der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg. Sie bietet
Platz fiir 30 Kinder im Alter von vier Monaten bis zum Schuleintritt. Im Jahr 2014 wurden
29 Kinder betreut, gebildet und erzogen, wobei zwolf Platze fiir u3-Kinder und 17 Platze
fur i3-Kinder angeboten werden. Davon belegte die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg zwdlf
Betriebsplatze. Sieben studierende Eltern aus Sankt Augustin fanden einen Platz fir
ihre Kinder, ebenso zehn Familien aus der Gemeinde. Fiir zwei Kinder mit besonderem
Forderbedarf konnten Einzelintegrationsplatze geschaffen werden, wodurch sich die
Zahl der Betreuungsplatze um einen reduzierte.
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Das Team besteht aus sechs Erzieherinnen, davon vier in Vollzeit und zwei in Teilzeit
sowie einer Kinderkrankenschwester in Teilzeit und einer Praktikantin im Anerken-
nungsjahr.

Das padagogische Personal setzte sich wahrend der Teamtage und der Teambespre-
chungen intensiv mit den Themen ,Partizipation “ und ,Beschwerdemanagement”
auseinander. Es wurde ein Konzept zu Partizipation in der Arbeit mit den Kindern,
Eltern und im Team erarbeitet.

Wahrend des Fachtages ,Bildung inklusive” der Kitas des Studierendenwerks Bonn
konnte das Team seine Arbeit allen Teilnehmerinnen vorstellen.

Dartiber hinaus nahm das Team erfolgreich an einer Englisch-Fortbildung teil. Eine
Erzieherin im Anerkennungsjahr hat ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen.

Partizipation wird in der Kita gelebt. Die Kinder lernen, ihre Bediirfnisse und Wiinsche
ebenso wie ihre Beschwerden mit den Erzieherinnen, Eltern und anderen Kindern zu
besprechen. Sie suchen nach Losungen fir ihre Anliegen.

Weitere Schwerpunkte lagen im naturwissenschaftlichen Bereich und in der Sprach-
forderung der Kinder. Zusatzlich zur alltaglichen Sprachbildung und -forderung
werden die Kinder durch weiterfiihrende Aktionen und Projekte gezielt gefordert.
Angelehnt an die darin aufgegriffenen Themen wird ihr Wortschatz, ihre Grammatik,
ihr Sprachrhythmus oder ihr Gesprachsverhalten spielerisch erweitert und gefes-
tigt. Ein besonderes Augenmerk lag auf dem Aspekt “Bewegung und Sprachbildung,
Sprachférderung”. In regelmaligen, im Tagesablauf integrierten Projekten und Akti-
onen bekamen die Kinder ihrem Bewegungsbediirfnis entsprechende Anreize, ihre
motorischen Fahigkeiten weiter zu entwickeln.

Kindertageseinrichtung Newmanhaus

Seit dem 1. August 2010 betreibt das Studierendenwerk Bonn die Kindertagesein-
richtung Newmanhaus in Kooperation mit der Universitat Bonn. Sie bietet Platz fiir
31 Kinder im Alter von vier Monaten bis zum Schuleintritt. Die Kindertageseinrichtung
befindet sich im Erdgeschoss des Studentenwohnheims in der Adenauerallee 63 und
liegt in unmittelbarer Nahe zur Universitat Bonn. Alle Platze waren bereits zu Beginn
des Kita-Jahres belegt. Der Bedarf ist deutlich hoher als die angebotenen Platze. Die
\lergabe der u3-Platze erfolgt in einem gemeinsamen Gremium mit der Universitat.

Das Team besteht aus zwei Erzieherinnen, einer Kinderkrankenschwester, einer Sozi-
alpadagogin und drei Erzieherinnen in Teilzeit. Eine Anerkennungspraktikantin sowie
eine Praktikantin flr die Zulassung zur Erzieherausbildung wurden begleitet. Zudem
wird das Team von einer Hauswirtschaftskraft in Teilzeit unterstitzt.

RegelmadRige Teambesprechungen, die Teamtage und der Fachtag dienen dem fach-
lichen Austausch. Darliber hinaus wurden Schwerpunkte im Bereich Erste Hilfe und
der Pravention gesetzt. Eine Kollegin absolviert berufsbegleitend eine Weiterbildung
zum ,Elternbegleiter”. Zudem bildet sich eine weitere Kollegin zur “Fachkraft fiir
Inklusion” weiter.

Ausfllge ragen in der Arbeit mit den Kindern im Besonderen heraus. So besuchten
die Zwei- bis Vierjahrigen eine Vorstellung des Raben Socke im Kdlner Puppentheater
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.Blaues Haus" Die Kinder der (3-Gruppe fuhren zum Schloss Augustusburg in Brihl. Eine spezielle
Kinderfiihrung brachte ihnen das Leben des Kurfiirsten nahe. Es folgten ein Ausflug ins Stadtmu-
seum und ins Psychomotorik-Zentrum nach Medinghoven.

Dartiber hinaus nahmen die VVorschulkinder aus drei Kitas des Studierendenwerks tiber zehn Wochen
gemeinsam an einem Workshop im Kunstmuseum Bonn teil. Ermoglicht wurde der Workshop durch
den Kiwanis-Club Bonn e.V.

Traditionen werden ebenfalls hochgehalten. Jedes Jahr besucht das Bonner Prinzenpaar die Kita
Newmanhaus. Und im November wird ausgiebig Sankt Martin gefeiert.

Bei der Elternarbeit standen die VVater an einem Tag im Mittelpunkt. Fiir Vater und Kinder wurde eine
Schiffsfahrt mit anschlieRender Wanderung organisiert. Die meisten Vater und Kinder aus beiden
Gruppen nahmen daran teil. Mit der Moby Dick ging es zunachst nach Konigswinter und anschlie-
Bend durchs Nachtigallental. Dunkle Hohlen, reiBende Bache und Picknick im Griinen machten
diesen Ausflug zu einem ganz besonderen.

Kindertageseinrichtung Auf dem Hugel

Seit dem 1. August 2014 betreibt das Studierendenwerk in Kooperation mit der Universitat Bonn
die Kita Auf dem Hgel. Darin werden zwanzig Kinder in der Gruppenform IIl im Alter von drei Jahren
bis zum Schuleintritt betreut. In zwei weiteren Gruppen werden je zehn Kinder im Alter von vier
Monaten bis zu drei Jahren in der Gruppenform Il betreut. Insgesamt bot sie im Kindergartenjahr
2014/2015 vierzig Platze mit einem wochentlichen Umfang von fiinfundvierzig Stunden an. Die Kita
liegt in Bonn-Endenich und grenzt unmittelbar an den Immenburg-Park an.

Das multiprofessionelle Team besteht aus einer Leitung in Vollzeit, einem Kindheitspadagogen,
einer Kinderpflegerin, einer Kinderkrankenschwester, sechs Erzieher/-innen und einer Hauswirt-
schaftskraft in Teilzeit sowie einem Hausmeister. Zusdtzlich wird das Team von einer Teamassistenz
in Teilzeit innerhalb des Aufbaujahres untersttitzt.

Da sich die Kindertageseinrichtung im Aufbau befindet, legte das Team den Schwerpunkt der Arbeit
auf die Eingewohnung der vierzig Kinder. Gemeinsam mit den Mitarbeitern entdeckten die Kinder
nach und nach die Raumlichkeiten, das groRRziigige AulBengelande und die vielen verschiedenen
Spiel- und Lernmoglichkeiten. Auch die Umgebung der Kindertageseinrichtung wurde intensiv
erkundet. Die drei Gruppen arbeitete zu bestimmten Zeiten gruppentbergreifend zusammen, auch
die Elternarbeit wurde entsprechend aufgebaut.

Die Startphase musste aufgrund von Baumangeln fiir 14 Tage in das Gebaude der Kita Rheinaue
ausgelagert werden, welche in dieser Zeit Schlie3zeit hatte. Dies war eine besondere Herausforde-
rung fir alle Beteiligten. Mitte August konnte das neue Gebaude wieder freigegeben werden und die
Kinder eroberten schnell das neue Gebaude.

Im August 2015 wird eine der Gruppen mit der Gruppenform Il in eine Gruppe mit zwanzig Kindern

im Alter von zwei Jahren bis zum Schuleintritt (Gruppenform I) umgewandelt. Somit wird die Kinder-
tageseinrichtung Platz fiir 50 Kinder anbieten.
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UNSERE LEISTUNGEN PSYCHOTHEAPEUTISCHE BERATUNG

Psychotherapeutische Beratungsstelle

Die Psychotherapeutische Beratungsstelle (PBS) des Studierenden-
werks gibt Rat suchenden Studierenden mit seelischen und psycho-
somatischen Problemen eine erste Orientierung und ein auf Studie-
rende zugeschnittenes, differenziertes Beratungsangebot durch
Einzelgesprache. Wenn sich in diesen Gesprachen herausstellt, dass
eine langerfristige Psychotherapie sinnvoll erscheint, bemihen wir
uns, die Studierenden bei der Suche nach einer geeigneten ambu-
lanten oder stationdaren Therapiemallnahme zu unterstiitzen bzw.
weitere Gesprache anzubieten, bis die gesuchte Therapie zustande
kommt. Die Beratungsstelle ermdglicht den Studierenden zunachst
eine schnelle Hilfe ohne die sonst liblichen Wartezeiten bei qualifi-
zierten Psychotherapeuten. Der Schwerpunkt liegt dabei auf Kurz-
zeitberatung.

Jeder Studierende, der sich erstmals meldet, bekommt innerhalb von
ein bis zwei Wochen ein erstes Beratungsgesprach, in welchem meist
eine differenzial-diagnostische Abklarung erfolgt. Hieran schlieRen
sich in der Regel weitere Gesprache an, in denen ein umschriebenes
Problem innerhalb einer begrenzten Zeit bearbeitbar erscheint.

Das Team besteht, wie in den Jahren vorher, aus einer Analytikerin und
zwei Psychoanalytikern als freie Mitarbeiter sowie aus unserer altbe-
wahrten Sekretarin Frau Erkenheid Martens.

Im Berichtsjahr stand folgendes Beratungs- und Therapieangebot zur
Verfligung:

= Diagnostische Einzelgesprache,

= Kurzzeittherapien bei einer inhaltlich umgrenzten Problematik mit
begrenzter Stundenzahl.

Beratu ngs- Hierbei ist neben der Bearbeitung von psychischen Problemen in
gesprache

den letzten Jahren auch zunehmend der Fokus der Gesprache auf
Losungsmaoglichkeiten gerichtet, die mehr auf der realen bzw. sozialen
Ebene liegen.

Zu den Gesprachen melden sich Studierende vorwiegend selbst an.
Darilber hinaus suchen auch Kommilitonen/-innen von Studierenden
Rat in der PBS, die es nicht aus eigenem Antrieb schaffen, Kontakt zu
uns aufzunehmen, z. B. wegen einer schweren Depression.

Sie kommen entweder (zundchst) alleine, um sich in der belas-
tenden Situation Hilfe und Unterstiitzung zu holen oder mit dem/der
z. B. suizidgefahrdeten Kommilitonen/-in zusammen. Des Weiteren
wenden sich Dozenten der Uni oder der Hochschulen direkt an uns,
die im Umgang mit psychisch auffalligen Studierenden verunsichert
sind und sich entlasten wollen. Die Inanspruchnahme der psychothe-
rapeutischen Beratungsstelle hat sich auf dem erhohten Niveau der
Vorjahre nach der Umstellung der Studiengange auf Bachelor und
Master gehalten.
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2014 haben sich insgesamt 189 Ratsuchende an die Psychothera-
peutische Beratungsstelle gewandt. Dabei wurden 880 Beratungs-
gesprdche gefiihrt. Die Uberwiegende Mehrzahl der Studierenden
studiert an der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn.
Darlber hinaus kommen zu uns auch weiterhin Studierende der Fach-
hochschulen, deren Anteil betragt insgesamt etwa 16 Prozent.

Von den Ratsuchenden waren:

= 75 Prozent weiblich, 25 Prozent mannlich,
= 37 Prozent 19-25 Jahre,

= 50 Prozent 26-30 Jahre und

= 13 Prozent tber 30 Jahre alt.

Die PBS in der Lennéstral3e in Bonn war im Jahr 2014 wahrend der
vorlesungsfreien Zeit durchgehend besetzt. Die therapeutischen
Mitarbeiter konnten der Beratungsstelle bis zu 30 Stunden wochent-
lich zur Verfligung stellen.

Studium+M — Programm fur mehr
Studierende mit Migrationshintergrund

Die Stiftung Mercator und das Deutsche Studentenwerk haben 2014
gemeinsam das Programm ,Studium+M — Programm fiir mehr Studie-
rende mit Migrationshintergrund” entwickelt. Das Studierenden-
werk Bonn hat sich erfolgreich um eine Projektférderung beworben
und gehort damit zu den fiinf Studentenwerken, die von der Stiftung
Mercator ab Frihjahr 2015 fir die Dauer von drei Jahren gefdrdert
werden und modellhaft Pilotprojekte im Programm ,Studium+M"
realisieren, um mehr junge Menschen mit Migrationshintergrund fiir
ein Studium zu gewinnen und zu einem erfolgreichen Hochschulab-
schluss zu fihren.

Derzeit haben 23 Prozent der Studierenden in Deutschland einen
Migrationshintergrund. Sie kommen haufig aus Familien ohne akade-
mischen Hintergrund, sind also klassische Bildungsaufsteiger/-innen.
Die wirtschaftliche und soziale Forderung durch die Studentenwerke
ist fir diese Studierendengruppe besonders wichtig. Rund ein Drittel
von ihnen erhdlt BAfoG. Im nach wie vor sozial sehr selektiven deut-
schen Hochschulsystem sehen sich Studierende mit Migrationshinter-
grund oft Barrieren gegentber. Es mangelt an ideeller und finanzieller
Unterstiitzung.

Im Rahmen der zugesagten Fordermittel wurden fiir das Projekt Studi-

um+M im Frihjahr 2015 zwei Mitarbeiterinnen mit je 20 Wochen-
stunden eingestellt.
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Internationales

Von im Wintersemester 2014/2015 insgesamt 33.939
eingeschriebenen Studierenden an der Universitat Bonn
sind 4.273 auslandische Studierende. Mit einem Anteil von
12,6 Prozent auslandischer Studierender an der Gesamt-
zahl der Studierenden liegt die Uni Bonn damit ber dem
Bundesdurchschnitt von 11 Prozent. Die drei grof3ten
auslandischen Studierendengruppen kommen aus China,
der Tirkei und ltalien. Auch an der Hochschule Bonn-
Rhein-Sieg ist der Anteil internationaler Studierender mit
16 Prozent deutlich tiberdurchschnittlich.

China Trainee Programm

Chinesische Studierende bilden an deutschen Hochschulen
die grofRte Gruppe der internationalen Studierenden. Um
deren Studienerfolg und Integration zu fordern, haben das
Deutsche Studentenwerk und die Robert-Bosch-Stiftung
das ,China-Traineeprogramm an deutschen Hochschulen
— Deutsch-Chinesische Kooperation fir Student Affairs”
gestartet. Junge Nachwuchskrafte chinesischer Universi-
taten lernen als Trainees in Deutschland die verschiedenen
Beratungs- und Serviceeinrichtungen deutscher Hoch-
schulen und der Studentenwerke intensiv kennen. Dabei
bringen sie ihr Know-how an vielen Stellen ein. Das Studie-
rendenwerk Bonn hat sich erfolgreich um die Teilnahme
beworben. Zum zweiten Mal ist damit ein Trainee im
Rahmen des China-Traineeprogramms flir sechs Monate in
Bonn zu Gast. Von September 2014 bis Ende Februar 2015
ist Frau Gao Xin aus Baoji, Provinz Shaanxi, als Trainee im
Studierendenwerk Bonn. Besonders sichtbar zeigte sich ihr
Engagement u. a. mitihrem Tanz-Projekt ,Wir sind da!” auf
dem Bonner Marktplatz, einer Kunstwerkstatt ,Das tradi-
tionelle Mashao-Gesicht zum Selbermachen’, einer Infor-
mationsveranstaltung flir neue chinesische Studierende
zu Beginn des Wintersemesters sowie der Grindung eines
Sprachtandems fiir chinesische und deutsche Studierende
fur eine bessere Integration chinesischer Studierender am
Hochschulstandort Bonn/Rhein-Sieg.

Arbeitskreis Auslanderstudium

Das Studierendenwerk Bonn engagiert sich seit einigen
Jahren im Arbeitskreis Auslanderstudium. Die beteiligten
Organisatoren setzen sich gemeinsam flir Verbesse-
rungen flr auslandische Studierende ein. Das Netzwerk
besteht neben dem Studierendenwerk aus Vertretern der
Akademischen Auslandsamter (International Office) der
Universitat Bonn und Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, der
Auslanderbehdrde der Stadt Bonn, der Agentur fiir Arbeit,
Studierendenvertretungen und Hochschulgemeinden. Es

findet ein regelmaBiger Austausch statt. Hierzu werden
themenbezogen auch Gastreferenten eingeladen, z. B. zum
Thema ,Stipendien” Vertreter verschiedener Stiftungen
und vom DAAD.

Sprechstunden fur auslandische
Studierende

Das personliche und onlinebasierte Beratungsangebot
wurde sehr gut angenommen. 465 Beratungen zu
verschiedensten Themen wurden erfasst. Inhaltlich wurde
schwerpunktmaRig zum Wohnen, zum Studienalltag und
zu aufenthaltsrechtlichen Fragen beraten. Chinesische
Studierende bilden auch in Bonn die grof3te Gruppe der
internationalen Studierenden. Dafiir ist es sehr hilfreich,
dass die Beratung der Studierenden durch Frau Xu Yi in
ihrer Muttersprache Chinesisch erfolgen kann.

ErstsemesterbegrifRung /
First Steps /Welcome-
Veranstaltungen

Das Studierendenwerk beteiligte sich an mehreren
BegriiBungs- und Einflihrungsveranstaltungen fir neue
Studierende an den Hochschulen, u. a. an der Fried-
rich-Wilhelms-Universitat Bonn und der Hochschule Bonn
Rhein-Sieg, und informierte Uber seine Dienstleistungs-
und Serviceangebote. Beim Erstsemesterempfang fir
chinesische Studierende bekamen die Studierenden niitz-
liche Tipps zu Alltagsthemen wie Krankenversicherung,
Arztbesuche und Miilltrennung.
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UNSERE ORGANISATION

1. Marketing & Kommunikation

Die Stabsstelle Marketing & Kommunikation ist direkt der Geschaftsfiihrung unterstellt. Sie unterstitzt die Leis-
tungsbereiche als Dienstleister vor allem in der AuBendarstellung. Der Leiter der Stabsstelle wirkt als Pressespre-
cher gegentiber den Medien.

Der Aufgabenbereich Marketing entwickelt vor allem rund um die zahlreichen Aktionen der Hochschulgastronomie
Printprodukte in Form von Plakaten und Flyern. Des Weiteren initiiert er studierendenwerkseigene \eranstal-
tungen und unterstitzt die Leistungsbereiche bei Prasentationen an den Hochschulen.

Die Homepage ist das Medium fiir die Studierenden, sich tiber die Angebote des Studierendenwerks zu informieren.
An der Spitze der taglich tausendfach aufgerufenen Webseite standen die Speiseplane. Es folgten neben aktuellen
Informationen die Angebote rund ums BAfoG, die Wohnheime und die studentische Job-Borse.

Die Ausstattung mit mobilen Endgeraten, also Smartphones oder Tablets, ist unter den Studierenden iberpropor-
tional hoch. Das zeigt sich insbesondere bei den hohen Nutzerzahlen der Mensa-Web-App.

Die Studierenden als Hauptzielgruppe des Studierendenwerks nutzen taglich soziale Medien und kommunizieren
darlber. Informationen werden Uber interaktive Kandle bezogen und ausgetauscht. Aktuelle Informationen oder
\eranstaltungen des Studierendenwerks werden nach wie vor tiberwiegend ber klassische Medien, Flyer, Plakate
und die eigene Homepage gestreut. Eine eigene Prasenz in den Sozialen Medien unterhalt das Studierendenwerk
Bonn bis dato nicht, so dass flir bestimmte Inhalte die Social-Media-Plattformen der Universitat und der Hoch-
schule kooperativ genutzt werden.

Der Aufgabenbereich Kommunikation umfasst neben der internen Kommunikation vor allem die kontinuierliche
Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Der Kontakt zwischen den lokalen Medien und dem Studierendenwerk ist seit
Jahren erfolgreich etabliert. Das Studierendenwerk war regelmaRig Ansprechpartner rund um den studentischen
Alltag — bei Printmedien und beim lokalen Fernsehen sowie beim Horfunk.

Kooperation

Als Anbieter von sozialen Dienstleistungen setzt das Studierendenwerk in der Offentlichkeitsarbeit auf eine inten-
sive Kooperation mit Partnern. Beispielsweise wurde das Culinara Festo gemeinsam mit dem AStA und dem Inter-
national Office der Universitdt organisiert. Daneben gab es Informations- und Aufklarungsaktionen in Zusammen-
arbeit mit der Welthungerhilfe und der Kampagne ,Zu gut fir die Tonne”.

Erste Anlaufstelle info.point

Der info.point ist organisatorisch dem Bereich Marketing & Kommunikation zugeordnet. Er liegt zentral gelegen im
Foyer der Mensa NassestralRe und ist oftmals die erste Anlaufstelle fiir Studierende und Gaste. Insbesondere zu
Beginn des Semesters ist der Bedarf nach allgemeinen Informationen sehr hoch.

Bargeldloser Zahlungsverkehr mittels Mensa-Card

Daneben obliegt den beiden Mitarbeiterinnen des info.points die Verwaltung der Mensa-Card, dem bargeldlosen
Zahlungsmittel fir die Mensen sowie fiir die Waschmaschinen und Trockner in den Wohnheimen. Mehrere zehn-
tausend Karten befinden sich derzeit im Umlauf.

STUDIERENDENWERK BONN = Geschaftsbericht 2014

UNSERE ORGANISATION

Job-Borse

Am info.point virtuell wie auch in persona angeschlossen ist die Job-Bdrse des Studierendenwerks, eine tiber die
Webseite angebotene Plattform. Auf ihr kdnnen Studierende aus dem Raum Bonn/Rhein-Sieg schnell und unkom-
pliziert Jobangebote finden. Arbeitgeber und Studierende registrieren sich dazu kostenlos. Die Mitarbeiterinnen
des info.points achten vor der Freischaltung der Angebote auf Seriositat und einen angemessenen Mindestlohn.
Im Berichtsjahr wurden abermals tiber 3.000 Jobs tiber diese Plattform vermittelt.

Vermarktung

Die hochschulgastronomischen Einrichtungen des Studierendenwerks werden taglich von bis zu 10.000 vorwie-
gend studierenden Gasten in Anspruch genommen. Damitist das Studierendenwerk ein attraktiver Ort fiir Werbung,
die sich an Studierende richtet. In der Vermarktung der zur VVerfiigung stehenden Plakat- und Promotion-Flachen in
den Mensen kooperiert das Studierendenwerk mit der Deutschen Hochschulwerbung. Im Rahmen dieser Koopera-
tion konnten die Belegung der Flachen ganzjahrig auf einem hohen Niveau gehalten und so zusatzliche Mittel fir
das Studierendenwerk generiert werden. Auf eine Anzeigenschaltung auf der Homepage wird bewusst verzichtet.

Studierendenwerk
Bonn ist ,Partner of
Sustainable Bonn” "

Nachhaltigkeit im Denken und Handeln betrifft Sustainable Bonn

jeden. Als groler Dienstleister sieht sich das '

Studierendenwerk in der Verantwortung, ein
Zeichen zu setzen. Im Jahr 2010 nahm die

Abteilung Gastronomie stellvertretend fiir das
Studierendenwerk mehrere Monate am Projekt Nachhaltigkeit leben = eine Aus-

wahl umgesetzter Mallnahmen

.Sustainable Bonn” teil. Die Initiative wurde

von der Stadt sowie der Tourismus & Congress
GmbH (T&C) ins Leben gerufen. = Nur essen, was wirklich gewiinscht ist: Kom-

: : e ponentenwahl statt Stammessen
In einem Arbeitskreis mit anderen Bonner

Betrieben erarbeitete das Studierendenwerk Fairtrade: ausschlieBlich fair gehandelter
konkrete Schritte fiir mehr Nachhaltigkeit. Kaffee und Tee

Angefangen in der Gastronomie, haben sich
die Richtlinien zum bewussteren Umgang
mit Ressourcen bald in allen Leistungs- und
Unterstitzungsbereichen etabliert. Ein um-

fangreicher und sich stetig fortentwickelnder Aktionen fiir mehr Bewusstsein in Kooperati-
MaRnahmenkatalog setzt dabei okonomische, on mit Partnern: ,Klimaessen’, ,.Zu gut fiir die

okologische sowie soziale Schwerpunkte. Tonne” und ,Woche der Welthungerhilfe”

100-prozentiger Verzicht auf Thunfisch

Informationen zu nachhaltigem Umgang mit
Wasser, Strom und Abfall

Dafiir, dass das Studierendenwerk seine Ziele Wassersparende Perlatoren in allen 35
so erfolgreich in die Tat umgesetzt hat, wurde Wohnheimen

es als ,Partner of Sustainable Bonn" fiir zwei
Jahre zertifiziert. Im Jahr 2014 gelang die
erfolgreiche Rezertifizierung. Strom sparen mit LED-Leuchtmitteln

nachhaltig mobil mit Dienstfahrradern

und vieles mehr
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Ausblick

Zum 1. Oktober 2014 trat das neue Studierendenwerksgesetz in Kraft. Entsprechend hat sich das Studentenwerk
Bonn in Studierendenwerk Bonn umzubenennen. Im Zuge der offiziellen Umbenennung im Laufe des Jahres 2015
wird der AuRBenauftritt des Studierendenwerks Bonn (Corporate Design) insgesamt Uberprift und weiterentwi-
ckelt. Die ersten Ergebnisse dieser gestalterischen Neuausrichtung flieBen bereits in den vorliegenden Jahresbe-
richt ein. Alles Weitere wird sukzessive angegangen, inklusive eines Relaunchs der Webseite.

2. Informations- und Kommunikationstechnik

Ohne die modernen Informations- und Kommunikationstechnologien ist die komplexe Leistungserbringung des
Studierendenwerks Bonn nicht aufrechtzuerhalten. Im reibungslosen Zusammenspiel der Leistungsbereiche
Hochschulgastronomie, Studentisches Wohnen, Ausbildungsforderung, Kindertageseinrichtungen und Soziales |
Internationales | Kultur sowie der internen Unterstitzungsbereiche Verwaltung und Rechnungswesen muss sich
das Studierendenwerk Bonn auf ein modernes, effizientes IT-System verlassen kdnnen.

Die sich kontinuierlich erweiternde IT-Landschaft beinhaltet 38 Server, mehr als 200 PC-Arbeitsplatze, tiber 40
Kassen und Aufwerter fiir die Mensa-Card sowie eine Vielzahl von weiteren Peripheriegeraten wie z. B. Drucker,
Router, Switches und Waschmaschinenterminals. Alle Blros sind Gber eine strukturierte Verkabelung mit aktiven
Netzwerkkomponenten an das hausinterne Local-Area-Network (LAN) angebunden. Uber modernste Glasfaser-
technologie erfolgt ein leistungsfahiger Hochleistungszugang ins Internet. Die Kommunikation mit den AuBen-
stellen erfolgt mittels eines Virtual-Private-Network (VPN). Erstmals wurden mit den Mensen auf dem Venusberg
und in Poppelsdorf standortibergreifend externe Netzte in das hiesige Netz per VPN-Router eingebunden.

Mit steigender Anzahl an Netzwerkgeraten war es zwingend notwendig geworden, die Netzwerktopologie des
Studierendenwerks Bonn anzupassen. Hierzu gehorten die bisherigen Netze und Firewalls sowie eine entspre-
chende Konfiguration des Routings. Damit wurde die Grundlage fiir die weitere Modernisierung der [T-Infra-
struktur gelegt.

Die Philosophie der Server-Virtualisierung wurde im laufenden Jahr konsequent weiterverfolgt, sodass 22 Server
als virtuelle Server in Betrieb genommen werden konnten. Der verflighare Plattenspeicher wurde auf 15 Terrabyte
ausgebaut, um der steigenden Datenlast gerecht zu werden.

Im Laufe des dritten Quartals wurde eine unternehmensweite Migration von Windows XP auf Windows 7 vorge-
nommen. Im vierten Quartal wurde die Umstellung des Mailservers Exchange 2003 vorbereitet und im Dezember
des Jahres im Livebetrieb auf Exchange 2010 erfolgreich umgesetzt. Dabei wurden die veralteten Kontenbe-
schrankungen auf zeitgemal3e Werte angehoben. Mit Einfiihrung des neuen Mailsystems wurde die Sende- und
EmpfangsgrolRe von 8 MB auf 20 MB angehoben, um die E-Mail-Kommunikation zwischen Studierenden und
Mitarbeitern zu verbessern. Entsprechend wurde die GroRe der Datenbank angelegt und ausgerichtet.

Die Aufgaben zur Betreuung des Netzwerks und der angeschlossenen IT-Systeme umfassen im Wesentlichen
folgende Arbeitsschwerpunkte:

= Installation und Wartung von Anwendungs- und Systemsoftware auf den Arbeitsplatzrechnern und den
zentralen Servern,

Einkauf, Inbetriebnahme und Wartung neuer Server, PCs, Drucker und zusatzlicher Hardwarekomponenten,

Administration der Benutzer und Benutzergruppen, der E-Mail-Adressen sowie Konfiguration der
Arbeitsumgebungen,

= Ausbau und Wartung der Verzeichnisinfrastrukturen der Netzwerkserver mit Konfiguration der entsprechenden
Zugangsberechtigungen,
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= Fehleranalyse und -beseitigung an den PC-Arbeitsplatzen sowie im Netzwerkbereich Koordination der
Absicherung des Verwaltungsnetzes gegentber unbefugten Zugriffen Dritter (Firewall),

= Entwicklungsplanung bei steigendem Ressourcenbedarf, z. B. aufgrund steigender Datenmengen, steigender
Benutzerzahlen sowie fortschreitender technischer Entwicklungseigenschaften,

= Erweiterungsplanung zur Integration neuer Nutzungsmoglichkeiten,

= Unterstitzung der Mitarbeiter/-innen bei allen Fragen der Benutzung der vorhandenen IT-Systeme.

Vernetzung

Die Vernetzung und das reibungslose Zusammenspiel der IT-Arbeitsplatze und Peripheriegerate untereinander
ist ein wesentlicher Schwerpunkt der Arbeit des IT-Bereichs. Damit wird sichergestellt, dass alle Aktivitaten und
Transaktionen (z. B. Dienstleistungen, Warenbewegungen, Geldtransaktionen) innerhalb der einzelnen Abteilungen
miteinander verknipft und an zentraler Stelle verwaltet werden kdnnen.

Zur Erledigung eines GroBteils seiner Aufgaben bedient sich das Studierendenwerk Bonn einer Softwaregesamt-
I6sung (TL1), die speziell fiir die 58 deutschen Studentenwerke entwickelt wurde. Diese Gesamtlosung setzt sich
aus vier Kernmodulen zusammen:

= Rechnungswesen
= Warenwirtschaft
= Kassenverwaltung

= Wohnheimverwaltung

Die im Jahr 2008 erfolgte Umstellung der Waschmaschinen- und Trocknersteuerung in den Wohnheimen ermog-
licht, an Waschmaschinen und Trocknern mit der studierendenwerkseigenen Mensa-Card zu bezahlen. Die Daten
flieBen unmittelbar in das Warenwirtschaftssystem ein.

Alle Mensen des Studierendenwerks Bonn sind in ein modernes Speiseleitsystem eingebunden — basierend auf
LCD-Bildschirmen mit integriertem PC. Die dort dargestellten Informationen zum Speiseangebot sind jederzeit
aktuell.

3. Datenschutz und Datensicherheit

Datenschutz genieRBt im Studierendenwerk Bonn einen sehr hohen Stellenwert. Ziel des Datenschutzes ist es, den
Einzelnen in seinem Grundrecht auf informationelle Selbstbestimmung zu schiitzen und daflr Sorge zu tragen,
dass die geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen durch das Studierendenwerk Bonn beachtet und einge-
halten werden.

Im Berichtsjahr wurde gemaR § 32a Abs. 1 Datenschutzgesetz NRW Frau Angela Rifisch zur behdrdlichen Daten-
schutzbeauftragten (DSB) bestellt. Die DSB ist in Auslibung ihrer Tatigkeit weisungsfrei und direkt der Geschafts-
fuhrung unterstellt.

Im Bereich des Amtes filir Ausbildungsforderung wird das Studierendenwerk Bonn seit Jahren durch die gemein-
same DSB der nordrhein-westfalischen Studierendenwerke, Frau Sabine Schubert, betreut.

Die Aufgaben im Bereich Datenschutz umfassten im Berichtszeitraum 2014 im Wesentlichen folgende Schwer-
punkte:

= Erstellung, Pflege und Betreuung der Datenschutz-Dokumentationen,

= Sukzessive Erstellung des Verfahrensverzeichnisses nach § 8 Abs. 1 DSG NRW,
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= Durchfiihrung von Vorabkontrollen im Rahmen des Sicherheitskonzeptes,

= Schulungs- und Sensibilisierungsmalinahmen,

Uberpriifung vertraglicher Vereinbarungen hinsichtlich der Konformitat mit datenschutzrechtlichen
Bestimmungen,

Beratung und Unterstltzung der Fachbereiche bei datenschutzrechtlichen Problemstellungen,

Berichterstattung und Information gegentber der Geschaftsfiihrung und den Fachabteilungen,

Organisation und Teilnahme an den Sitzungen des Arbeitskreises ,Datenschutzbeauftragte der
Studierendenwerke in NRW".

Aktuelle Projekte und Ausblick auf das Berichtsjahr 2015 in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen:

= Schulungs- und SensibilisierungsmaBnahmen,
= Umstrukturierung der Zugangsberechtigungen,

= Konzipierung der Umsetzung von Malinahmen des IT-Sicherheitshandbuches fir die Studierendenwerke in
Nordrhein-Westfalen,

= Mitwirkung im Hinblick auf den Datenschutz bei Dienstvereinbarungen und Anweisungen,

= Durchfiihrung von Vorabkontrollen im Rahmen des Datenschutzgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen.

Datensicherheit

Datensicherheit umfasst alle technischen und organisatorischen MaRnahmen, um absichtliche oder fahrlassige
unzulassige Aktivitaten abzuwehren, wie z. B.:

= unbefugte Kenntnisnahme von Daten,
= unbefugte Loschung von Daten oder Programmen sowie

= eine Verfalschung von Daten.

Um das interne Netz vor unberechtigten Zugriffen zu schiitzen, ist das Studierendenwerk Bonn mit einer mehrstu-
figen Firewall-Losung abgesichert, die standig durch Sicherheitspatches und laufende Aktualisierung der Regeln
dem Sicherheitsstandard angepasst wird.

Der Zugriff der AuRRenstellen auf das interne Netz erfolgt iber eine gesicherte VPN-Verbindung mittels Terminalserver.
Alle Server und Arbeitsplatzrechner sind mit einem Virenscanner ausgestattet und werden laufend aktualisiert.

Spam-Mails werden durch verschiedene Verfahren und Algorithmen weitgehend abgefangen. Die aktuellen
Sicherheitspatches fiir Betriebssysteme und Office-Programme werden Uber einen eigenen Windows-Update-
Server aktualisiert.

Schnittstelle Datenschutz und Datensicherheit

Wahrend der Datenschutz die personenbezogenen Daten schitzt, dient die Datensicherheit dem Schutz der
IT-Systeme und damit der verwendeten Hard- und Software. Beide Bereiche bilden eine grof3e Schnittmenge. Aus
Sicht des Datenschutzes sind die Werkzeuge der IT wesentlich, um die Datenschutzziele zu erreichen. Umgekehrt
orientiert sich die IT-Sicherheit an den datenschutzrechtlichen Zielen. Die nach § 10 DSG NRW sicherzustellenden
technischen und organisatorischen MaBnahmen bilden die Schnittstelle, die beide Ziele im Einklang erreicht und
gewdhrleistet, wobei die SicherungsmaBnahmen, unter Bertlicksichtigung der veranderten Rahmenbedingungen
und Entwicklung der Technik, laufend anzupassen sind.

Die Grundlage zur Einhaltung des Datenschutzes und der Datensicherheit im Studierendenwerk Bonn bilden die
.Dienstanweisung Datenschutz und Datensicherheit” und das ,Handbuch fiir die Sicherheit in den EDV-Bereichen
der Studentenwerke in NRW" — welches derzeit in Zusammenarbeit der beiden Arbeitskreise IT und Datenschutz
aktualisiert wird.
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4, Personal

Zum Stichtag 31.12.2014 waren insgesamt 419 Beschaftigte im Studierendenwerk Bonn angestellt. Davon waren
19 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht aktiv beschaftigt (Elternzeit, befristete Rente, unbezahlter Urlaub,
Freistellungsphase der ATZ). Von den (brigen 400 Beschdftigungsverhdltnissen waren 356 Arbeitsverhdltnisse
unbefristet, davon 215 Vollzeitbeschaftigte und 141 Teilzeitbeschaftigte. Die insgesamt 44 befristeten Arbeitsver-
haltnisse teilten sich auf in 17 Vollzeitbeschaftigte und 27 Teilzeitbeschaftigte.

In den Beschaftigtenzahlen sind auch acht studentische Aushilfskrafte enthalten, die das Studierendenwerk zur
Erflllung seiner umfangreichen und vielfaltigen Aufgaben bendtigt. Die studentischen Aushilfskrafte wurden
zumeist im cafeleven und im Veranstaltungsbereich eingesetzt.

Ausbildung im Studierendenwerk

Seit vielen Jahren nimmt das Studierendenwerk als Anstalt des 6ffentlichen Rechts seinen Ausbildungsauftrag
ernst. Zum Jahresende waren insgesamt sechs Ausbildungsplatze besetzt, davon zwei Ausbildungsverhdltnisse im
Beruf Burokauffrau/-kaufmann, ein Ausbildungsverhaltnis fir das Berufsbild Systemgastronom/-in, ein Ausbil-
dungsverhaltnis fur das Berufsbild Koch/Kaochin, ein Ausbildungsverhaltnis fir Fachinformatiker r/-in Systeminte-
gration sowie ein Ausbildungsverhaltnis im Beruf Immoabilienkauffrau/-kaufmann.

Im Januar 2014 legte eine Auszubildende Biirokauffrau erfolgreich die Priifung vor der IHK ab und wurde als Mitar-
beiterin Gbernommen. Im Juni 2014 absolvierte eine Auszubildende Systemgastronomie und eine Auszubildende
Fachkraft im Gastgewerbe erfolgreich die Prifung vor der IHK und konnten ebenfalls als Mitarbeiterinnen Gber-
nommen werden.

Beschaftigungsstruktur

; 215 141
Studierendenwerk Bonn Vollzeit Teilzeit

356
unbefristet

Beschaftigte
YA

befristet

Teilzeit
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Geschutzte Personen

Im Jahr 2014 waren im Studierendenwerk 45 Schwerbehinderte in den verschiedenen Abteilungen beschaftigt. Mit
11,48 Prozent der Beschéftigten (ohne studentische Aushilfen) war damit die von der Bundesagentur fiir Arbeit
bundesweit vorgegebene Schwerbehindertenquote von 5 Prozent mehr als erfiillt.

Personalkosten

Die Personalkosten stiegen im Berichtsjahr von 13,17 Mio. EUR im Jahr 2013 auf rund 14,10 Mio. EUR. Die Differenz
der Personalkosten aus den Jahren 2013 und 2014 in Hohe von 930 TEUR ergab sich aus der hoheren Anzahl der
Beschaftigten, der Tariferhdhung, personlichen Stufensteigerungen und Hohergruppierungen der Beschaftigten.

Jubilaen

2014 feierten insgesamt flinfzehn Mitarbeiter ihr 10-jahriges, zehn Beschaftigte ihr 20-jahriges, zwei Kolleginnen
ihr 25-jahriges, drei Kollegen ihr 30-jahriges und drei Kollegen ihr 35-jahriges Dienstjubilaum im Studierenden-

werk Bonn.
Internationaler Kochabend beim
Studierendenwerk Bonn. Thema:
die koreanische Kiiche. Unsere Dienstjubilaen im Jahr 2014

Axel Krosch
Tatjana Schwarzkopf
Michael Oleff
Heinz Gies
Werner Schumacher
Rudolf Zifle
Heike Hock
Michalina Kuska
Marion Esser

Sandra/Hunze
Gordana Stanic

Tatjana Schafer
Anne-Christin Leyer
Andre Berrelsem
Jose Rey/Mariano
Claudia Fricke
Klaus Hallmann
Christiane Harrenberger
Ingeborg Konig
Michael Frey
Almuth Jacob
Teresa Kania
Karin Beer
Julia'Sehitza
Panduka Mahamarkkala
Karola Postges-Glatzel

Manfred Reber
Vjera Markoc
Hartmut Bauer
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Verabschiedungen

Hans-Peter Schafer Mensa Sankt Augustin

Brigitte Gockler Studentenwohnheim Am Bleichgraben
Gertrud Haas Kindertageseinrichtung Bonn Rheinaue
Annegret Lodorf Verwaltung Studentisches Wohnen
Georg Steffen Mensa Sankt Augustin

Paul-Gtinther Pohlmann Freistellungsphase der ATZ

Burhan Taktak venusberg bistro

Heinz Stengert Freistellungsphase der ATZ

Christian Woita IT

Wolfgang-Peter Heil Freistellungsphase der ATZ

Johannes Wolf Freistellungsphase der ATZ

Rainer Jihne Mensa Poppelsdorf

Rita Parusel Zentraleinkauf

Personalrat, Schwerbehindertenvertretung

Personalrat

Der im Mai 2012 fir die Amtszeit vom 1. Juli 2012 bis 30. Juni 2016 gewdhlte Personalrat im Studierendenwerk
Bonn besteht aus neun Beschaftigten und entspricht durch seine Zusammensetzung dem Wunsch des Gesetzge-
bers nach Widerspiegelung der Betriebswirklichkeit. Die Personalratsmitglieder kommen aus den unterschiedli-
chen Funktionsbereichen des Hauses. Auch der hohe Anteil an weiblichen Beschaftigten spiegelt sich in der Mitar-
beitervertretung wider. Dadurch war es moglich, die vielfaltigen Aufgaben, die dem Personalrat besonders nach
der Neufassung des Personalvertretungsgesetzes (LPVG) NRW im Jahr 2011 gestellt sind, auch im Jahr 2014 in
wochentlichen Sitzungen kompetent wahrzunehmen.

Der Personalrat arbeitete im Jahr 2014 in folgender Besetzung:
= Gabi Gondorf, Amt fir Ausbildungsforderung

= Michael Ludwig, IT

= Sabine Hellmann, Abteilung Studentisches Wohnen

= Renate Markmann, Kita Newmanhaus

= Peter Kellershoff, Abteilung Gastronomie

= Maria Sieb, Mensa Nassestral3e

= Barbara van Liempt, Kita Bonn Rheinaue

= Conny Blix, Amt fir Ausbildungsforderung

= Evelyn Ossenbeck, Mensa Poppelsdorf

Neben der Personalratsvorsitzenden Gabi Gondorf vertraten Michael Ludwig als 1. stellvertretender Personalrats-
vorsitzender und Sabine Hellmann als 2. stellvertretende Personalratsvorsitzende den Personalrat gegentiber der
Geschaftsfihrung.

Die im Rahmen der vertrauensvollen Zusammenarbeit gesetzlich vorgesehenen Quartalsgesprache nahm der

Personalrat zum Anlass, Fragen des Dienstbetriebs auf3erhalb von Beteiligungsverfahren zu erértern, die die
Beschaftigten wesentlich beriihren. Die in diesem Rahmen (bliche Unterrichtung tber die Haushaltsplanung und
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die wirtschaftliche Entwicklung erfolgte iber den Wirtschaftsausschuss des Personalrats (in wechselnder Beset-
zung Sprecherin Cornelia Blix, Nicole Sindermann, Holger Mund, Moritz Busch und Anne-Christin Leyer).

Auf der ganztdgigen Personalversammlung am 3. Dezember 2014 in der Mensa Poppelsdorf erstattete der
Personalrat Bericht ber seine Arbeit und nahm aus seiner Sicht Stellung zu aktuellen Entwicklungen im Studie-
rendenwerk. Zentrales Thema der mit 273 Beschaftigten gut besuchten Veranstaltung war die Wahl von zwei
Beschaftigten in den Verwaltungsrat des Studierendenwerks. Als Gastredner sprach dazu und zur Neufassung des
Studierendenwerksgesetztes der Vorsitzende des Verwaltungsrats, Christoph Engels.

Auf grol3es Interesse stiel3 auch die Vorstellung der Dienstvereinbarung zum Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ment (BEM). Das Studierendenwerk Bonn setzt damit Bestimmungen des Sozialgesetzbuches IX um. Gemeinsam
mit langerfristig oder wiederholt arbeitsunfahigen Beschdftigten werden kiinftig Méglichkeiten gesucht, wie die
Arbeitsunfahigkeit iberwunden, erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden
kann.

Abgerundet wurde die Personalversammlung durch zwei Pausen, in denen die anwesenden Beschaftigten von
erfahrenen Profis ,in Bewegung gebracht” wurden, um Ermidungserscheinungen vorzubeugen.

Kritische Fragen und Wortmeldungen waren wahrend der gesamten Veranstaltung ausdriicklich erwtinscht und
machten die Personalversammlung zu dem, was sie laut Gesetz sein soll, namlich dem ,demokratischen Forum der
Beschaftigten, dem Ort der Aussprache, Meinungsbildung und Unterrichtung” (Auszug aus dem Kommentar zum
Landespersonalvertretungsgesetz NRW).

Schwerbehindertenvertretung nach SGB IX

Die Interessen der schwerbehinderten Menschen im Studierendenwerk vertrat der langjahrige Vertrauensmann
Rolf-Gunther Dammer, Amt fiir Ausbildungsforderung. In den Neuwahlen vom 1. Oktober 2014 wurden folgende
Vertreter gewdhlt: Uwe Forst (Studentisches Wohnen), Marita Barbari (Gastronomie), Elvis Huber (Amt fiir Ausbil-
dungsforderung) und Friedel Emmerich (IT).

Die Schwerbehindertenvertretung berat als Vertrauensorgan schwerbehinderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu den Themenbereichen Schwerbehinderung und Gleichstellung. Durch langjahrige Erfahrung ist eine kompetente
Unterstiitzung bei der Bewaltigung von Problemen im Arbeitsalltag, der Kontaktaufnahme mit dem Rentenversi-
cherungstrager und bei anstehenden MalRnahmen zur beruflichen Rehabilitation moglich. Rolf-Glinther Dammer
bzw. die Stellvertreter nahmen regelmaRig mit beratender Stimme an den Sitzungen des Personalrats teil.

Gleichstellung

Auf der Grundlage des Landesgleichstellungsgesetzes NRW von 1999 nahm Frau Regina Kloft im Berichtsjahr
die Aufgaben der Gleichstellung mit 50 Prozent einer Vollzeitstelle wahr. Zur Stellvertreterin wurde Frau Katha-
rina Kosmidis beauftragt, die zum 1. Juli 2015 von der Geschaftsfihrung zur Gleichstellungsbeauftragten bestellt
wurde.

Die Gleichstellungsbeauftragte beschaftigt sich innerhalb des Studierendenwerks mit der Forderung und Durch-
setzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und ist fiir ihre Aufgaben freigestellt. Sie iberwacht die
Einhaltung des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) und des allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) u. a.
im Hinblick auf Geschlecht, Belastigung und Mobbing.

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei allen MaBnahmen des Studierendenwerks mit, die die Gleichstellung
von Frauen und Mannern, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie den Schutz vor sexueller Belastigung
und Mobbing am Arbeitsplatz betreffen. Sie unterstiitzt, berat und wirkt bei allen personellen, organisatorischen
und sozialen Angelegenheiten mit. Zu den vorrangigen Aufgaben gehért die Uberwachung, Umsetzung und
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Fortschreibung des Frauenforderplans. Der Frauenforderplan gilt fiir einen Zeitraum von drei Jahren. Wesentliche
Ziele des Frauenfdrderplans sind eine familienorientierte Personalplanung im Studierendenwerk und eine Forde-
rung von Frauen in ihrer beruflichen Fort- und Weiterbildung.

Die Gleichstellungsbeauftragte berdt dariiber hinaus bei individuellen Problemen und vermittelt bei Konflikten

zwischen den beteiligten Parteien.

Der Geschaftsleitung ist es besonders wichtig, die Gleichstellungsbeauftragte in alle Prozessablaufe gemall dem
LGG einzubinden. Sie ist innerhalb des Studierendenwerks Bonn gut etabliert und positioniert. Die Gleichstellungs-
beauftragte nimmt als weisungsunabhangige Stabsstelle gemal3 LGG ihre Aufgaben eigenstandig wahr.

In der Kiiche, auf der Biihne, hinter den Kulissen: das
Culinaro Festo lebt vom Teamwork.
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ZAHLEN UND FAKTEN

1. Gesetzlicher Auftrag und Rahmenbedingungen

Im Berichtsjahr wurden die gesetzlichen Rahmenbedingungen novelliert. Bis einschlielich 30. September 2014
galt das Studentenwerksgesetz (StWG) fir die Studierendenwerke im Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung
vom 03. September 2004.

Der Landtag NRW hat am 16. September 2014 das Hochschulzukunftsgesetz (HZG) verabschiedet. Ein Teil der
Anderungen ist die Ablésung des bisherigen Studentenwerksgesetzes durch ein Studierendenwerksgesetz. Inhalt-
liche Anderungen sind u. a. die Erweiterung des Verwaltungsrats von sieben auf neun Mitglieder — neben einem/
einer Studierenden mehr werden damit zukiinftig zwei Beschaftigte statt bisher ein/e Beschdftigte/r des Studie-
rendenwerks im Verwaltungsrat vertreten sein. Neu ist, dass Unternehmensgriindungen einem Genehmigungs-
vorbehalt des Ministeriums unterliegen. Das Gesetz ist am 1. Oktober 2014 in Kraft getreten. Damit arbeitet das
Studierendenwerk Bonn AGR seither auf der Basis dieser neuen Gesetzgebung, d. h. fir die Studierenden der Rhei-
nischen Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn und der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg werden auf dieser Grundlage in
erster Linie Dienstleistungen auf sozialem, wirtschaftlichem und kulturellem Gebiet zur Verfligung gestellt. Hierzu
gehoren insbesondere die Errichtung, Bereitstellung und Unterhaltung von wirtschaftlichen und sozialen Einrich-
tungen sowie die MalRnahmen der Studienférderung nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAfoG).

Im bildungspolitischen Kontext sieht sich das Studierendenwerk als unmittelbarer Partner der Studierenden sowie
der Hochschulen. Sein Auftrag besteht im Wesentlichen darin, die Rahmenbedingungen fiir ein erfolgreiches Hoch-
schulstudium sicherzustellen. Dies setzt voraus, dass das Studierendenwerk das ihm zufallende Dienstleistungs-
portfolio eng mit den Hochschulstrukturen verknipft.

Das deutsche Hochschulwesen unterliegt seit einigen Jahren gravierenden Wandlungsprozessen. Die Interna-
tionalisierung der Hochschulen als Folge der Bolognavereinbarung sowie die strukturellen Umgestaltungen der
Studienfdacher haben umfassenden Einfluss auf den Aufgabenvollzug der Studierendenwerke. Die Kapazitaten und
Ressourcen der Studierendenwerke werden auf die Funktionalitat moderner Dienstleistungsunternehmen ausge-
richtet.

Das Land NRW und die Hochschulen erwarten vom Studierendenwerk einerseits Anpassungen hinsichtlich Leis-
tungsumfang und Flexibilitat, um bei ihren eigenen Bemihungen um Profilierung, Qualitat und Exzellenz eine
geeignete Unterstltzung und Anerkennung zu erhalten. Die Studierenden und die Bediensteten der Hochschulen
wiinschen andererseits angemessene Angebote des Studierendenwerks, insbesondere bei Qualitat und Vielfalt
im Bereich der Hochschulgastronomie. Sie wiinschen sich einen studiengerechten Wohnstandard, spezielle Bera-
tungsangebote sowie Unterstiitzung in sozialen und kulturellen Angelegenheiten, um eine angemessene Gegen-
leistung fur ihre Sozialbeitrage zu erhalten.

Der Stellenwert der nordrhein-westfalischen Studierendenwerke im politischen Denken hat sich jedoch in den
letzten Jahren deutlich gewandelt. Die bislang geltende gemeinnitzige Zweckbestimmung der Studierenden-
werke wird zunehmend kritisch hinterfragt. Die Bereitschaft des Landes NRW und der Gebietskorperschaften, die
studentische Daseinsvorsorge sicherzustellen, gilt nicht mehr vorbehaltlos.

Die angespannte Haushaltslage des Landes NRW und die damit verbundenen Sparbemuhungen der Landesregie-

rung sowie die Bemiihungen um Haushaltskonsolidierung haben zu spirbaren Subventionskirzungen gefiihrt und
implizieren eine straffe Haushaltsflihrung des Studierendenwerks Bonn.
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2. Ertragslage

Das Jahresergebnis 2014 des Studierendenwerks Bonn weist einen Verlust von 1.839 TEUR auf. Es hat sich damit
gegenuber dem Vorjahr (- 873 TEUR) um 966 TEUR verschlechtert. Die Betriebsleistung verbesserte sich gegen-
uber dem Vorjahr um 491 TEUR von 24.703 TEUR auf nunmehr 25.194 TEUR. Die betrieblichen Aufwendungen
inklusive Zinsaufwand erhohten sich um 517 TEUR von 30.346 TEUR auf 30.863 TEUR. Das negative Betriebser-
gebnis vor Zuschiissen stieg um 1.499 TEUR von 6.882 TEUR auf 8.831 TEUR. Die Zuschlsse verbesserten sich
um 533 TEUR von 6.009 TEUR auf 6.542 TEUR (inkl. gewinnwirksamen investiven Zuschuss i. H. v. 357 TEUR). Das
Finanzergebnis verschlechterte sich gegeniiber dem Vorjahr um 134 TEUR auf - 555 TEUR (Vorjahr: - 421 TEUR).

Das auBerordentliche Ergebnis verschlechterte sich gegentiber dem Vorjahr um 1.374 TEUR auf - 2.718 TEUR
(Vorjahr: - 1.344 TEUR).

Erlose aus | 2015
(in TEUR) (Soll) 2014 2013 2012 2011 2010 2009

Vermietung 10.956 10.662 10.748 11.027 11.271 11.048 10.560

Gastronomie 6.172 6.753 6.747 6.953 6.655 6.728 6.517

Gesamt 17.128 17.415 17.495 17.980 17.926 17.776  17.077

Die Umsatzerldse entwickelten sich in der Vergangenheit wie folgt und sind fiir 2015 wie nachstehend geplant:

Ertrage Studentisches Wohnen

Das Studierendenwerk Bonn betreibt studentische Wohnanlagen an den Hochschulorten Bonn, Sankt Augustin
und Rheinbach. Bis zum Madrz 2015 wurden insgesamt 3.689 Wohnplatze angeboten. Die Versorgungsquote lag
damit mit 9,5 v. H. iiber dem Landesdurchschnitt, gleichwohl unter der seinerzeit von den Bund-/Lander-Richtli-
nien angestrebten Wohnraumversorgungsquote von 15 v. H.

Die Umsatzerldse aus dem Vermietungsgeschdft verschlechterten sich in 2014 gegentiber dem Vorjahr um 85
TEUR (- 0,8 v. H.). Die Verschlechterung ist auf die ganzjahrige Nichtvermietung des Wohnheims Drususstr. wegen
Abriss und Neubau, sowie Mietminderungen in diversen Objekten wegen Schadstoffbelastung und BaumaR-
nahmen zuritickzufihren.

Ertrage Gastronomie

Die Umsatze in den gastronomischen Einrichtungen haben sich in 2014 um 5 TEUR (+ 0,1 v. H.) gegeniiber dem
Vorjahr auf insgesamt 6.753 TEUR verbessert. Insgesamt sind die Umsatze in den Mensen und Cafeterien gegen-
Uber dem Vorjahr um 21 TEUR gestiegen.

Der Umsatz im steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb ist um 15 TEUR gesunken. Hauptursachlich
hierflr ist die Aufgabe der Kantine des Bundesrechnungshofs ab Marz 2014 (Umsatzverlust 46 TEUR), im Bereich
Catering und Schulverpflegung hingegen konnte der Umsatz um insgesamt 30 TEUR gesteigert werden.

Vom WS 2006/2007 zum WS 2014/2015 hat sich die Zahl der Studierenden an den Hochschulstandorten Bonn
und Bonn-Rhein-Sieg um 6.170 Studierende (+ 17,8 v. H.) auf 40.875 erhoht. Im Jahr 2014 studierten an beiden
Standorten durchschnittlich 38.717 (2006: 34.729) Studenten. Die durchschnittliche Zahl der Studierenden iiber
das Jahr hat sich damit gegeniiber 2006 um 3.988 erhdht.
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Die Preiskalkulation fir drei bezuschusste Mensa-Essen orientierte sich im Berichtsjahr unverandert an den bishe-
rigen Bewirtschaftungsgrundsatzen: Der ,studentische Gast” bezahlt mit dem Essenpreis lediglich den Warenein-
satz und einen sehr geringen Anteil der Zubereitungskosten. Der tiberwiegende Teil der Zubereitungskosten wird
durch den Landeszuschuss gedeckt.

Die Bewirtschaftung der Cafeterien und der sonstigen Gastronomiebetriebe erfolgte weitgehend kostendeckend.
Dabei mussten nach den bisherigen Bewirtschaftungsgrundsatzen neben dem Wareneinsatz die Personalkosten,
die Mehrwertsteuer und ein pauschaler Gemeinkostenzuschlag erwirtschaftet werden.

Die Umsatze in den Erfrischungsraumen und im Carls Bistro blieben in 2014 gegenliber 2013 nahezu unverandert
mit 966 TEUR (Vorjahr: 967 TEUR)

Der Umsatz in den steuerpflichtigen wirtschaftlichen gastronomischen Geschdftsbetrieben sank um15 TEUR (- 2,2
v. H.) gegentiber dem Vorjahr auf 675 TEUR (Vorjahr: 690 TEUR). Grund fiir den Umsatzriickgang ist die Aufgabe der
Bewirtschaftung des Bundesrechnungshofs (BRH) ab Marz 2013. Die Umsatze im Catering (AuBerhausgeschaft)
konnten in 2014 wiederum um 3 TEUR, die Umsatze in der Schulverpflegung um 30 TEUR gesteigert werden.

Der Wareneinsatz in den gastronomischen Einrichtungen ist in 2014 um 5 TEUR von 3.177 auf 3.182 TEUR
gestiegen.

Der Wareneinsatz/Umsatz-Quotient verringerte sich auf 49 v. H. in 2014 (Vorjahr: 50 v. H.).

Zuschusse

Die Ertrdge aus Zuschissen sind gegenlber dem Vorjahr um insgesamt 533 TEUR (+ 8,9 v. H.) auf 6.542 TEUR
(Vorjahr: 6.009 TEUR) gestiegen. Der Landeszuschuss sank um 11 TEUR auf 2.945 TEUR (- 0,4 v. H.), die Kosten-
erstattung flir den BAf6G-Vollzug erhdhte sich um 102 TEUR auf 1.227 TEUR (+ 9,1 v. H.).

Im Landeszuschuss 2014 ist der Zuschuss fiir investive MaRnahmen in Hohe von 357 TEUR gewinnerhchend, da
fur Instandhaltungen verwendet, enthalten.

Fir die Kindertageseinrichtungen wurden Betriebskostenzuschisse in Hohe von 2.370 TEUR — und damit 442
TEUR (+ 22,9 v. H) mehr als in 2013 — geleistet. Hauptursachlich fir die Erhohung ist der Zuschuss fiir die im
August 2014 neu eroffnete Kita Auf dem Higel.

Sozialbeitrage

Der Anstieg der Einnahmen aus Sozialbeitrdgen um 344 TEUR (+ 6,1 v. H.) auf 5.968 TEUR ist auf die Erhéhung der
durchschnittlichen Studierendenzahlen um 2.226 gegentber 2013 zurlickzufihren.

Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage erhohten sich um 227 TEUR auf 1.811 TEUR (Vorjahr: 1.584 TEUR) und setzen
sich aus den Erlosen aus der Vermietung von Gewerbeflachen (358 TEUR), Verbrauch der Riickstellung fiir die
Wohnanlage GangolfstraRe (270 TEUR), Waschmaschinennutzung (144 TEUR), Elternbeitragen (182 TEUR), sons-
tigen Mieteinnahmen (38 TEUR) und iibrigen Ertragen (821 TEUR) zusammen.

Aufwendungen/Wareneinsatz

Die Aufwendungen flir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Leistungen haben sich im Jahr 2014 verrin-
gert. Wahrend der Aufwand fiir Wareneinsatz einschlief3lich Hilfs- und Betriebsstoffe gegentiber dem Vorjahr um
9 TEUR (- 0,2 v. H.) auf 3.457 TEUR (Vorjahr: 3.466 TEUR) sank, verringerten sich die Aufwendungen fiir bezogene
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Leistungen (z. B. Energie, Reinigung, Wasser) um 219 TEUR auf 5.800 TEUR (Vorjahr: 6.019 TEUR; - 3,64 v. H.).
Insbesondere die Aufwendungen fiir Heizung sanken, da die Energieversorger die Vorauszahlungen aufgrund des
milden Winters 2013/2014 herabsetzten. Da die Wintermonate Ende 2014 ebenfalls tiberdurchschnittlich warm
waren, wird nicht mit wesentlichen Nachzahlungen fiir 2014 gerechnet.

Personalaufwand

Der Personalaufwand erhohte sich in 2014 gegenlber dem Vorjahr um 934 TEUR (+ 7,1 v. H.) auf 14.102 TEUR
(Vorjahr: 13.168 TEUR). MaRgeblich fiir diesen Anstieg ist neben der in 2014 erfolgten Tariferhthung der Gehdlter
im offentlichen Dienst sowie der Erhohung des Gesamtvolumens fiir die leistungsorientierte Bezahlung (LOB),
die Eréffnung der Kindertageseinrichtung Auf dem Higel ab August 2014 mit 7 Vollzeit- und 6 Teilzeitmitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern.

Abschreibungen

Die Abschreibungen auf immaterielle Anlagen und Sachanlagen, abzliglich der Auflosung der Sonderposten aus
Zuschissen, verringerte sich in 2014 um 33 TEUR auf 2.265 TEUR (Vorjahr: 2.298 TEUR).

Instandhaltung/Sanierung

Der Sanierungsaufwand fiir die Wohnhduser und Gastronomiebetriebe betrug im Berichtsjahr 2.041 TEUR
(Vorjahr: 2.229 TEUR). Fiir diesen Aufwand wurden aus der bestehenden Riickstellung 354 TEUR (Vorjahr: 76
TEUR) verwendet, so dass sich in 2014 ein gewinnwirksamer Aufwand in Hohe von 1.687 TEUR (Vorjahr: 2.154
TEUR) ergab.

Ubrige betriebliche Aufwendungen

Die Ubrigen betrieblichen Aufwendungen sind im Berichtsjahr gegentiber dem Vorjahr um 272 TEUR auf 2.892
TEUR gestiegen (Vorjahr: 2.620 TEUR). Insbesondere die Kosten flir Fremdarbeiter, Wasche und sonstige perso-
nalbedingte Kosten sind wesentliche Faktoren fir die Erhchung.

Aul3erordentliche Aufwendungen

Die auBerordentlichen Aufwendungen betrugen im Berichtsjahr 2.718 TEUR und sind damit gegenliber dem
Vorjahr um 1.374 TEUR gestiegen (Vorjahr: 1.344 TEUR).

Unter den aufBerordentlichen Aufwendungen wurden die Kosten fiir den Abbruch der Wohnanlage Drususstr.
sowie die gewinnmindernde Ausbuchung der Forderung gegentiber dem Land NRW (KMK) in Héhe von 2.442 TEUR
ausgewiesen.

Ausbildungsforderung

Die Zahl der Antrage auf Leistungen nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAfoG) sank im Berichts-
zeitraum von 8.402 im Vorjahr auf nunmehr 7.840 (- 6,7 v. H.). Die durchschnittliche Quote der Geforderten betrug
14,59 v. H. Die durchschnittliche monatliche Forderungsleistung sank auf 304 Euro (Vorjahr: 309 Euro). Insgesamt
wurden in 2014 Férdermittel in Héhe von 30,4 Mio. EUR (Vorjahr: 30,7 Mio. EUR) ausgezahlt.
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Beim Culinara Festo kochen internati-
onale Studierende gemeinsam mit den

Profikochen der Mensa. Zu sehen sind
Studierende aus Ag\/pten, Indonesien,

Iran und Polen.
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Kindertageseinrichtungen

Kita Rheinaue

Das Studierendenwerk Bonn ist seit dem Jahr 2000 Trager der ehemaligen Kindertageseinrichtung des Deut-
schen Bundestages in der Heinrich-von-Stephan-Stral3e. Die Einrichtung betreut bis zu 90 Kinder im Alter von vier
Monaten bis zur Einschulung mit 45 Wochenstunden. 2010 wurde diese Tagesstatte als Familienzentrum NRW
zertifiziert, die Rezertifizierung 2014 ist durch den dezentralen Standort bedingt nicht erfolgt. Der grof3e Anfor-
derungskatalog an das Familienzentrum hat die tagliche padagogische Arbeit nicht erganzt oder unterstiitzt, die
zielgruppengerechten Aufgaben sind an diesem dezentralen Standort in der gewlinschten Form nicht umzusetzen.

Die o6ffentliche Finanzierung des Familienzentrums wurde zum 31.07.2014 eingestellt.

Die Finanzierung erfolgt seit dem 01. August 2008 durch Betriebskostenzuschusse nach dem Kinderbildungsge-
setz (KiBiz) NRW als freier Trager in Hohe von 91 Prozent sowie durch einen Eigenanteil in Hohe von 9 Prozent,
jeweils der offiziell veranschlagten Kindpauschalen. Zusatzlich erstattet die Stadt Bonn einen Anteil der Betriebs-
kosten fiir die Nutzung von Platzen durch nichtstudierende Eltern. Diese Finanzierung ist vertragsgemal3 auf max.
30 Platze beschrankt.

In der Kita Rheinaue, in welcher Giberwiegend Kinder von Studierenden der Universitat Bonn betreut werden, waren
im Berichtszeitraum 21 padagogische Mitarbeiterinnen (14 in Vollzeit, 7 in Teilzeit), eine Anerkennungspraktikantin
in VVollzeit sowie eine Kiichenkraft in Vollzeit plus eine Integrationskraft in Teilzeit und ein Hausmeister auf 450 EUR
Basis beschdftigt. Am Jahresende 2014 waren alle Platze vergeben.

Kita Rheinbach

Seit dem 15.11.2006 betreibt das Studierendenwerk in der Wohnanlage Keramikerstral3e 38 in Rheinbach eine
zweite Kindertageseinrichtung mit zwei Gruppen mit insgesamt 30 Platzen fir Kinder im Alter von vier Monaten
bis zur Einschulung, 12 Platze werden davon mit 35 Wochenstunden angeboten.

In dieser Kindertageseinrichtung waren im Berichtszeitraum 4 padagogische Mitarbeiterinnen in Vollzeit, 3 pada-
gogische Mitarbeiterinnen in Teilzeit, eine Anerkennungspraktikantin in Vollzeit sowie eine Kiichenkraft mit 12
Wochenstunden beschaftigt.

Die Finanzierung erfolgt seit dem 01. August 2008 durch Betriebskostenzuschiisse nach dem Kinderbildungsge-
setz (KiBiz) NRW als freier Trager in Hohe von 91 Prozent sowie durch einen Eigenanteil in Hohe von 9 Prozent,
jeweils der offiziell veranschlagten Kindpauschalen.

In der Kita Rheinbach werden Kinder von Studierenden, Bediensteten der Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg in
Rheinbach und von kommunalen Birgern der Stadt Rheinbach betreut. Am Jahresende 2014 waren 31 Platze in
Absprache mit dem Jugendamt Rheinbach vergeben.

Kita Sankt Augustin

Seitdem 01.08.2008 betreibt das Studierendenwerk in der Wohnanlage Europaring 86 in Sankt Augustin eine dritte
Kindertageseinrichtung mit zwei Gruppen mit insgesamt 30 Platzen. Das Alter der Kinder betragt vier Monate bis
zur Einschulung und die Kinder werden mit 45 Wochenstunden betreut.

Durch die mit dem Jugendamt Sankt Augustin abzusprechenden Belegungen mit zwei Inklusionskindern wurde in

dem Kitajahr 2014/2015 ein Platz reduziert. Es werden zusatzliche Inklusionspauschalen in Hohe von 5.000.- EUR
pro Kind/Anno vom 01.08.2014 bis 31.07.2015 gezahlt.
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In dieser Kindertageseinrichtung waren im Berichtszeitraum 4 padagogische Mitarbeiterinnen in Vollzeit, 3 pada-
gogische Mitarbeiterinnen in Teilzeit sowie 1 Anerkennungspraktikantin in Vollzeit bis zum 31.07.2014 und eine
Kichenkraft mit 12 Wochenstunden beschaftigt.

Die Finanzierung erfolgt seit dem 01. August 2008 durch Betriebskostenzuschtsse nach dem Kinderbildungsge-
setz (KiBiz) NRW als freier Trager in Hohe von 91 Prozent sowie durch einen Eigenanteil in Hhe von 9 Prozent,
jeweils der offiziell veranschlagten Kindpauschalen. Von den insgesamt 29 Platzen finanziert die Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg in dieser Einrichtung bis zu 16 Betriebsplatze fiir Kinder von Studierenden und Bediensteten in
Absprache mit dem Jugendamt St. Augustin. Am Jahresende 2014 waren insgesamt 29 Platze vergeben.

Kita Newmanhaus

Seitdem 01.08.2010 betreibt das Studierendenwerkin der Wohnanlage Newmanhaus in der Adenauerallee in Bonn
eine vierte Kindertageseinrichtung mit zwei Gruppen mit 31 Platzen fir Kinder ab vier Monaten bis zur Einschulung
in Kooperation mit der Universitat Bonn. 11 Pldtze fiir unter dreijahrige Kinder werden durch die Universitat Bonn
belegt.

Die Finanzierung erfolgt seit dem 01. August 2010 durch Betriebskostenzuschiisse nach dem Kinderbildungsge-
setz (KiBiz) NRW als freier Trager in Hohe von 91 Prozent sowie durch einen Eigenanteil in Héhe von 9 Prozent,
jeweils der offiziell veranschlagten Kindpauschalen. Die Universitat Bonn beteiligt sich an der Finanzierung dieser
Einrichtung mit der Ubernahme des Eigenanteils in Hohe von 9 Prozent und einem Mietkostenzuschuss analog der
Mietkostenpauschale des KiBiz NRW.

In dieser Einrichtung waren im Berichtszeitraum 4 pddagogische Mitarbeiterinnen in Vollzeit, 4 padagogische
Mitarbeiterinnen in Teilzeit sowie eine Anerkennungspraktikantin in Vollzeit, eine Praktikantin in Vollzeit bis
31.07.2014 und eine Hauswirtschaftskraft mit 15 Wochenstunden beschaftigt. Am Jahresende 2014 waren 31
Platze vergeben.

Kita Auf dem Higel

Seit dem 01.08.2014 betreibt das Studierendenwerk in Bonn Endenich eine fiinfte Kindertageseinrichtung in
Kooperation mit der Universitat Bonn mit drei Gruppen mit 40 Platzen fir Kinder ab vier Monaten bis zur Einschu-
lung. Das Gebaude wurde von der Universitat Bonn erstellt und per Mietvertrag dem STW Bonn Uberlassen. Die
Einrichtung wurde in Kooperation mit der Universitdt Bonn und dem Jugendamt Bonn konzipiert. Es gibt 5 Betrieb-
splatze fir Kinder unter drei Jahren, 20 u3-Platze werden durch die Universitat Bonn belegt.

Die Finanzierung erfolgt seit dem 01. August 2014 durch Betriebskostenzuschiisse nach dem Kinderbildungsge-
setz (KiBiz) NRW als freier Trager in Hohe von 91 Prozent sowie durch einen Eigenanteil in Hohe von 9 Prozent,
jeweils der offiziell veranschlagten Kindpauschalen sowie durch einen Mietkostenzuschuss analog der Mietpau-
schale des KiBiz NRW.

Die Universitat Bonn beteiligt sich an der Finanzierung dieser Einrichtung mit der Ubernahme des Eigenanteils in
Haohe von 9 Prozent. Durch einen Kooperationsvertrag mit der Universitat Bonn wurde auch die Restfinanzierung
geregelt. Die erste Endabrechnung findet voraussichtlich im Frihjahr 2016 statt.

In dieser Einrichtung waren im Berichtszeitraum 7 padagogische Mitarbeiterinnen in Vollzeit, 3 padagogische
Mitarbeiterinnen in Teilzeit, eine Hauswirtschaftskraft mit 19,5 Wochenstunden, eine Teamassistentin mit 19,5
Wochenstunden und ein Hausmeister auf 450 EUR Basis beschaftigt. Am Jahresende 2014 waren 40 Platze
vergeben.
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3. Finanzlage

Der Finanzmittelbestand ist zum Jahresende 2014 gegentiber 2013 um 1.617 TEUR auf 1.087 Mio. EUR gesunken.

Das Eigenkapital setzt sich ausschlieflich aus Riicklagen in Hohe von 25,6 Mio. EUR (Vorjahr: 27,4 Mio. EUR)
zusammen. Bei den Sonderposten handelt es sich um Zuwendungen und Zuschisse der 6ffentlichen Hand zum
Anlagevermogen in Hohe von 27,0 Mio. EUR (Vorjahr: 28,4 Mio. EUR) nach Abschreibungen. Die Eigenkapitalquote
(Verhdltnis Eigenkapital und Sonderposten zur Bilanzsumme) sank um 1,1 v. H. von 65,7 v. H. auf 64,6 v. H.

Aufgrund der aus der Rechtsform resultierenden faktischen Konkursunfahigkeit des Studierendenwerks ist die
Kreditmittelaufnahme in Abstimmung mit dem MiWF und dem Verwaltungsrat relativ unproblematisch. Der zu leis-
tende Kapitaldienst liegt, dank des weiterhin niedrigen Zinsniveaus, im unteren Preissegment. Die ausgewiesenen
Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit bis 1 Jahr fiir 4,4 Mio. EUR (Anteil: 18,6 v. H.), von 1 bis 5 Jahren fiir 2,8 Mio.
EUR (10,4 v. H.) und von Uber 5 Jahren fiir 15,9 Mio. EUR (71,0 v. H.).

Die von der Sparkasse KélnBonn zugesagte, kurzfristig zur Verfligung stehende Kreditlinie von 1 Mio. EUR wurde in
den letzten Jahren nicht in Anspruch genommen.

4. lermogenslage

Das Anlagevermdgen des Studierendenwerks Bonn hat sich im Berichtsjahr 2014 um 0,9 Mio. EUR auf 79,5 Mio.
EUR erhoht (Vorjahr: 78,6 Mio. EUR). Das Umlaufvermdgen verringerte sich um 4,3 Mio. EUR auf 1,7 Mio. EUR.
Eigenkapital und Sonderposten (Zuschiisse und Zuwendungen) verringerten sich um 3,2 Mio. EUR auf 52,6 Mio.
EUR. Rickstellungen, Bank- und sonstige Verbindlichkeiten einschlieBlich Rechnungsabgrenzungsposten verrin-
gerten sich auf 28,9 Mio. EUR (Vorjahr: 29,1 Mio. EUR) um 0,2 Mio. EUR.

Der Investitionsmittelriicklage wurden zum Ausgleich des Ergebnisses der Gewinn- und Verlustrechnung 2014
2.760 TEUR entnommen. Unter Beriicksichtigung des Vortrages zum 1. Januar 2014 in Hohe von 5.932 TEUR verrin-
gerte sich die Investitionsriicklage zum 31. Dezember 2014 auf 3.172 TEUR.

Die nach § 10 Abs. 1 StWG zu bildende angemessene Riicklage fiir allgemeine Zahlungsverpflichtungen der Anstalt
betragt unverandert 1,3 Mio. EUR. Sie entspricht etwa dem 1,2-fachen einer monatlichen Bruttolohnsumme und
wird somit als angemessen betrachtet.

Nach den vorliegenden Erkenntnissen ist davon auszugehen, dass auch der investive Modernisierungsbedarf bei
Wohnanlagen sowie Mensen und Cafeterien weiterhin steigen wird. Auch wenn das Land Nordrhein-Westfalen
2012 neue Forderstrukturen aufgelegt hat, muss infrage gestellt werden, ob die notwendigen Investitionsmal3-
nahmen zusatzlich anteilig mit offentlichen Zuschiissen finanziert werden konnen. Die zuriickliegenden Bewilli-
gungsbedingungen fir die 6ffentliche Forderung studentischen Wohnraums bestimmen, dass eine kostendeckende
Miete festzusetzen und eine auf Dauer angelegte Bewirtschaftung der Studentenwohnanlagen sicherzustellen ist.
Hierzu wurden in der Vergangenheit Rickstellungen zur Durchfiihrung von Instandhaltungs-, Ersatzbeschaffungs-
und Erneuerungsmalnahmen gebildet. Die fiir diesen Zweck ausgewiesene Rickstellung betragt nunmehr 463
TEUR (Vorjahr: 818 TEUR).

Die im Kalenderjahr 2005 gebildete Ruckstellung fiir Drohverluste bei dem Mietobjekt Gangolfstral3e 5-7 in Bonn
wurde planmaRig in Hohe von 147,7 TEUR und 112,3 TEUR zur Anpassung an die Restlaufzeit auBerplanmaBig
erfolgswirksam aufgelost. Sie betragt zum Bilanzstichtag nunmehr 1.072 TEUR. Zuletzt im August 2013 hat die
Immobiliengesellschaft der Volksbank Bonn mbH als Vermieterin der als studentische Wohnanlage genutzten Immo-
bilie Gangolfstral3e 5-7 aufgrund einer im Mietvertrag indexierten Wertsicherungsklausel eine Mietzinsanpassung
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um 5,2 v. H. vorgenommen. Damit erhohte sich die monatliche Miete um 984 EUR auf 19.905 EUR. Mit einer
weiteren Mietpreisanpassung aufgrund der indexierten Wertsicherungsklausel ist friihestens 2016 zu rechnen.

5. Prognosebericht

Anhand des internen Controllingsystems des Studierendenwerks wird fiir das Geschaftsjahr 2015 ein negatives
Jahresergebnis prognostiziert. Ursachlich hierflir sind die weiterhin steigenden Personalkosten, die Minder-
einnahmen im Bereich Wohnen, bedingt durch die vollstandige Entmietung der Wohnanlage Drususstrale zum
Zwecke des Neubaus sowie die weiterhin fehlenden Mieteinahmen fiir die Wohnanlage Tannenbusch I. Ein weiterer
Umsatzriickgang ist fir 2015 im Bereich Hochschulgastronomie zu erwarten, jedoch in der Budgetierung bereits
bertcksichtigt. Die Mensa Poppelsdorf wird seit Ende Februar saniert. Fertigstellung des Umbaus ist fiir Oktober
2016 geplant. Die Interimslosung Poppelsdorf wird durch eine Zeltmensa realisiert, die allerdings — bedingt durch
Lage und damit GroRe — nicht die volle mogliche Kundenkapazitat der Mensa abschopfen kann. Der wirtschaftliche
Geschaftsbetrieb ,life & brain casino” wurde mit Vertragsende aufgrund fehlender Wirtschaftlichkeit zum 31.12.14
eingestellt.

Bedingt durch das neue Studierendenwerksgesetz wird in NRW eine Umbenennung der Studentenwerke in
JStudierendenwerke” angestrebt. Fiir das Studierendenwerk Bonn belaufen sich hier die Kosten dafir auf rund
240 TEUR, die fir 2015 nicht budgetiert werden konnten.

Die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung im Bereich Studentisches Wohnen verlauft aufgrund der doppelten
Abiturjahrgdange (G8) und der damit einhergehenden gestiegenen Nachfrage nach studentischem Wohnraum
besser als in den Vorjahren. Zum April 2014 verzeichnet das Studentenwerk quasi Vollvermietung.

Die wirtschaftliche Entwicklung in den gastronomischen Einrichtungen hat sich den gestiegenen Studierenden-
zahlen weniger angepasst als noch in den Vorjahren. Die Hochschulgastronomie muss im Vorjahresvergleich der
Monate Januar bis Marz 2014 riicklaufige Umsatze vermerken.

Letztmalig zum WS 2011/2012 wurde der Sozialbeitrag um 10 EUR auf 77 EUR pro Semester angehoben. Eine
Erhohung um 10 EUR pro Semester auf 87 EUR ab dem Wintersemester 2015/2016 wurde vom Verwaltungsrat
beschlossen und ist eingeplant. Im Sommersemester 2014 lag das Studierendenwerk Bonn somit noch auf Platz
5 innerhalb der Gemeinschaft der 12 Studierendenwerke NRW in Bezug auf den Sozialbeitrag. Der hochste Sozial-
beitrag in NRW lag bei 95 € und wird an den Standorten Bochum und Essen-Duisburg erhoben.

Im Jahr 2015 wird sich der Personalaufwand ausgehend von den Ist-Zahlen 2014 im Vergleich zum Wirtschafts-
plan 2015 um 7,61 v. H. erhohen. Berticksichtigt wurde bei der Planung die Tariferhchung im offentlichen Dienst ab
Marz 2015 sowie die ganzjihrige Ubernahme der Tragerschaft der Kindertageseinrichtung Auf dem Hiigel.

Auch unter Berlicksichtigung des neuen Tarifabschlusses 2014 ist, bedingt durch eine strenge Haushaltsdisziplin
und Ausgabenkontrolle, nach dem derzeitigen Kenntnisstand davon auszugehen, dass die Planzahlen 2015 einge-
halten bzw. knapp unterschritten werden.

Die Leistungsbereiche im Einzelnen

Gastronomische Einrichtungen

Fir das Jahr 2015 zeichnet sich in den ersten drei Monaten ein Riickgang des Umsatzes der gastronomischen
Einrichtungen gegenlber dem Vorjahr ab. Dies ist in erster Linie der einmonatigen kompletten SchlieBung der
Mensa Poppelsdorf wegen Umstellung auf die Interimsmensa geschuldet.
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Die Entwicklung im gastronomischen Bereich wird iber Kundenzufriedenheitsbefragungen sowie Qualitatsana-
lysen fortlaufend untersucht. Die Studierendenzahlen sind gegentiber dem Vorjahr gestiegen, allerdings lasst die
Zersplitterung der Hochschulstruktur (Aufteilung auf mehrere Orte im Stadtgebiet Bonn) keine flachendeckende
Bewirtschaftung des gesamten Universitatsbereiches Bonn zu. Aufgrund neuer Bachelor- und Masterstudien-
gange wurden Vorlesungsplane gestrafft und angepasst, so dass bei allen finf Mensen des Studierendenwerks
das Hauptgeschaft innerhalb von eineinhalb Stunden in der Mittagszeit abgewickelt wird. Eine Entzerrung der
Vorlesungszeiten, die moglicherweise eine positive Auswirkung auf die Umsatze haben kénnten, wird seitens der
Hochschulen nicht angestrebt.

Die gastronomischen Einrichtungen, insbesondere an den innerstadtischen Standorten in Bonn, stehen im unmit-
telbaren Wettbewerb mit gastronomischen Wettbewerbern aus privater Hand. Wechselnde Fast-Food-Einrich-
tungen sowie kleinere auf den studentischen Bedarf ausgerichtete Restaurationen befinden sich in unmittelbarer
Nachbarschaft direkt neben den Mensen und Cafeterien des Studierendenwerks. Mit deren Angebotsausrichtung
auf eine identische Zielgruppe stellen sie somit eine nicht unerhebliche Konkurrenz fiir die Hochschulgastronomie
des Studierendenwerks dar. Dartiber hinaus erlauben die Hochschulen privaten Anbietern, an einzelnen Studi-
enstandorten mit dem Studierendenwerk in den Wettbewerb zu treten.

Eine nachhaltige Umsatzsteigerung wird erst durch die Sanierung der Mensa Poppelsdorf ab dem vierten Quartal
in 2016 moglich sein. Die tiberholten Strukturen in den beiden Hauptmensen NassestralRe und Poppelsdorf haben
in 2014 keine Moglichkeiten der Umsatzsteigerung zugelassen. In diesen beiden Bonner GroBmensen herrschen
veraltete Technik und Logistik vor. Dies fiihrt zu langeren Wartezeiten in der Hauptstol3zeit. Die Gastzufriedenheit
wird Uber die Kundenzufriedenheitsbefragung gemessen und ist durchaus zufriedenstellend, aber Schlangenbil-
dung sorgt dafiir, dass das Potenzial, das an diesen Standorten durchaus vorhanden ist, nicht ausgeschopft werden
kann. Das Studierendenwerk Bonn kann diesem Wettbewerb nur mit MaBnahmen der weiteren Modernisierung
der Ausstattung der gastronomischen Einrichtungen begegnen.

Dauerhaft ins Portfolio des Angebots wurde die Komponentenwahl tibernommen. Die Studierenden konnen sich
ihr Essen aus mehreren kleineren Gerichten zusammenstellen. Damit haben die Gaste eine deutlich verbesserte
Auswahlvielfalt, was den aktuellen Anforderungen eines modernen Verpflegungsmanagements entspricht.

Vielfaltige Aktionen bereichern kontinuierlich die Angebote in den Mensen. Dazu zahlt insbesondere die vegan/
vegetarische Linie. Die enorme Akzeptanz bei den Studierenden hat dazu gefiihrt, dass vergleichbare gastronomi-
sche Angebote dauerhaft Bestandteil des Leistungsportfolios der Hochschulgastronomie des Studierendenwerks
wurden.

Potenzial wird in allen ,take away”- Produkten gesehen, ob in der Warmverpflegung oder im Cafeteria- bzw.
Bistroangebot. Durch die Wandlung des Studienalltags haben sich auch die Essgewohnheiten verandert. Die Hoch-
schulgastronomie arbeitet daran, sich mit ,flexiblen” Speiseangeboten anzupassen, um neue Umsdtze generieren
zu konnen.

life & brain casino

Das Forschungszentrum LIFE & BRAIN GmbH im Bereich des Universitatsklinikums Bonn vereint unter einem Dach
verschiedene Gebiete der angewandten biomedizinischen Forschung und ist der Partner fir Auftragsarbeiten u. a.
im Bereich Genotypisierung. Zum Hauptzweck eines Betriebsrestaurants und damit zur gastronomischen Versor-
gung des Instituts- und Klinikpersonals einschlieBlich dort arbeitender Doktoranden und Studierenden bernahm
das Studierendenwerk im Dezember 2004 im Gebaude der LIFE & BRAIN GmbH das Betriebscasino als wirtschaft-
lichen Geschaftsbetrieb. Vertragsinhaltlich wurden die Leistungen fixiert und ein Baukostenzuschuss in Hohe von
260 TEUR bei zehnjahriger Laufzeit vereinbart. Trotz intensivster MaBnahmen bei der Menti- und Preisgestaltung
wie auch Anderung der Offnungszeiten konnte keine zufriedenstellende Verbesserung des Betriebsergebnisses
erreicht werden. Mit Vertragsende wurde der Betrieb des life & brain casino zum 31.12.2014 eingestellt.
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Mensa venusberg bistro

Die Umsatze der Mensa gestalten sich auch zukiinftig stabil. Die Mensa ist an ihrer Kapazitatsgrenze angelangt,
bauliche Veranderungen und Modernisierungen wirden einer Umsatzsteigerung gut tun. Der neuere Mensa-
trakt wurde in 2002 saniert, der sogenannte Altbau kdnnte mit einer geschickten baulichen Verbindung vor allem
zu Hauptausgabezeiten besser genutzt werden. Auch hierfiir wurde eine Planung vorbereitet, die aber aufgrund
fehlender finanzieller Mittel noch nicht in die Ausfiihrung gelangen konnte. Auf dem Gelande des Universitatsklini-
kums beschaftigt das UKB selbst eine eigene Servicegesellschaft, so dass auch hier eine gewisse Konkurrenzsitua-
tion besteht. Seit April 2009 betreibt das Studierendenwerk vor dem Horsaal eines Lehrgebaudes sehr erfolgreich
den ,medikiosk", der fiir die Zwischenverpflegung der Studierenden der Medizin eingerichtet wurde. Seit Start
haben sich die Umsatze mehr als verdoppelt.

Mensa NassestraRe

Aufgrund von baulichen und finanziellen Einschrankungen konnen keine wirksamen verkaufsfordernden
MaBnahmen umgesetzt werden. Die Umsatzentwicklung stagniert. Fiir die Mensa existiert bereits eine Umbau-
planung jedoch kann diese aufgrund fehlender finanzieller Mittel noch nicht auf den Weg gebracht werden. Die
Modernisierung dieser Zentralmensa ist fiir das Studierendenwerk Bonn weiterhin von groRBer Bedeutung zur
Realisierung eines zukunftsorientierten gastronomischen Angebots fiir die Studierenden in der Stadtmitte von
Bonn.

Mensa Poppelsdorf

Seit 2011 entsteht auf den ehemaligen ,100-jdhrigen Versuchsfeldern” der Landwirtschaftlichen Fakultat der
neue Campus Poppelsdorf der Universitat Bonn. Mit diesem neuen Hochschulgelande werden fir die naturwis-
senschaftlichen Disziplinen der Universitat Bonn an zentralem Standort optimale Bedingungen fiir Forschung und
Lehre geschaffen. Kurze Wege zwischen Laboren, Biiros, Horsalen, Bibliotheken und der Mensa sollen den inter-
disziplinaren Austausch erleichtern.

Die Ende der 60er Jahre gebaute Mensa Poppelsdorf wird von Februar 2015 bis Oktober 2016 einer Komplettmo-
dernisierung unterzogen. Fir dieses Vorhaben hat das Land Nordrhein-Westfalen Férdermittel in Hohe von 12,6
Millionen Euro bewilligt. Das entspricht 70 Prozent der Projektkosten. Die Finanzmittel werden in den Jahren 2015
bis 2018 bereitgestellt. Die Eroffnung der sanierten Mensa ist fiir Beginn des WS 2016/17 geplant. Die Mensa
Poppelsdorf wird dann mit einem gastronomischen Neukonzept an den Start gehen. Damit sind die Weichen fir
eine positive Ertragssituation fir das Studierendenwerk am Standort Campus Poppelsdorf gestellt.

Seit Ende Marz 2015 bis Beendigung der Sanierung ist die ,Ersatzmensa” in Form einer Zeltlosung in Betrieb. Die
Umsatze werden fir 2015 als ,ausbaufahig” eingeschatzt.

Mensa Rheinbach und Mensa Sankt Augustin

An den beiden Standorten der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg sind die jeweiligen Mensen mit Cafeteriabetrieb zent-
raler Bestandteil des jeweiligen Campus. Mit dem Anstieg der Studierendenzahlen sind die Kapazitaten inzwischen
voll ausgeschopft. Fir die Standorte konnen auch weiterhin stabile Umsatze geplant werden. Das Studierenden-
werk Bonn pflegt mit den Ansprechpartnern der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg einen fortlaufenden fachlichen
Austausch.
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Studentisches Wohnen

Derzeit wird von einer anhaltenden Vollauslastung der Wohnanlagen wahrend der Semester ausgegangen. Selbst
in imagemaRig ,belasteten” Stadtteilen wie Tannenbusch werden keine nennenswerten Auslastungsprobleme
erwartet. Die hohe Nachfrage ist aber auch der Tatsache geschuldet, dass im Geschaftsjahr 2013 mehr als 300
Wohnheimplatze durch den Abriss der Wohnanlage Tannenbusch | am Hochschulstandort Bonn weggefallen sind.

Um der seit Langem anhaltenden Stigmatisierung Tannenbuschs entgegenzutreten, hat sich das Studierenden-
werk Bonn entschlossen, eine komplett neue Wohnanlage am Posener Weg 1 zu erstellen. Hiermit soll ein Signal
zur Erhaltung des gesamten studentischen Wohnortes Tannenbusch gesetzt werden. Ferner soll dem Projekt
.Soziale Stadt Bonn-Tannenbusch” zusatzlicher Riickenwind verschafft werden. Die regelmaRige Teilnahme an den
Veranstaltungen der kommunalen Gremien versteht sich hierbei fiir das Studierendenwerk von selbst.

Bedingt durch die doppelten Abiturjahrgange hatte sich die Geschaftsleitung zunachst entschlossen, von der
SchlieBung kleinerer studentischer Wohnanlagen Abstand zu nehmen.

Da diese Liegenschaften jedoch zum Teil unrentabel sind und nicht unbetrachtliches Kapital binden, ist man zu dem
Entschluss gekommen, sich von den Liegenschaften SchumannstraBBe und Riemenschneider Str. zu trennen. Die
Umsetzung dieser Verkaufe wird in 2015 initiiert. Um den Wegfall der Wohnheimplatze aufzufangen, werden die
vorhandenen Gastehduser/Gastezimmer im Jahr 2015 in studentischen Wohnraum umgewidmet. Damit steht den

Studierenden auch bei Wegfall der zu verduBernden Liegenschaften fast in gleicher Anzahl wieder Wohnraum zur Buntes Biihnenprogramm im grofRen
Verfligung. Saal der Mensa NassestraRRe beim Culi-

nara Festo: Streichquartett des Collegi-
Neubau Wohnanlage Posener Weg 1 (Tannenbusch ) um Musicum, die Rockband Gunnar! und
................................................................................................................................................................................................................ der Chorleiter des Internationalen Chors
Gefordert durch das Land NRW in Kooperation mit der Architektenkammer NRW, unterstiitzt durch die Stadt Bonn, der Universitat Bonn.

hat 2010 der Landeswettbewerb ,Innovative Wohnformen fir Studierende” stattgefunden. Im Rahmen dieses
Wettbewerbs wurde die Aufgabe gestellt, innovative Konzepte fir die Erneuerung der studentischen Wohnanlage
Posener Weg 1 (TaBu I) zu entwickeln.

Der Abriss der Wohnanlage Tannenbusch |, die mit Schadstoffen belastet war, ist abgeschlossen. Im Dezember
2015 wurde mit den Erdarbeiten begonnen.

Mit der im Juni 2016 geplanten Fertigstellung werden gerundet 220 Studierende neuen Wohnraum finden kdnnen.

Liegenschaft Nassestr. 8, 53113 Bonn (vorm. KMK)

Nach dem Auszug der Kultusministerkonferenz (KMK) aus der Liegenschaft Nassestr. 8in 53113 Bonn steht dieses
Gebaude seit November 2010 leer. Zwar konnten sich das Studierendenwerk und KMK hinsichtlich der vertraglich
vorgesehenen geldwerten Ablosung des Gebdudes einig werden, jedoch erteilte die Kommission der Landerfinanz-
minister hierzu nicht ihre Zustimmung. Auf der Grundlage des Wertgutachtens aus 2010 wurde nunmehr ein neues
Wertgutachten erstellt. Da dieses Gutachten aus Sicht des Studierendenwerks noch Klarungsbedarf enthalt, ist die
Korrespondenz mit dem Gutachterausschuss der Stadt Bonn noch nicht abgeschlossen.

DrususstraRRe

Das Studierendenwerk Bonn betreibt in der Drususstral3e in der Bonner Nordstadt eine studentische Wohnanlage
mit 12 Mehrzimmerwohnungen fir kleinere Familien. Die Wohnanlage ist mittlerweile komplett entmietet. Es wird
geplant, dieses Objekt in eine moderne Wohnanlage mit bis zu 70 Studentenappartements zu konvertieren. Infolge
notwendiger und sich verlangernder archdologischer Grabungen wegen eines romischen Kastells kann der Baube-
ginn erst zu Anfang 2015 erfolgen.
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Kindertageseinrichtungen

Das Studierendenwerk Bonn betreibt seit dem 1. August 2014 mit Gber 220 Platzen flinf Kindertageseinrichtungen
fur studierende Eltern und Hochschulangehdrige der Universitat Bonn und der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg.
Durch den forcierten u3-Ausbau der letzten Jahre wurde entschieden, den Hochschulen in neuen Kindertagesein-
richtungen auch Pldtze fiir Hochschulangehorige einzurichten. Diese Einrichtungen wurden gemeinsam mit den
kommunalen Jugendamtern konzipiert und i. d. R. iberwiegend von den Hochschulen finanziert. Auch 6ffentliche
Fordergelder wurden in diesen Fallen verbaut, um der Vereinbarkeit von Familie und Hochschulaufgaben besser
gerecht werden zu konnen.

Ein besonderes Qualitatsmerkmal der Kindertageseinrichtungen des Studierendenwerks ist der hohe Personal-
schliissel, mit dem der Kitaalltag kindgerecht gestaltet wird. Der splrbare Fachkraftemangel im Raum Bonn-Kaln
ist eine Herausforderung fiir die padagogische Arbeit. Deswegen gibt es in jeder Einrichtung Ausbildungsplatze
fur die verschiedenen sozialpadagogischen Ausbildungsgange. Die Kitaleitungen legen groRBen Wert auf eine gute
Ausbildungsqualitat in den Praxiseinheiten und unterstitzen diese mit grolem Engagement. In den jeweiligen
padagogischen Konzeptionen spiegeln sich die Schwerpunkte der multiprofessionellen Teams wider.

Mehrere Teamtage pro Jahr dienen als QualitatssicherungsmaRnahme der Weiterbildung. Diese Konzeptionsarbeit
wird durch die interne Fachberatung einer Kitakoordination unterstitzt. Im Juli 2014 wurde der Bereich Kinderta-
geseinrichtungen zu einer Abteilung definiert. In 2015 muss hierzu noch eine entsprechende Organisationsent-
wicklung aufgebaut werden. Dies ist insbesondere durch die knappen offentlichen Mittel eine Herausforderung,
ebenso wie die stets wachsenden Anforderungen an das Kitapersonal innovativer Umsetzungen beddrfen.

6. Zukunftige Risiken und Chancen

Seit Sommersemester 2012 sind die Studiengebiihren abgeschafft. Dies flihrte zu einer deutlichen Entlastung der
Studierenden in NRW und damit auch fiir die Studierenden am Standort Bonn und der Hochschule Bonn-Rhein-
Sieg.

Die Trends des ersten Vierteljahrs 2015 zeigen, dass gestiegene Studierendenzahlen einen deutlichen Einfluss
auf die Auslastung der Wohnanlagen haben, die gastronomischen Umsdtze weitestgehend stabilisiert werden
konnten und damit die bis dato zurlickhaltende wirtschaftliche Entwicklung tiberwunden werden kann. Es ist zu
einem moderaten Anstieg bei den sozialbeitragspflichtigen Studierenden gekommen. Speziell in Bonn gab es in
2014 bezogen auf den Landesvergleich nicht den ,Ansturm” Studierender wie urspriinglich erwartet. Damit bleibt
auch eine auBerordentliche deutliche Steigerung in den einzelnen Bereichen hinter den Erwartungen zurtick. Es
kann nunmehr davon ausgegangen werden, dass jahrliche Zuwachse an Studierenden am Hochschulstandort sich
nur moderat auf die Ertragssituation auswirken werden.

Zwar nehmen die wissenschaftliche Reputation und die internationale Ausstrahlung der Rheinischen Fried-
rich-Wilhelms-Universitdat Bonn deutlich Einfluss auf die Attraktivitat des Studienstandortes Bonn. Die Universitat
Bonn gehort nach wie vor weltweit zu den 100+ besten Universitaten. Dennoch geht die Geschaftsfiihrung des
Studierendenwerks Bonn davon aus, dass bis 2018 die Zahl von 40.000 Studierenden nicht tGberschritten wird.

Ebenso kann die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, die gleichfalls ber einen ausgezeichneten Ruf verfligt und sich in
den Hochschulrankings immer auf den vorderen Platzen bewegt, sehr stark nachgefragte Studienfacher anbieten.
Nach dem Hochschulpakt Il werden der Wissenschaftsregion Bonn-Rhein-Sieg seit 2011 zusatzliche Studien-
platze zugewiesen. Mittlerweile betragt die Zahl der Studierenden an der Hochschule rund 7500. In Anbetracht
dessen werden dort neue raumlichen Kapazitaten geschaffen, die die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg eventuellen
Studienanfangern zur VVerfligung stellen kann.

STUDIERENDENWERK BONN = Geschaftsbericht 2014

ZAHLEN UND FAKTEN

Bei der somit zu erwartenden Entwicklung der Studierendenzahlen wird die weitere Gestaltung des Dienstleis-
tungsangebotes des Studierendenwerks kiinftig noch mehr an Bedeutung gewinnen. Voraussetzung ist jedoch,
dass diese Angebote attraktiv sind und sich an den Interessen und Bedrfnissen der studentischen Kunden orien-
tieren. Hierbei gilt es, auch die allgemeinen Trends zu berticksichtigen.

Im Stadtgebiet Bonn ist es in den letzten Jahren zu einer Verknappung und damit zu einem Anstieg der allge-
meinen Mietkosten gekommen. Hiervon sind vor allem die Studierenden, die kleinere bezahlbare Wohneinheiten
bendtigen, betroffen. Es gilt daher, das Angebot des Studierendenwerks dieser Bedarfsentwicklung, aber auch
den finanziellen Moglichkeiten der Studierenden, anzupassen. Dem steht jedoch gegentlber, dass spatestens ab
2025 die Zahl der sogenannten Bildungsinlander — demografisch bedingt — deutlich einbrechen wird. Investiti-
onen, insbesondere in studentischen Wohnraum, bediirfen daher einer eingehenden Abwagung, vor allen Dingen
mit Blick auf die langfristige Vermietbarkeit und damit auf die Finanzierung.

Weitere richtungsweisende Perspektiven bietet zudem die ,Hochschulstandort-Entwicklungs-Planung (HSEP)”
der Universitat. Die in Angriff genommene Konzentration der bisher auf das gesamte Stadtgebiet verstreuten
Standorte auf drei Zentren (Innenstadt, Poppelsdorf, Endenich) bedeutet fiir das Studierendenwerk, sich ebenfalls
dieser Konzentration anzunehmen und Vorsorge zu tragen, um kiinftig — ggf. starker als bisher — diese Standorte
auch kompetent bedienen zu kénnen.

Durch die zuriickgewonnene Forderzusage flr die Sanierung der Mensa Poppelsdorf ergeben sich auch fiir den
neuen Universitatscampus Poppelsdorf neue Perspektiven.

Ein optimierter, moderner Neubau bietet dabei nicht nur wirtschaftliche Vorteile. Allerdings kann diese Malinahme
nur realisiert werden, wenn das Land NRW seine Zusage zur finanziellen Unterstiitzung aufrechterhalt. Die Moder-
nisierung soll ab 2015 vorgenommen werden. Derzeit gilt es, fir diese Zeit eine Ersatzldsung zu erarbeiten, die
den Studierenden und Bediensteten am ,Campus Poppelsdorf” zumindest ein eingeschranktes gastronomisches
Angebot liefert. Dies ist aber in jedem Fall mit einem Umsatzeinbruch verbunden.

Sanierungen der Liegenschaften

Die wirtschaftliche Entwicklung als sogenanntes ,Eigentimerstudentenwerk” wird sich daran orientieren, in
welchem MaRe das Studierendenwerk den erheblichen Sanierungsbedarf im Immobilienbestand (sowohl Studen-
tisches Wohnen als auch Gastronomie) bewaltigen kann.

Im Bereich der Gastronomieeinrichtungen konnten in den Vorjahren die Mensen NassestraBe und Venusberg
funktional instand gehalten werden. Mit der Schadstoffsanierung in der Mensa Poppelsdorf Ende 2012 wurde
ebenfalls die Voraussetzung geschaffen, die Mensa funktional bis zur kompletten Sanierung (ab 2015) operativ zu
erhalten. Kleinere SanierungsmalRnahmen im Bereich der Cafeterien und Erfrischungsraume wird das Studieren-
denwerk auch weiterhin ausschlieBlich mit Eigenmitteln finanzieren missen. Der Nachholbedarf ist unverkennbar.

Im Bereich des studentischen Wohnens werden auch in den nachsten Jahren die Sanierung und Modernisierung
dlterer Wohnanlagen trotz der temporaren Entlastung durch das Konjunkturférderprogramm Il eine permanent
herausfordernde Aufgabe darstellen.

Der vollzogene Abriss der Wohnanlage Tannenbusch | im Posener Weg in Bonn-Tannenbusch legt den Grundstein
fur das geplante Neubauvorhaben ,innovative Wohnformen fiir Studierende”. An gleicher Stelle werden bis 2016
etwa 200 Vollappartements in energiesparender Bauweise entstehen, die den gesamten Standort Tannenbusch
aufwerten werden. Die BaumaBnahme wird derzeit mit bis zu 18 Mio. Euro veranschlagt.

Eine strategisch angelegte Untersuchung aller Liegenschaften hat ergeben, dass in den bis 1978 fertiggestellten

Wohnanlagen Schadstofflasten vorliegen. Diese mussen mittelfristig beseitigt werden. Dies fiihrt z. B. dazu, dass
die Wohnanlage Pariser Stral3e aller Voraussicht nach ab SS 2015 geschlossen werden muss.
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Bei Sanierungsvolumina in einer Gréf3enordnung im unteren zweistelligen Millionenbereich wird die kinftige
Entwicklung des Studierendenwerks und seiner Einrichtungen u. a. entscheidend davon abhangen, inwieweit
Landes- oder andere Zuschisse fiir die ModernisierungsmalRnahmen eingeworben werden kdnnen. Alternative
Finanzierungsmodelle sind hierbei in die Entscheidung einzubeziehen.

Das Studierendenwerk Bonn konnte 2014 — wie bereits in den Vorjahren — seine Aufgabe, Dienstleistungen auf
sozialem und wirtschaftlichem Gebiet fiir die Studierenden der Universitat Bonn und der Hochschule Bonn-Rhein-
Sieg zu erbringen, mit einem positiven Betriebsergebnis abschlieRen. Seine Leistungsbilanz verdankt das Studie-
rendenwerk dem Einsatzwillen und der Leistungsbereitschaft seiner Mitarbeiter, allerdings auch der positiven
Einstellung der Studierenden zu ihrem Studierendenwerk.

Fir das Jahr 2015 wird eine ahnlich positive Entwicklung erwartet.

ZAHLEN UND FAKTEN

Der Abriss von Tannenbusch | hat das Betriebsergebnis schon negativ beeinflusst. Ferner ist, bedingt durch die
Schadstofffeststellung in mehreren Liegenschaften, durch die Einraumung von Mietnachlassen, die Einnahmen-
situation im studentischen Wohnen hinter den Erwartungen zurlickgeblieben. Dies wird leider auch 2015 und ggf.
2016 anhalten, solange nicht alle Objekte als schadstofffrei betrachtet werden kdnnen.

Die nachsten Jahre werden malgeblich durch den kontinuierlichen Abbau des Sanierungsstaus in den Bereichen
Gastronomie und studentisches Wohnen bestimmt.

Im Bereich studentisches Wohnen wird sich die Entwicklung jedoch maRgeblich an der Liquiditat, die sich durch
die Mieteinnahmen ergibt, und dem damit moglichen Kapitaldienst orientieren. Dabei ist bei jedem Sanierungs-
fall zu beachten, dass wahrend einer moglichen Bauphase ein deutlicher Umsatzausfall entsteht, der durch eine
zligige Projektplanung gemindert werden soll. Weiterhin sollte die Moglichkeit gepriift werden, vor weitreichenden
Umbau- und Sanierungsmalinahmen Ersatzquartiere zu schaffen.

Fir die Hochschulgastronomie am Standort Bonn ist das laufende Sanierungsvorhaben der Mensa Poppelsdorf
ein Leuchtturmprojekt. Mit den Fordermitteln des Landes ist das Studierendenwerk in die Lage versetzt worden, in
die Projektdurchfiihrungsphase zu gehen. So werden in 2015 und 2016 alle baulichen Aktivitaten der Gastronomie
auf dieses Vorhaben fokussiert und die Prioritaten liegen auf dem Standort Poppelsdorf mit der Sanierung und der
Interimsmensa. Hier ist es von Bedeutung, dass die dann umgebaute Mensa Poppelsdorf mit Beginn des Winter-
semesters 2016/17 mit einem zukunftsorientierten und an den Studierenden ausgerichteten Konzept starten
kann, und damit das Dienstleistungsangebot des Studierendenwerks eine Qualitatssteigerung erfahrt.

In der Planung ist seit Jahren eine weitere groBe MaBnahme dringend notwendig: die Sanierung der im Zentrum
der Stadt Bonn gelegenen Mensa NassestraBe. Die finanzielle Situation des Studierendenwerks lasst dies wahr-
scheinlich erst ab 2018 zu. Ferner gilt es abschlieRend zu untersuchen, welche Auswirkungen die Fertigstellung
des Campus Poppelsdorf fiir den Standort Bonn-Innenstadt haben wird. Bei den Planen fiir die Modernisierung der
Mensa Nassestral3e ist dies zu berlcksichtigen.

Auch die Mensa auf dem Venusberg im Bereich des Universitatsklinikums miisste baulich zeitgemaRen Anforde-
rungen entsprechen. Mit einer Modernisierung einhergehend kdnnte ein weiter aufgefachertes Leistungsangebot
verbunden sein, wie z. B. Entwicklung einer Standortversorgung auch am Wochenende und gegebenenfalls auch
fur Patienten des Universitatsklinikums sowie deren Besucher. Hier muss das Studierendenwerk priifen, ob diese
Leistungserbringung noch im Rahmen des originaren Aufgabenbereiches des Studierendenwerks Bonn liegt, oder
ob hier nicht die Auslagerung in einen Eigenbetrieb oder gar in eine GmbH eine Alternativiosung darstellen konnte.

Die Ausweisung ausgeglichener Haushalte fiir die kommenden Jahre hat fiir die Geschaftsfihrung des Studieren-
denwerks Bonn Prioritat. Eine belastbare wirtschaftliche Planung muss geleistet werden, um den Sanierungsstau
abzubauen und um neue Umsatze zu generieren. Als Unternehmensziel fiir die nachsten Jahre ist es daher erfor-
derlich, die Leistungsangebote mit guter Qualitat fir die Studierenden aufrechtzuerhalten und kontinuierlich zu
optimieren.

Bonn im Marz 2015

Pia Griinberg Andrea Willscheidt
Kommissarische Geschdftsfiihrerin Kommissarische Geschdftsfiihrerin
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Bilanz

€

€ € € € €
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
1. Software 45.351,00 49.,782,00 Il. Riicklagen nach § 10 Abs. 1 StWG 1.300.000,00 1.300.000,00
Il. Bilanzergebnis im Sinne des
I Sachaniagen Stludiezrerfden\lNelrksglesetzes G500 e
1. Grundstticke und Bauten einschlieBlich der
Bauten auf fremden Grundstiicken 71.189693,58 71:395977,73 25.600.433,05 27.439.388,29
2. andere Anlagen, Betriebs- und
Geschdftsausstattung 3.639.906,01 SCE6EE
. . B. Sonderposten aus Zuwendungen
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 4.639.472,22 2.991.166,62 1. Zuschilisse fir fertiggestellte Anlagen 27.030.148,67 27.475.704,37
79:469.071,81 78.497.213,33 2. Zuschusse Anlagen im Bau 0,00 881.950,00
IElRzZiE] E2C0.303508 27.030.148,67 28.357.654,37
B. Umlaufvermogen C. Riickstellungen
I. Vorrdte . -
1. Ruckstellung Kultusministerkonferenz 1.163.270,00 1.163.270,00
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 55.758,70 79.369,32 . . o
X g EEEE 2. Ruckstellungen flr Wohnheiminstandsetzung
- haren S S und -sanierung 463.364,24 817.547,86
29525400 ECLISE 2 3. Sonstige Rickstellungen 2.543.972,06 2.573.000,00
4.170.606,30 4.553.817,86
Il. Forderungen und sonstige
Vermodgensgegenstdnde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 199.467,91 213.730,34 D. Verbindlichkeiten
2. Forderungen gegen das Land Nordrhein-Westfalen 0,00 2.442.409,04 1. Verbindlichkeiten gegenUlber Kreditinstituten 18.770.623,80 18.216.310,64
3, Sonstige Vermagensgegenstinde 16754126 355.660,54 2. \lerbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.719.890,96 2.047.377,66
367.009,17 3.011.808,92 = B RS g 7 et 349.445,53 355.423,50
Land Nordrhein-Westfalen
lll. Kassenbestand und Guthaben bei 4 Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten ' Len geg 149.264,45 152.144,59
der Bundesrepublik Deutschland
(L086:675.72 2O 5. Sonstige erbindlichkeiten 2.123.361,28 2.262.636,79
LGINIS'ED BOLIOZAD 23.112.586,02 23.033.893,18
C. Rechnungsabgrenzungsposten C. Rechnungsabgrenzungsposten
272.609,80 336.599,88 1.620.375,46 1.539.903,61
81.534.149,50 84.924.657,31 81.534.149,50 84.924.657,31
Treuhandvermogen Treuhandverbindlichkeiten

Forderungen aus der Riickforderung von
Forderungsleistungen nach dem BAfoG
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2.518.389,17

2.381.267,52

Verbindlichkeiten aus
BAfoG-Forderungen

2.518.389,17

2.381.267,52
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Gewinn- und Verlustrechnung
fur die Zeit vom 01. Januar bis 31. Dezember 2014

€ € €
1. Umsatzerlose 17.415.222,92 17.495.055,40
2. Zuschusse 6.542.217,39 6.008.735,65
3. Sozialbeitrage 5.968.156,11 5.624.372,26
4. sonstige betriebliche Ertrage 1.810.870,44 1.584.150,99
5. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren -3.457.311,50 -3.465.689,72
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -5.800.107,67 -6.018.870,29
-9.257.419,17 -9.484.560,01
6. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter -11.086.918,46 -10.306.218,67
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung -3.015.457,75 -2.862.004,41
-14.102.376,21 -13.168.223,08
7. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermégensgegenstande
des Anlagevermogens und Sachanlagen -3.592.788,39 -3.535.263,67
8. Auflosung des Sonderpostens flir Zuschiisse 1.327.505,70 1.237.626,17
-2.265.282,69 -2.297.637,50
9. sonstige betriebliche Aufwendungen -4.578.788,59 -4.773.654,49
10. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 5.304,30 104.111,29
11. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -560.279,61 -524.878,17
12. Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 977.624,89 567.472,34
13. aulRerordentliche Aufwendungen -2.717.938,98 -1.344.159,93
14. aulRerordentliches Ergebnis -2.717.938,98 -1.344.159,93
15. sonstige Steuern -98.641,15 -96.736,59
16. Jahresiberschuss -1.838.955,24 -873.424,18
17. Entnahme aus der allgemeinen Riicklage 3.983.755,24 3.037.358,01
18. Einstellungen in die allgemeinen Ricklage -2.144.800,00 -2.163.933,83
19. Bilanzergebnis im Sinne des StWG 0,00 0,00
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Organe und Angaben gem. Korruptionsbekampfungsgesetz

NRW

GemalR  Studierendenwerksgesetz NRW vom 16.
September 2014 hat das Studierendenwerk Bonn als
Anstalt des offentlichen Rechts die Organe Verwaltungsrat
und Geschaftsfiihrung.

Der Verwaltungsrat

Dem Verwaltungsrat gehoren neun Mitglieder an: Vier
Studierende, ein Mitglied des Rektorats oder des Prasi-
diums, entweder der Universitat Bonn oder der Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg, ein weiteres Mitglied einer Hochschule
im Zustandigkeitsbereich, zwei Bedienstete des Studie-
rendenwerks sowie eine Person mit einschlagigen Fach-
kenntnissen oder Berufserfahrung auf wirtschaftlichem,
rechtlichem oder sozialem Gebiet.

Im Berichtsjahr 2014 setzte sich der Verwaltungsrat noch
nach dem Studentenwerksgesetz NRW vom 3. September
2004 mit sieben Mitgliedern wie folgt zusammen:

Studierende gemaR § 4 Abs. 1 Nr. 1 StWG NRW 2004

= Christoph Engels, Hochschule Bonn-Rhein-Sieg,
ordentliches Mitglied, Vorsitzender

= Jessica Keuler, Universitat Bonn, ordentliches Mitglied

= Sebastian Kopf, Universitat Bonn, ordentliches Mitglied

Andere Mitglieder der Hochschulen gemaR § 4 Abs. 1 Nr.
2 StWG NRW

= Dr. Gereon Broil, wiss. Angestellter Universitat Bonn,
ordentliches Mitglied; Vorstand ADFC Bundesverband;
Kolner Stiftung Merten

= Bedienstete des Studentenwerks gemal § 4 Abs. 1 Nr.
3 StWG NRW

= Sabine Hellmann, ordentliches Mitglied

Sachkundige Person gemaR § 4 Abs. 1 Nr. 4 StWG NRW

» Heidi Kneller-Gronen, Rechtsanwaltin, ordentliches
Mitglied, stellv. Vorsitzende

Mitglied des Rektorats einer Hochschule gemaR § 4 Abs.
1 Nr. 5 StWG NRW

= Dr. Michaela Schuhmann, Hochschule Bonn-Rhein-
Sieg, Vizeprasidentin fiir Wirtschaft und Personal,
ordentliches Mitglied

Kooptiertes Mitglied gem. Satzung § 4 Abs 1 e) 2. Satz

» Harald Friederichs, Leiter Justitiariat Universitat Bonn

Themen im Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat kam im Berichtsjahr zu acht Sitzungen
zusammen. Er befasste sich hauptsachlich mit folgenden
Themenschwerpunkten:

= Wirtschaftsplan 2015

= Feststellung des Jahresabschlusses 2013

= Entlastung des Geschaftsfihrers fiir das Jahr 2013
= Beschluss der Satzungen fiir die Zweckbetriebe

= Umwandlung des Bereichs Kindertageseinrichtungen in
die Abteilung Kindertageseinrichtungen

= \erkauf der Liegenschaft Erzberger Ufer
= Interimslosung Mensa Poppelsdorf

= Finanzierung der Bauvorhaben Tannenbusch |,
DrususstralRe, Mensa Poppelsdorf

Der Geschaftsfuhrer/die
Geschaftsfuhrung

Das Studierendenwerk Bonn wurde durch Herrn Dipl.-Ing.
Alexander Bojanowsky ordentlich gefiihrt.
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