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Zahlenspiegel

Allgemeine Angaben
Zahl der Studierenden (im Jahresdurchschnitt)
Bilanzsumme
Ergebnis Gewinn- und Verlustrechnung
Zahl der Mitarbeiter 31.12.

Personalkosten

Gastronomische Einrichtungen

Ausgegebene Essen in den Mensen

Umsatzerlose Bonner Mensen/Cafeterien
Umsatzerlose Hochschule Mensen/Cafeterien
Umsatzerlose tibrige gastronomische Einrichtungen
Mensafehlbetrag

hiervon Instandhaltung

Studentisches Wohnen
Zahl der Wohnplatze
Mieterl6se Studentenwohnanlagen
Mieterlose Gastehauser

Versorgungsgrad

Ausbildungsforderung
Zahl der Antragsteller
Zahl der Geforderten
Gefordertenquote

Ausgezahlte Fordermittel

2013

36.941
84.924.657 €
-873.424 €
392
13.168.223 €

1.568.000
4.070.823 €
1.019.820 €
1.656.750 €
7.512.048 €

596.639 €

3.690
10.319.972 €
427.688 €
10,00 %

8.402

5.455

14,98 %
30.700.000 €

2014

38.717
81.534.150 €
-1.838.955 €

410
14.102.376 €

1.548.000
4.108.225 €
1.003.347 €
1.641.186 €
7.587.000 €

418.651 €

3.689
10.230.691 €
431.747 €
9,5%

7.840

5.648

14,59 %
30.400.000 €

Kindertageseinrichtungen (verfligbare Platze)

Kita Rheinaue, Bonn

Kita Rheinbach

Kita Sankt Augustin

Kita Newmanhaus, Bonn
Kita Auf dem Hiigel

Finanzierungsstruktur
Eigene Ertrage
hiervon Umsatzerlose
Rickstellungsauflosung
Allgemeiner Landeszuschuss
Zuschuss Kindertageseinrichtungen
Fallpauschalenzuschuss BAfoG

Sozialbeitrage

90
30
31
34

19.079.206 €
17.495.055 €
174.895 €
2.956.100 €
1.927.332 €
1.125.304 €
5.624.372 €
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90
30
30
31
40

19.226.093 €
17.415.223 €
296.094 €
2.945.100 €
2.369.768 €
1.227.349 €
5.968.156 €

2015

40.373
102.138.997 €
1.879.760 €
400
14.490.242 €

1.359.000
3.534.234 €
1.080.683 €
1.358.396 €
8.089.000 €

392.073 €

3.700
10.779.718 €
203.999 €
9.2%

7.049

4,773

13,41 %
28.900.000 €

90
31
29
31
50

19.935.264 €
16.957.030 €
420.724 €
2.850.700 €
2.562.284 €
1.178.712 €
6.449.595 €

2016

42,574
120.267.568 €
4.619.140 €
396
14.740.117 €

1.321.000
3.731.954 €
1.073.631 €
1.260.260 €
8.030.000 €

369.721 €

3.569
11.007.470 €
1.839 €

839 %

6.688

5.042

11,84 %
28.600.000 €

90
30
30
31
50

21.150.048 €
17.075.153 €
448,592 €
2.877.800 €
2.685.939 €
1.164.736 €
7.L09.484 €
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VORWORT

VVorwort des Geschaftsfiuhrers

Sehr geehrte Leserinnen und Leser, liebe Partner und Freunde,

der vorliegende Geschaftsbericht fir das Jahr 2016 gibt Ihnen einen
umfassenden Einblick in unsere Tatigkeit als Rundum-Dienstleister
fur die Studierenden der Universitat Bonn und der Hochschule Bonn-
Rhein-Sieg.

Das Studierendenwerk Bonn gehort zu den altesten seiner Art in
Deutschland. Als Verein Studentenwohl im Jahre 1919 gegriindet,
zeichnet sich bereits das 100-jahrige Jubilaum ab. Unsere rund 400
Beschaftigten kimmern sich um die Rahmenbedingungen flr ein
erfolgreiches Hochschulstudium und erleichtern den Alltag. Bei uns
konnen Studierende essen, wohnen, Finanzierungshilfen beantragen,
sich beraten und ihre Kinder betreuen lassen.

Damit wir unser vielfaltiges Leistungsangebot auch langfristig auf
einem hohen Niveau aufrechterhalten und stets optimieren konnen,
sind wir gefordert, wirtschaftlich solide zu arbeiten. Als sogenanntes
Eigentimerstudierendenwerk missen wir bedeutende Investitionen
in die Modernisierung und Sanierung unserer zahlreichen Liegen-
schaften — Wohnheime, Mensen und Verwaltung — zum grof3en Teil
alleine schultern. Mit staatlichen Investitionszuschiissen kdnnen wir
nur sehr eingeschrankt rechnen.

Das setzt eine langfristige und strategisch orientierte Planung voraus.
So haben wir im ersten Halbjahr 2016 im Einvernehmen mit dem
VVerwaltungsrat und unter Einbeziehung aller wichtigen Stakeholder
des Studierendenwerks — also der Studierendenden, der beiden
Hochschulen, der Stadt Bonn sowie des Wissenschaftsministeriums
— einen Leitfaden zur Konsolidierung erarbeitet und verabschiedet.
Dieser auf zehn Jahre angelegte Studierendenwerksentwicklungsplan,
kurz: StEP, wird uns helfen, bis 2026 schrittweise und streng priorisiert
vorzugehen — bei aller operativen Flexibilitat gegentber kurzfristigen
Herausforderungen. An dieser Stelle sei die sehr gute und konstruktive
Zusammenarbeit sowohl mit unserem Aufsichtsgremium betont, dem
Verwaltungsrat des Studierendenwerks, als auch mit der Beschaftig-
tenvertretung, dem Personalrat. Ebenso freut es mich sehr, dass wir
in vielen Arbeitsgruppen und Diskussionsrunden auch Studierende
einbinden konnten.

Neben den umfangreichen Investitionen in die soziale Infrastruktur
im Hochschulraum Bonn-Rhein-Sieg stehen auch interne Prozesse
auf dem Priifstand, die in organisatorischen Anderungen miinden.
So fassen wir etwa die Kompetenzen im Bereich Liegenschaften
zusammen und biindeln unsere kaufmannischen Anteile. VViele unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen sich auf Anderungen
einstellen. Organisatorischer Wandel und gednderte Arbeitsprozesse
sind anstrengend und konnen verunsichern. Es braucht viel Erklarung
und Zeit. Die wollen wir uns auch nehmen.
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VORWORT

Mit Blick auf unsere Bauvorhaben kann das Geschaftsjahr 2016 als ein
sehr erfolgreiches verbucht werden. Pinktlich zum Wintersemester
2016/2017 haben wir sowohl die beiden Wohnheime in Tannenbusch
und Castell mit insgesamt 284 Platzen als auch die Campusmensa
Poppelsdorf (CAMPO) fertiggestellt und eréffnet — und das jeweils
im Kosten- und Zeitplan! Eine aulRergewdhnliche Leistung, der ich
hochsten Respekt zolle. Mein auBerordentlicher Dank gilt allen Betei-
ligten.

Daneben setzen wir weitere Projekte in Gang und es zeichnen sich
bereits neue Vorhaben ab. So bauen wir seit Anfang 2017 das ehema-
lige Blrogebaude der Kultusministerkonferenz entlang der Nasse-
straBBe in ein modernes Studierendenwohnheim mit 70 Platzen um.
In Bonn-Auerberg haben wir begonnen, ein Wohnheim mit tiber 300
Platzen grundlegend zu sanieren.

Zudem konkretisieren wir die ersten Uberlegungen zum Carré Nasse-,
Kaiser- und LennéstralRe — inklusive Mensa, Servicebereichen, Wohn-
heimen und Verwaltung. Eine grundlegende Sanierung tut not. Es
zeichnet sich die grofdte Bau- und Modernisierungsmafnahme des
Studierendenwerks ab — eine Operation bei laufendem Betrieb, die
uns und den Studierenden ab 2020 einiges abverlangen wird.

Ich bin sehr zuversichtlich, dass wir die vor uns liegenden Herausfor-
derungen gemeinsam bewaltigen werden und unseren Studierenden
ein zuverlassiger und attraktiver Partner bleiben.

Abschlieend mochte ich allen unseren Studierenden und Gasten,
unseren Partnern und vor allem unseren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern ausdricklich fir ihr Engagement und die gute Zusammenar-
beit danken.

Dipl.-Kfm. Jiirgen Huber
Geschdftsfiihrer

Bonn im September 2017

STUDIERENDENWERK BONN » Geschéftsbericht 2016 b



STUDIERENDENWERKSENTWICKLUNGSPLAN = StEP

Studierendenwerksentwicklungsplan [StEP]

Der Studierendenwerksentwicklungsplan, kurz: StEP, ist ein Leitfaden zur wirtschaftlichen Konsolidierung. Er ist
strategisch ausgerichtet und umfasst den Zeitraum von 2016 bis 2026.

Das Studierendenwerk Bonn muss als sogenanntes Eigentimerstudierendenwerk in den kommenden Jahren
erhebliche Investitionen in zahlreiche Liegenschaften wie Mensen und Wohnheime schultern. Unsichere Landes-
zuschisse fiir investive MalRnahmen, ein intensiver Wettbewerb mit privaten Gastronomie- und Wohnheimbe-
treibern sowie eine hohe Erwartungshaltung seitens der Studierenden und der Hochschulen machen es zudem
erforderlich, grundlegende und umfassende Uberlegungen anzustellen.

Das erklarte Ziel lautet, das Studierendenwerk Bonn langfristig als modernes und innovatives Dienstleistungsun-
ternehmen mit 6ffentlichem Auftrag im Markt zu positionieren.

Im ersten Halbjahr 2016 diskutierten acht Arbeitsgruppen die wesentlichen Herausforderungen und leiteten
MaRnahmen ab. Dabei wurden von Beginn an relevante Stakeholder und externe Partner eingebunden: Studie-
rende, die Universitat Bonn, die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, die Stadt Bonn sowie das NRW-Wissenschaftsmi-
nisterium. Noch im ersten Halbjahr konnten samtliche Ergebnisse zusammengefiihrt und somit am 7. Juli 2016
vom Verwaltungsrat diskutiert und beschlossen werden.

Finanzierung &
Liquiditit:
10-Jahresplanung

» Langfristige Finanz-
und Liquiditatsplanung

= Kontinuierliches
Berichtswesen

STUDIERENDENWERKSENTWICKLUNGSPLAN = StEP

Organisationsentwicklung:
Straffung/Effizienz
» Prozessmanagement
» Zentrale Wohnheim- und
Liegenschaftsbetreuung Personal-
» Kaufmannischer Zentralbereich entwicklung:

Voraussicht
» Demografische Entwicklung
= Einstellungspolitik
= Arbeitszeit
» Gesunderhaltung

Personalentwicklung
Hochschulgastronomie:

Biindelung
» Fokus: CAMPO

[ ™ ] = Neuausrichtung Catering
- ¢-. .: V I
oooooooo.........................oooooooooooooooooooooooooooooooooooo..............u.. . 8 : Failﬁiess Sachkosten:
., Arbeitsgruppen .~ e Sl Optimierung
. trag » Beschaffung und
::'- PY -} el s e \/ertragsmanagement
3 . . .'- .°. Preisentwicklung Liegenschaften: . En?r.gle + Entsorgung
a a . Wohneq: Mietpreis- Priorisierung * REINIEUNE
: kalkulationnach ILBY , g e, , sanieren: Kaiserstrake 47,
B 134 : o » Kita: Anpassung Pariser StraBe
- . Elternbeitrag » Umbauen: Carré Nasse-/
., Sitzungen . ¢ Lenné-/KaiserstraRe
p— : » Instandhalten: Rémerlager, Tabu Il
B 134 : .‘.. 1300 ;
“.. Protokolle .- Stunden

Diskussion in Arbeitsgruppen
Vorlage StEP + VR-Beschluss
Projektpliine Ausgewahlte GroRBprojekte

Umbau Wohnheim Kaiserstr. 47

Umbau und Sanierung
Innensanierung Wohnheim Romerlager

Carré Mensa NassestraRe

Sanierung Wohnheim Pariser StraRe

STUDIERENDENWERK BONN » Geschéftsbericht 2016 p
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IM UBERBLICK

Das Aufgabenspektrum des Studierendenwerks Bonn

PSYCHOTHERAPEUTISCHE
BERATUNG &

HOCHSCHULGASTRONOMIE
: STUDIENFINANZIERUNG
STUDENTISCHES WOHNEN

BERATUNG

INTERNATIONALER
STUDIERENDER

0000000000000 0000000000 00

SOZIALBERATUNG

e000c0c0c000000000000 000

Gesetzlicher Auftrag: die Aufgaben eines Studierenden-
werks in NRW gem. § 2 (1) StwG NRW vom 16.09.2014

"Die Studierendenwerke erbringen fir die Studierenden Dienstleistungen auf sozialem und wirtschaftlichem Gebiet
insbesondere durch:

1.
2.
3.

die Errichtung, Bereitstellung und Unterhal-
tung von wirtschaftlichen und sozialen Ein-
richtungen,

die Versicherung der Studierenden gegen
Krankheit und Unfall, soweit nicht gesetz-
lich etwas anderes geregelt ist,

MaRBnahmen zur Gesundheitsvorsorge fiir
die Studierenden,

4.
5.

Forderung kultureller Interessen der Stu-
dierenden durch Bereitstellung ihrer Raume
sowie nach MaRgabe ihrer Satzung,

MaRnahmen der Studienforderung, insbe-
sondere bei Heranziehung fiir die Durchfiih-
rung des Bundesausbildungsforderungsge-
setzes.

Die Studierendenwerke berlcksichtigen die besonderen Bediirfnisse Studierender mit Behinderung oder chronischer
Erkrankung, mit Verantwortung fiir nahe Angehorige mit Pflege- und Unterstiitzungsbedarf sowie mit Kindern. Sie
bemiihen sich um eine sachgerechte Betreuung dieser Kinder" [§ 2 (1) StwG NRW vom 16.09.2014]

STUDIERENDENWERK BONN = Geschaftsbericht 2016

KINDERBETREUUNG

IM UBERBLICK

Einnahmen- und Finanzierungsstruktur 2016

Die Finanzierung des Studierendenwerks Bonn beruht im Wesentlichen auf drei Saulen:

= selbst erwirtschaftete Einnahmen, d. h. Umsatzerldse in Mensen und Cafeterien sowie Mieterlose in den
Wohnheimen,

= Sozialbeitrage der Studierenden und

» staatliche Zuschiisse.

Die staatlichen Zuschisse teilen sich auf in:
= Allgemeine Landeszuschiisse zum laufenden Betrieb der Mensen,
= Sonstige Zuschiisse zum Betrieb der Kindertageseinrichtungen sowie

= eine Aufwandserstattung fir die Férderungsverwaltung.

Der Sozialbeitrag der Studierenden betragt 87 Euro pro Semester.

Sozialbeitrige .. e _Umsatzerlése, Mieten und sonstige Ertrige
7409484 € . N 21.150.048 €
e ot B v
2.686.000 €
ST dligemeine Landeszuschiisse zum
laufenden Betrieb *,
2.878.000. € *
""""""" Aufwandserstattung fir Férderungsverwaltung ..
1.165.000€
....... GESAMT
................... 35288534 €
STUDIERENDENWERK BONN » Geschiftsbericht 2016 ﬂ



HIGHLIGHTS

L X NN

Beim Chinesischen Neujahrsfest in
der Mensa Nassestraf3e wurde das
Jahr des Affen begriif3t

Rheinische Tradition:
D'r Prinz kiitt in die
Mensa NassestralRe

seecereser Marz ovecer
,Studium? Lauft!” im

‘. Nicolaus-Cusanus-Gymnasium

Deutschlands erster
Mathe-Slam im cafe unique
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Das Café International
hilft jungen Flichtlingen
Sprachtandem-Partner

zu finden

.
.
0
.
.
.
eccccccce,
.
.
.

NRW-Minister Groschek weiht neues
Wohnheim in Bonn-Tannenbusch ein

1/
/S Healthy Campus und
Weltblutspendertag
. in der Mensa

healthy campus
bonn
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BN ceee ' 0ktober ‘. ........
Die neue CAMPO Campus- . :
" _ mensa Poppelsdorf wird
= - feierlich eingeweiht Teeeeest

HIGHLIGHTS

R < Juli ':..
NRW-Ministerprasidentin B N

Kraft besucht neues Wohn- . .
heim in Bonn-Tannenbusch

Cececsesesscsesessesesassesasns -+l August :.
Wohnheim Drusus- 5 N

stralRe in Bonn-Castell . .
fertiggestellt

Leeeeeeeeettttttcttteeteitttttttttettcatncccnnittttttntees > .....September-........
Run as you are! Wir

laufen mit beim Firmen- 5 .
lauf Bonn in der Rheinaue

Beim WDR 5 Quizmaster in
der Mensa Nassestrale
raten 200 Studenten mit

ZEIT Campus Talk in der Mensa mit .
dem Komiker Bernhard Hoécker s

0
0000000000000 00000000000000000000000 o
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Das Studierendenwerk Bonn investiert massiv in die
soziale Infrastruktur der Universitatsstadt Bonn:

1E A In Bonn-Castell eroffnete plnktlich zum Winter-
sssss ter 2016/2017 ein Wohnheim.

€ Am Campus Poppelsdorf wurde die Mensa voll-
standig saniert und modernisiert.

V¥ NRW-Bauminister Groschek weiht im Juni 2016
ie neu errichtete Wohnanlage in Bonn-Tannen-




HOCHSCHULGASTRONOMIE

Die Hochschulgastronomie des Stu- Sie bieten den Studierenden an der

dierendenwerks Bonn bewirtschaftet Universitat Bonn und der Hochschule

insgesamt 17 gastronomische Einrich- Bonn-Rhein-Sieg ausgewogene Speisen

tungen in den Hochschulorten Bonn, in den Mensen sowie frische Snacks in

Sankt Augustin und Rheinbach: den Cafeterien. Mensen und Cafeterien
. sind auch bei Hochschulangehdrigen

! funf Mensen, und externen Gasten beliebt.

. zehn Cafés,

Qualitat, Nachhaltigkeit und Ernah-

Ii.. 1
- |_| J;_l . . ein Bistro, rungstrends, verbunden mit einem gu-
- - : ten Preis-Leistungs-Verhaltnis, werden
— == - . eine Schulmensa. .
= = . grol3geschrieben.
'_ e ; '.'_;_, 3 & .
== -
:" ;'_'__':-__
- l._.._j____."‘"
: bh- —_—
—_—1 d [ -.-__\_‘
b’ -

Umsatz Y

2016

— |N ZAH LEN * 5,97 Millionen * 6,07 Millionen
\
|E Zwischen Januar und September 2016 wurde in Daneben wurden die personellen Kapazitaten der
l-‘ Poppelsdorf eine provisorische Zeltmensa mit gerin-  Hochschulgastronomie zugunsten der Inbetriebnahme

geren Kapazitdten betrieben. Die neue CAMPO der CAMPO gebiindelt. Die Angebote des ,Carls Bistro”

Campusmensa Poppelsdorf 6ffnete im Oktober 2016. und der Bediensteten-Mensa ,cucina” wurden in die
danebenliegende Mensa Nassestral3e verlagert bzw.

integriert. Als Ausgleich 6ffnet die Mensa im Semester
durchgehend von 11:30 bis 19:30 Uhr.

Alles neu in der CAMPO. Abgebildet ist ein Dunstabzug. : STUDIERENDENWERK BONN = Geschéftsbericht 2016 ﬂ




HOCHSCHULGASTRONOMIE HOCHSCHULGASTRONOMIE

225000 - & 120000 . & 45000 . & 23300 . & 20000 .
Bedienstete extgr:ﬂ/e Sa?le Die Gastestruktur illustriert :_-'Kaffee/Cafe crema'-.: Cappuccino . Milchkaffee . Latte Ticﬂchwato . Espresso .
......... ’...9..?..9.?.': den gesetzlichen Auftrag des '_.. :.. -_'. . :.. :.. \85 :: .:. o :._ .:. :._
Studierendenwerks: Studie- w v
rende und Bedienstete der e ——— . ———— -D

Studierende

67.7% Hochschulen zu versorgen.

_______________________ GASTESTRUKTUR

G | B—PS H | E R AU CH % Fleisch/Fisch/ { % Vegetarisch/ ¢ : _ T
., Aktionsessen .~ ™. vegan/Salat . ot g . ==
.~ Bargeld .. MENSA-Card ko o o -
\/ E G ETA R | S C |—| 7 R S RIS j;:-. ......... L= = =k & ] Bargeldlos zu zahlen
- i 55%} Gerichte i 45% } o eSS B /= Hensa- Card st
E : : H : ) : 3 ahnlich etabliert wie die
.................................................................................................. ‘s | - i b Py : Bargeldzahlung.

........

Fast jeder zweite isst fleischlos — ein seit Jahren
verstetigter Befund.

Das Studierendenwerk Bonn betreut seit vielen Jahren kleinere und
groBere \eranstaltungen im AuBer-Haus-Bereich. Das Catering . @
unterstitzt insbesondere die beiden Hochschulen bei einer Vielzahl

von Anlassen, z. B.:

= Universitatsfest auf der Hofgartenwiese, Universitat Bonn
» Richtfest Eltern-Kind-Zentrum, Universitatsklinikum Bonn (UKB)

= Tag des Hochschulsports, Uni-Sportgelande Venusberg e CAT E R | N G
= Erstsemester-Party im Hauptgebaude, Universitat Bonn

= Wissenschaftsnacht, Universitat Bonn Hauptgebaude

= Afrika-Konferenz, Hochschule Bonn-Rhein-Sieg am Campus Sankt
Augustin

= Feierliche Eroffnung CAMPO Campusmensa Poppelsdorf

STUDIERENDENWERK BONN » Geschéftsbericht 2016 »



CAMPO Campusmensa Poppelsdorf feierlich

unter neuem Namen eroffnet

Piinktlich zum Start des Wintersemesters 2016/2017 wurde die Poppelsdorfer Mensa offiziell wie-
dereroffnet. Bei einem kleinen Festakt im Beisein von Bonns Blrgermeister Reinhard Limbach sowie
dem Rektor der Universitat Bonn, Professor Michael Hoch, ibergab das Studierendenwerk Bonn die
ganzlich neu gestaltete Mensa symbolisch den Studierenden.

Die seit dem Jahre 1969 fast durchgangig in Betrieb stehende ,Pop-Mensa” wurde zwischen Februar
2015 und September 2016 in energetischer und baukonstruktiver Hinsicht umfassend saniert und um-
gebaut. Mit einem vollstandig modernisierten Konzept setzt sie abermals hochschulgastronomische
MaRstdbe und wird den Anspriichen des modernen Campus Poppelsdorf gerecht werden. Kapazitat
und Angebot wurden erweitert, die vorhandenen Flachen und Strukturen neu organisiert und so um-
strukturiert, dass innerhalb der bestehenden Kubatur die Qualitat der Kundenansprache steigt. Dane-
ben wurden groRRziigige AuBRengastronomieflachen geschaffen.

Der Name der neuen Mensa — CAMPO - steht flir Campusmensa Poppelsdorf und erinnert gleicherma-
Ren an die ehemaligen , 100-jahrigen Versuchsfelder” der Landwirtschaftlichen Fakultat, auf denen der
neue Campus der Universitat Bonn in direkter Nachbarschaft entsteht.

Lob gab es auch von NRW-Wissenschaftsministerin Svenja Schulze: ,Wie eine Mensa im Jahr 2016 aus-
sehen muss, kann man hier am neuen Campus in Poppelsdorf bestaunen. Sie ist ein echter Blickfang
und das Herz der fiir gute Studienbedingungen so wichtigen sozialen Infrastruktur an diesem Standort.

WV Unter dem neuen Namen CAMPO wird die Poppelsdorfer Campusmensa offiziell eréffnet (v.l.):
Alena Schmitz (Vorsitzende AStA der Uni Bonn), Pia Griinberg (Abteilungsleiterin Hochschulgastronomie
StwB), Jiirgen Huber (Geschdftsfiihrer Studierendenwerk Bonn), Reinhard Limbach (Biirgermeister der
Bundesstadt Bonn) und Prof. Dr. Michael Hoch (Rektor der Universitdt Bonn).

, =

Aus hauseigener Herstellung: Die Pasta-Manufaktur in der
Campusmensa Poppelsdorf liefert die beliebten Teigwaren
taglich frisch. =»
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CAMPUSMENSA
POPPELSDORF

Zahlen und Fakten

Projekt:
» Umbau mit Komplettsanierung, inkl. energetischer Sanierung und Fas-
sadengestaltung

= Neuorganisation der Flache/Struktur mit reduzierter Kiichenflache bei
gleichzeitig erweiterter Gastraumflache und Erhohung der Ausgabeka-
pazitat

Mensa auf zwei Etagen + ein Café im Erdgeschoss
Neues Farb- und Materialkonzept, mehr natirliche Beleuchtung

Neugestaltung der AuBenanlagen mit groBziigigen AuRengastrono-
mieflachen inkl. Freitreppe mit Sitzgelegenheiten

Bauherr/Betreiber: Studierendenwerk Bonn

Bauzeit: Februar 2015 bis September 2016

Investition: 21,3 Millionen Euro (davon 12,8 Millionen
Euro Forderung durch das Land NRW)

Sitzplatze: 1.270

Max. Kapazitat: bis zu 6.000 Essen taglich

Architekt: sic architekten gmbh, Koln

Kichenplaner: vtechnik Planung GmbH, Gaggenau




Nach meinem Fach-Abi habe ich bereits

einige Jahre in der Gastronomie gearbeitet,
was mir Spals gemacht hat. Dann wurde
mir das Studierendenwerk als Arbeitgeber
empfohlen und ich habe mich um einen
Ausbildungsplatz beworben. Im Vergleich
geht es hier sehr fair zu und ich habe viele
ganz unterschiedliche Bereiche kennenge-
lernt.

Ich organisiere die Abldufe unserer tdgli-
chen Arbeit, von der Personalplanung tiber
Produktbestellung und dem Verkauf bis hin
zur strengen Einhaltung aller Hygienevor-
schriften. Es gibt viele Standards, die wir
beachten und kontrollieren mtssen. Ich
habe aber auch viel Kontakt mit den Stu-
dierenden, die bei uns einen Café trinken
oder etwas essen.

Die Ausbildung ist sehr vielféltig. Ich habe in
der Mensa mitgearbeitet, im Café, im Cate-
ring, aber auch in der Warenannahme und
im Rechnungs- und Personalwesen. Sogar
eine Station im Hotel Bristol war dabei. Ich
denke, nach meiner Ausbildung wiirde ich
gerne zundchst in einem Café des Studie-
rendenwerks arbeiten wollen.




UNSERE LEISTUNGEN AUSBILDUNGSFORDERUNG

Das Amt fur Ausbildungsforderung im Studierendenwerk Bonn berat Studierende rund
um das Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAfoG) an folgenden Hochschulen:

» Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
Internationale Hochschule Bad Honnef
Alanus-Hochschule fir Kunst und Gesellschaft

» Philosophisch-Theologische Hochschule SVD St. Augustin

Die Gesamtzahl der Studierenden an diesen Hochschulen belief sich im
Berichtsjahr 2016 auf rund 47.500.

Mehr BAfoG fur mehr
Studierende ab Herbst 2016"

Zum Wintersemester 2016/2017 griff der zweite Teil der im
Jahr 2015 beschlossenen BAfoG-Reform. Die Bedarfssatze
wurden um 7 Prozent auf maximal 735 Euro erhoht.

Zudem wurde der Zuschlag zur Kinderbetreuung von 113
auf 130 Euro je Kind angehoben, wie auch die Freibe-
trdge auf das Einkommen der Eltern sowie der Ehe- oder
Lebenspartner.

Auch die Freigrenze auf das eigene Einkommen stieg um 7

Prozent, so dass ein 450-Euro-Minijob maglich wird, ohne
die BAfoG-Forderung zu beeintrachtigen.

AUSBILDUNGS-
FORDERUNG

JENDENWERK BONN = Geschaftsbericht 2016
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UNSERE LEISTUNGEN AUSBILDUNGSFORDERUNG

Zielsetzung des BAfoG: Chancengleichheit

Neben der finanziellen Unterstiitzung durch die Eltern sind die Leistungen nach dem
BAf6G nach wie vor die wichtigste Finanzierungsquelle zur Deckung der Studienkosten.
Das seit Herbst 1971 bestehende BAf6G hat bisher wenig an Attraktivitdt verloren.
Als Sozialleistungsgesetz fiir den Bildungssektor sichert das BAfoG den Studierenden
einkommensschwacherer Familien den Zugang zum deutschen Hochschulsystem.

BAfOG wird zur Halfte als Zuschuss und zur Halfte als unverzinsliches Darlehen gewahrt.
Der Gesetzgeber hat die Verschuldungsobergrenze flir BAfoG-geforderte Studierende
auf maximal 10.000 EUR festgelegt.

Trotz BAfoG-Reform sinkende Antragszahlen in
Bonn und bundesweit

Trotz nach wie vor moderat steigender Studierendenzahlen und der der im Herbst 2016
in Kraft getretenen Verbesserungen beim BAfoG, gingen im Hochschulraum Bonn/
Rhein-Sieg weniger Antrage auf BAf6G ein. Ein Befund, der sich auch bundesweit zeigte,
wie das Statistische Bundesamt im August 2017 meldete.

Nach Einschatzung der Studentenwerke kam die jlingste BAfoG-Reform zu spat und fiel
zu niedrig aus.

T wewene BAFOG in Zahlen

% forderungsantrage
; 6.688

.......
.......

Ausgezahlte
% Fordermittel

monatlich pro .
28,6 Mio €

gefordertem
Studierenden (@)
327 €
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UNSERE LEISTUNGEN AUSBILDUNGSFORDERUNG

BAfoG-Antragszahlen im Vergleich
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BAfoG-Zentrale

Erste Ansprechpartner in der
BAfoG-Zentrale

Die BAfoG-Zentrale im Foyer der Mensa NassestralRRe ist
haufig erste Anlaufstelle fiir Studierende. Sie hat taglich
geoffnet und entlastet so die Sachbearbeitung bei der
Antragsbearbeitung. Im Wechsel stehen die Sachbear-
beiterinnen und Sachbearbeiter den Studierenden und
manchmal deren Eltern Rede und Antwort. Daneben spielt
die Antragspriifung auf Vollstandigkeit eine groRRe Rolle.

Studienfinanzierung neben dem
BAfoG

Neben dem BAfoG berat das Studierendenwerk Bonn zu

folgenden Studienfinanzierungsformen und vermittelt das

weitere Vorgehen

« Daka-Darlehen (Darlehenskasse der
Studierendenwerke NRW e.\.),

» Hilfe zum Studienabschluss (nach § 15 3a BAfoG),
= Bildungskredit (der Bundesregierung),
« KfW-Studienkredit.

......................
oo
.

.
o

Die Darlehenskasse der Studierendenwerke im Land Nord-
rhein-Westfalen (Daka) hat zum 1.Januar 2016 ihr Angebot
erweitert. Wurde bislang in der Studienabschlussphase
gefordert, werden nun Darlehen an Studierende in jeder
Phase des Studiums vergeben. Bis zu 12.000 EUR Darle-
henshdochstbetrag konnen Studierende bei der Daka NRW
beantragen; im Monat kdnnen das bis zu 1.000 Euro sein.

STUDIERENDENWERK BONN = Geschaftsbericht 2016 ﬁ



UNSERE LEISTUNGEN STUDENTISCHES WOHNEN

Das Studierendenwerk Bonn betreibt an Wohnberechtigt sind insbesondere

den Standorten Bonn, Sankt Augustin deutsche und auslandische Studierende,

und Rheinbach insgesamt 34 Wohn- die an der Rheinischen Friedrich-Wil-

anlagen mit rund 3.569 Platzen (Stand: helms-Universitat Bonn oder der Hoch-

Marz 2017). schule Bonn-Rhein-Sieg als ordentliche
Studierende oder Promotionsstudieren-
de immatrikuliert sind.
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WOHNEN
IN ZAHLEN

......
--------------

Das Angebot umfasst Einzelzimmer in Wohngemein- Die Mietpreise liegen fir Einzelzimmer zwischen 172 und
schaften, Appartements, Doppelappartements und Zwei- 347 EUR, fur Appartements zwischen 199 und 560 EUR
bis Vierzimmerwohnungen fiir studierende Eltern und sowie flir Wohnungen zwischen 312 und 807 EUR.

- STUDENTISCHES =+
1..__“ | Die Mieten enthalten alle anfallenden Nebenkosten inklu-
\N O I_l N E N | sive Breitband-Internetanschluss.
|

Eingangsbereich Wohnheim

DrususstraBBe in Bonn-Castell  : ) ) . )
STUDIERENDENWERK BONN = Geschiftsbericht 2016



UNSERE LEISTUNGEN STUDENTISCHES WOHNEN

'7I'gfihrer Sommerreise im Juli 2016
‘besuchte NRW-Ministerprdsidentin
Hannelore Kraft die neue Wohnanlage

Innovative Studierendenwohnanlage im Passivhaus-Standard in

Neu-Tannenbusch eingeweiht

Nach nur 18 Monaten Bauzeit weihte das Studierenden-
werk Bonn im Juni 2016 die neu errichtete Studierenden-
wohnanlage in Neu-Tannenbusch (ehemals Tabu I) ein.
Michael Groschek, Minister fiir Bauen, Wohnen, Stad-
tentwicklung und Verkehr des Landes Nordrhein-West-
falen, gab das Startsignal fir die Vermietung der insge-
samt sieben Gebaude mit bis zu fiinf Geschossen im
Dreieck von Oppelner Stral3e, Riesengebirgsstral’e und
Posener Weg. Es entstanden 133 Wohneinheiten fir
insgesamt 211 Studierende.

Das Studierendenwerk Bonn investierte in Neu-Tannen-
busch rund 20 Millionen Euro. Rund 80 % der Investitions-
summe werden vom Land NRW im Rahmen der sozialen
Wohnraumfdrderung mit einem zinsgtinstigen Darlehen
gefordert. Die Wohnanlage entstand als Pilotprojekt auf
Basis eines im experimentellen Wohnungsbau initiierten
Planungswettbewerbs in Verzahnung mit dem Stadte-
bauforderungsprogramm ,Soziale Stadt"

Neugebautes Wohnheim Drususstralse eroffnet

Ebenfalls ptinktlich zum Wintersemester 2016/2017 wurde
der Wohnheim-Neubau Drususstral3e im Bonner Stadtteil
Castell mit 73 Vollappartements fertiggestellt. Das Gebaude

STUDIERENDENWERK BONN = Geschaftsbericht 2016

erflllt die hohen Anforderungen an ein KfW-Effizienzhaus
55. Das Investitionsvolumen lag bei rund 6,8 Mio. Euro.
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UNSERE LEISTUNGEN STUDENTISCHES WOHNEN

Beim Studierendenwerk Bonn gehen ganzjahrig Bewerbungen um Wohnheimpldtze
ein. Ein deutliches Hoch ist insbesondere in den Sommermonaten mit Blick auf das
Wintersemester zu verzeichnen.

Die Vertragsabschliisse haufen sich vorwiegend um den jeweiligen Semesterstart.

e I Bewerbungen
Februar N =16 um einen Wohnheimplatz
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Drei Fragen an ...

Siegfried Welticke,

Architekt im Baumanagement

7 Welche Projekte beschéftigen Sie
+ gerade?

Zundchst: Als Projektleiter fiir den Umbau der
ehemaligen KMK in der KaiserstralSe 47 neh-

me ich die Bauherrenfunktion wahr. Hier ent-

steht aus einem Birogebdude ein Wohnheim

fiir 70 Studierende mit zusdtzlich 3 Gewerbe- /
einheiten im Erdgeschoss. Ende 2016 haben

wir begonnen und zum Sommersemester

2018 wird es bezugsfertig sein.

Ein zweites Projekt wirft auch bereits seine P
Schatten voraus. Das Carré von der Kaiser- L
stralSe (Carl-Schurz-Haus) bis zur LennéstralSe

(Tillmannhaus) mit unserer Mensa und der

Hauptverwaltung soll, nein, muss in Angriff

genommen werden. Offen ist noch, ob eine

General- oder Teilsanierung erfolgt oder ob

ein Neubau machbar ist. Die Verwirklichung ’ - i, ;
dieses grolSten Bauprojekts des Studieren-

denwerks wurde im StEP fiir die Jahre 2018

bis 2021 aufgenommen. Bereits jetzt finden

erste Vorgesprdche mit Planern, Behdrden

und Nachbarn statt. 1

Das Studierendenwerk betreibt
+ rund 50 Liegenschaften im Raum
Bonn. Worin liegen grundsatzlich
die Herausforderungen?

Viele dieser Gebaude sind in die Jahre gekom-
men und dementsprechend sanierungsbe-
dirftig. Ob Brandschutz, kleinere MalSnah-
men an der Haus- und Kiichentechnik oder
Generalsanierung: Jede einzelne MalBnahme
muss gewissenhaft geplant werden, damit die
Umsetzung dann auch in den prognostizierten
Termin- und Kostenannahmen gelingen kann.
Das funktioniert nur, wenn wir fahige externe
Fachplaner und Ingenieure finden und beauf-
tragen und die Bauprozesse dann im Zusam-

menspiel zwischen Bauherrn, Nutzer, Planern, '

Behdrden und ausfiihrenden Firmen steuern.
Besondere  Herausforderungen entstehen
sehr oft auch dadurch, dass wir MalBnahmen
im laufenden Betrieb bzw. im bewohnten Zu-
stand umsetzen.

7 Was schatzen Sie an |hrer Arbeit
+ am meisten?

Seit Beginn meiner Tatigkeit im Studierenden-
werk habe ich immer sehr geschatzt, dass
viele Facetten des Architektenberufs ange-
sprochen werden. Ich durfte und darf Projekte
begleiten und mitpragen von den ersten Uber-
legungen (iber die Planungs- und Genehmi-
gungsphase, die Bauabwicklung bis hin zur
Abrechnung aller Leistungen und Ubergabe
an die Nutzer.

L,
%,

Siegfried Welticke (63) studierte Architektur an der Fachhochschule Hamburg. Der gebiirtige Sauerlander verfiigt iiber

.......................................

und Berlin. Seit 16 Jahren ist er beim Studierendenwerk Bonn tatig.
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KINDERTAGES-
EINRICHTUNGEN

UNSERE LEISTUNGEN KINDERTAGESEINRICHTUNGEN

Das Studierendenwerk Bonn ist Trager Uberwiegend werden 45 Wochenstun-

4 von funf Kindertageseinrichtungen mit den Betreuung und eine ganztagige \er-
4 insgesamt 15 Gruppen fur 231 Kinder sorgung der Kinder angeboten.
‘. ab vier Monaten bis zur Einschulung.

ot An den drei Hochschulstandorten Bonn,
N %s Rheinbach und Sankt Augustin werden
so die Vereinbarkeit von Studium, Wis-
"',. - senschaft und Familie aktiv unterstutzt.

) D) UNSERE KITAS

e
1
| W

Kita Auf dem Hiigel (seit 2014) |

» 50 Platze A @ Kita Sankt Augustin (seit 2008)
. = 2 Gruppen 5
= 30 Platze

e
= M
~d

5 ‘---
Ve

I il
= ‘
T

» 31 Platze r y Kita Rheinaue (seit 2000)
= 17u3 (@[ 3 = 6 Gruppen
» 90 Platze
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= 2 Gruppen
= 30 Platze
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Kinderteller - Bonn-a-petit

- Kinder von Studierenden essen bis zum Grundschulalter kostenlos in den

Mensen des Studierendenwerks. Die Beantragung erfolgt unbirokra-
tisch am info.point. Die Kinder werden auf der Mensa-Card registriert.
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UNSERE LEISTUNGEN KINDERTAGESEINRICHTUNGEN

Flexible Kinderbetreuung

In Kooperation zwischen dem Studierendenwerk Bonn, der Universitat Bonn, dem AStA der Uni Bonn und dem Verein
La Familiar e. V. gibt es seit September 2013 zusatzlich ein flexibles Betreuungsangebot am Nachmittag und am friihen

Abend am Standort Bonn.

= max. 10 Kinder gleichzeitig, .
= bis zu zehn Stunden/Woche fiir 20 PI'aitze"-,‘

FLEXIBLE

PONDERBETREUUNGKM .............. o

» Montag bis Freitag ™.,
., = 14:00-19:30 Uhr

Rheinbach: Mehr Betriebsplatze fur ein
familienfreundliches Hochschulumfeld

Das Studierendenwerk Bonn und die Stadt Rheinbach setzen sich fiir
mehr hochschulnahe Kita-Platze ein. Dazu haben im November 2016
Vertreter der Stadt und der Geschaftsfiihrer des Studierendenwerks
Bonn eine Vereinbarung unterzeichnet.

Ziel des geschlossenen Vertrages ist es, je nach Bedarf der Hoch-
schule Bonn-Rhein-Sieg, am Standort Rheinbach mehr Betriebsplatze
fur diejenigen Hochschulangehdrigen anzubieten, die ihren Wohnsitz
nicht in Rheinbach haben. Die maximal fiinf Betriebsplatze werden
zum Kindergartenjahr 2017/2018 erstmalig eingerichtet.

Die erhdhte Anzahl geht einher mit dem Ausbau des Campus Rhein-
bach der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, die auch die zusatzlich anfal-
lenden Kosten der Betriebsplatze tragt.

Dariiber hinaus wurde vereinbart, dass sich die Stadt Rheinbach
direkt an der Finanzierung der Kita beteiligt. Sie tibernimmt die Kosten
des Trageranteils fiir eine Gruppe. Diese Kooperation entspricht der
tatsachlichen Inanspruchnahme durch kommunale Familien und
bestatigt die gute Zusammenarbeit der vergangenen Jahre.

ﬂ STUDIERENDENWERK BONN = Geschaftsbericht 2016

7 Welche Rolle spielt die u3-
+ Betreuung in der Kita Sankt
Augustin?

Grundsdtzlich eine sehr grol3e Rolle, da wir
Uberwiegend studierende Eltern haben. Eine
friihe Betreuung, beginnend ab einem Alter
zwischen vier und acht Monaten, garantiert
eine lediglich kurze Unterbrechung des Studi-
ums.

7 Was ist das Besondere an der u3-
+ Kinderbetreuung?

Der Betreuungsaufwand fiir u3-Kinder be-
ziehungsweise Babys ist nattirlich viel hoher.
Die Kinder brauchen eine feste Bezugsperson
und haben ein grolSeres Bedtirfnis nach Ndhe.
Konzeptionell arbeiten wir hier in altersge-
mischten Gruppen — vom Kleinst- bis zum
Vorschulkind, so dass die Kleineren viel von
den GrolSen lernen. Dennoch achten wir sehr
auf einen altersgerechten Rhythmus.

e
Drei Fragen an ...

das Team der ,roten Gruppe”

in der Kindertageseinrichtung Sankt
Augustin zur u3-Betreuung

7 Wie werden die Eltern in den Kita-
+  Alltag mit eingebunden?

Die Eltern gerade der Kinder unter drei Jahren
werden wesentlich intensiver eingebunden. Es
gibt viel mehr zu besprechen: lber den tagli-
chen Ablauf, die Pflege oder das Essen. Auch
die Eingewohnung der Kinder in den Kita-All-
tag geht sehr langsam und behutsam vor sich.
Zudem pflegen wir ein offenes Eltern-Konzept,
d. h. die Familien dtirfen gerne fiir einige Stun-
den in unseren Alltag eintauchen. Wir wollen,
dass sich unsere Eltern wohlfiihlen.

Die Kita Sankt Augustin wurde 2008 erdffnet und befindet sich in unmittelbarer Nahe des gleichnamigen Campus der Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg. Es werden 30 Kinder in zwei altersgemischten Gruppen betreut, davon 14 Pldtze fiir Kinder unter drei Jahren. Wie
auch in den anderen Kindertageseinrichtungen des Studierendenwerks gibt es einen relativ hohen Anteil an Familien aus anderen
Kulturraumen bzw. nicht-deutschsprachigen Landern, die zum Studium oder fiir die Forschung nach Deutschland kommen, z. B. aus

China, Russland oder Agypten.




SOZIALES

Mathe-Slam im cafe unique

UNSERE LEISTUNGEN BERATUNG

Psychotherapeutische Beratungsstelle

Die Psychotherapeutische Beratungsstelle (PBS) des Studierendenwerks gibt Rat suchenden
Studierenden mit seelischen und psychosomatischen Problemen eine erste Orientierung und ein
auf Studierende zugeschnittenes, differenziertes Beratungsangebot durch Einzelgesprache. Wenn
sich in diesen Gesprachen herausstellt, dass eine langerfristige Psychotherapie sinnvoll erscheint,
bemuhen wir uns, die Studierenden bei der Suche nach einer geeigneten ambulanten oder statio-
ndren TherapiemaBRnahme zu unterstiitzen bzw. weitere Gesprache anzubieten, bis die gesuchte
Therapie zustande kommt. Die Beratungsstelle ermdglicht den Studierenden zunachst eine schnelle
Hilfe ohne die sonst tiblichen Wartezeiten bei qualifizierten Psychotherapeuten. Der Schwerpunkt
liegt dabei auf Kurzzeitberatung.

Des Weiteren wenden sich Dozenten der Uni oder der Hochschulen direkt an die PBS, die im Umgang
mit psychisch auffalligen Studierenden verunsichert sind und sich entlasten wollen.

Im Jahr 2016 haben sich insgesamt 206 Ratsuchende an die Psychotherapeutische Beratungsstelle

gewandt. Dabei wurden 634 Beratungsgesprache gefiihrt. Die Mehrzahl studiert an der Universitat
Bonn, ein kleinerer Teil an den Hochschulen.

BERATUNG

= 69 % weiblich = 165 von der Universitat Bonn = 40 % zwischen 19-25 Jahre
= 37 % mannlich = 34 von der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg = 50 % zwischen 26-30 Jahre
= 7 von der Alanus-Hochschule = 10 % Uber 30 Jahre alt

Zu den Gesprachen melden sich Studierende vorwiegend selbst an. Dartiber hinaus suchen Kommi-
litonen/-innen von Studierenden Rat in der PBS, die es nicht aus eigenem Antrieb schaffen, Kontakt
aufzunehmen, z. B. wegen einer schweren Depression.
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UNSERE LEISTUNGEN SOZIALES

Studium? Lauft!

"Studium? Lauft!" ist ein seit Anfang 2015 laufendes Pilotprojekt des Studierendenwerks Bonn, das Schiler und
Studierende mit Migrationshintergrund im Hochschulraum Bonn-Rhein-Sieg zum Studium maotiviert.

Zwei Uber Projektmittel finanzierte Mitarbeiterinnen sind an Schulen und Hochschulen aktiv, vernetzen sich mit
kommunalen Institutionen und privaten Initiativen. Das Ziel: (iber das Hochschulsystem sowie die soziale Infra-

struktur eines Studierendenwerks zu informieren.

Der Name ist Programm: Gemeinsam mit ehrenamtlich enga-
gierten Studierenden, den Bildungsvorbildern, zeigen sie, wie
das Studium trotz Hirden ,laufen” kann und unterstiitzen
bedarfsorientiert.

STUDIUM--M

Programm fiir mehr Studierende mit Migrationshintergrund

Das Projekt "Studium? Lauft!" wird im Rahmen des Programms ,Studium+M — Programm fiir mehr Studierende
mit Migrationshintergrund” vom Deutschen Studentenwerk begleitet und finanziell von der Stiftung Mercator
unterstitzt. Das Studierendenwerk Bonn ist eines von fiinf geforderten Studentenwerken in Deutschland.

Auf Exkursion zum Studierendenwerk Bonn: Schulerinnen

und Schuler zum Studium motivieren

An einem Dienstagmorgen im Juli finden
sich 75 Schilerinnen und Schiiler der 11.
Klasse des Nicolaus-Cusanus-Gymnasiums
im Horsaal E des Juridicums ein. Der Lehr-
plan ihrer Schule sieht an diesem Tag einen
Wandertag vor, an dem die Gruppe zuguns-
ten des Einblicks in den Studierendenalltag
auf einen Ausflug in die Natur verzichtet. Es
geht schlieBlich um ihre Zukunft! Neben den
motivierenden Vortragen der Bildungsvor-
bilder und den Infos zu den Dienstleistungen
des Studierendenwerks steht ein weite-
rer wichtiger Punkt auf dem Tagesplan: die
Hochschul-Rallye. Das Ziel? Universitats-
landschaft aktiv erschlieBen. Aufgeteilt in
Gruppen, suchen die Schilerinnen und Schii-
ler die von Bildungsvorbildern betreuten Sta-
tionen auf, welche sich von der Poppelsdorfer

Allee iber das Hauptgebaude der Uni Bonn bis zur Universitats- und Landesbibliothek Bonn (ULB) erstrecken. Bei der
ULB-Station lernen sie, wie man die richtige Literatur findet und mit Signaturen zurechtkommt. In der Zentralen Studi-
enberatung der Uni Bonn erhalten sie eine kurze Einflihrung in deren Service. Darlber hinaus gibt es noch eine Station
mit einer sportlichen Ubung, bei der Teambuilding gefragt ist. Im Hauptgeb&ude gilt es, den Belegungsplan eines Hor-
saals ausfindig zu machen und dann muss noch der Mut aufgebracht werden, ,echte” Studierende anzusprechen und
sie nach ihrem Lieblings-Burgerladen zu fragen. So ein volles Programm macht hungrig, weshalb es zum Abschluss in

die Mensa Nassestral3e geht, um gemeinsam zu Mittag zu essen.
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Drei Fragen an ...

Sibel Stimer,

LEIRL |
o0 |

T
| .;i: b

+ Projekt ,Studium? Lauft!" als +  vertragt sich das? + spater einschlagen? [
Bildungsvorbild. Warum? R

Ich arbeite seit dem 2. Semester neben  Mein Herz schiggt fir die Kommunikation, g i

Ich kann mich sehr gut mit den Zielen des ~ dem Studium, das erste diente noch der  mit einer deutlichen Tendenz zur Unterneh- Y
Projekts identifizieren, ndmlich jungen  Orientierung. Eigentlich war es nie ein wirk-  menskommunikation bzw. Public Relations.
Menschen Mut zuzusprechen und an sich  liches Problem. Neben der Pflicht — schliel3-  Am liebsten in einer groSen Organisation
zu glauben. Sich fiir ein Studium zu ent-  lich benétige ich das Geld — versuche ich,  oder in einem Konzern.

scheiden, ist ndmlich fiir viele Schiiler nicht  immer auch den Spal3 zu sehen und den

selbstverstandlich, sondern von Unsicher-  praktischen Ausgleich zur Theorie im Stu-

heit begleitet. Hier will ich helfen. So wie mir ~ dium. Zudem konnte ich bislang wichtige

meine acht Jahre altere Schwester geholfen  berufliche Erfahrungen sammeln, etwa

hat, als ich trotz Realschulempfehlung aufs ~ als Redaktionsassistentin beim ZDF oder

Gymnasium gehen wollte und spéter auch  in der Unternehmenskommunikation der

zum Studium. Commerzbank.

7_ . .- :;3 3 ....i"- ' L | T

Sibel Simer (27) studiert im Master Germanistik an der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitit Bonn. Im Sommer
2016 begann die geblirtige Paderbornerin ihr ehrenamtliches Engagement fiir ,Studium? Lauft!”, seit Februar 2017 arbeitet
sie als studentische Hilfskraft mit. Zuvor war sie neben dem Studium fiir eine Werbeagentur in Koln tatig.

Mehr zu Sibel Siimer auf www.studium-laeuft.de/Bildungsvorbilder/Sibel
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Schreiben kann man lernen Drei Fragen an ...

— die Schreibberatung im

Katja Reinicke M.A,,

Schreibberaterin

Studierendenwerk Bonn

Zum Wintersemester 2014/2015 wurde mit der Schreibberatung
ein niedrigschwelliges Angebot im Studierendenwerk Bonn etab-
liert.

Der Leitgedanke bei der Schreibberatung lautet: akademisches und
wissenschaftliches Schreiben und Denken kann man lernen und
dies ist ein Prozess, bei dem man unterstiitzen kann.

Die kostenfreien Schreibberatungen konzentrieren sich auf den
individuellen Schreibprozess und die Struktur des Textes. In einem
personlichen Beratungsgesprach konnen Fragen in Ruhe gestellt
und ein bewertungsunabhangiges Textfeedback eingeholt werden.

In der Schreibberatung sollen die personlichen Schwachen ab- und
eigene Ressourcen-aufgebaut werden.

Gezielte Schreibtechniken und -methoden helfen dabei, ein auf
spezifische Fragen abgestimmtes Schreibprogramm zu erstellen.

.—'.,-'

Warum gibt es eine
+  Schreibberatung im
Studierendenwerk?

Das Schreiben von Haus- und Abschlussar-
beiten ist fir die meisten Studierenden sehr
herausfordernd. Dabei kann es zu Uberfor-
derungen und Krisenmomenten kommen.
Dann ist regelmdfBig eine fachliche und
auch personliche Unterstiitzung erforder-
lich, um die Energie wieder in Fluss zu brin-
gen. Hier setzen wir an, wir sind eine Art
Zielgenauer Blockadeloser. Aber auch bevor
es zu einer Blockade kommt, ermoglicht
unser Angebot jenseits des eigenen Fach-
bereichs ein kompetentes Text-Feedback.

Was sind die typischen

+ Probleme, vor denen
Studierende stehen, wenn sie
schreiben?

Es gibt einen Berg an Literatur zu bewadl-
tigen, da geht schon mal die Orientierung
verloren, vergleichbar mit einem Nebel,
der im Hochgebirge aufzieht. Wir helfen
einerseits, auf dem Weg zu bleiben, also
das Thema einzugrenzen und sich darauf
zu fokussieren. Zudem gilt es, im Schreib-
prozess eine eigene Position zu finden
und zu formulieren. Oft konzentrieren sich
Studierende auf die Probleme und nehmen
ihre vorhandenen Schreibkompetenzen gar
nicht mehr wahr — dann ist es unsere Auf-
gabe, das Selbstvertrauen in die ejgenen
Fahigkeiten wieder zu stdrken.

‘? Und wie helfen Sie dabei
+ konkret?

Zundchst einmal hore ich sehr genau zu.
Die Schreibberatung setzt gezielt an den
individuellen Blockadepunkten an. Dabei
greifen wir auch auf die Erkenntnisse und
bewdahrten Methoden des kreativen und
wissenschaftlichen Schreibens zuriick. Im
Ergebnis geht es darum, die eigenen Res-
sourcen besser zu aktivieren und optimal
Zu nutzen.

Katja Reinicke (55) studierte Ostslawische Philologie an der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn und

fisches und kreatives Schreiben in Berlin ist sie auch als Dozentin tatig, zuletzt u. a. an der Hochschule Koblenz. Seit dem
Sommersemester 2016 unterstiitzt sie als Schreibberaterin das Studierendenwerk Bonn.




UNSERE LEISTUNGEN INTERNATIONAL

Internationales

\Jon den rund 35.000 eingeschriebenen Studierenden an der Universitat Bonn sind tiber 4.000 auslandische Studierende.
Mit einem Anteil von rund 12 Prozent auslandischer Studierender an der Gesamtzahl der Studierenden liegt die Uni Bonn
damit tiber dem Bundesdurchschnitt von 11 Prozent. Die drei grof3ten auslandischen Studierendengruppen kommen aus
China, der Tirkei und Italien. Auch an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg ist der Anteil internationaler Studierender mit 16
Prozent deutlich Gberdurchschnittlich.

Der Anteil auslandischer Studierender in den Wohnheimen des Studierendenwerks Bonn ist mit 56 Prozent tiberdurch-

schnittlich hoch — auch im bundesweiten Vergleich. Das verdeutlicht, dass Studierende, die aus dem Ausland nach Bonn
kommen, haufig auf einen Wohnheimplatz angewiesen sind.

Anteil internationaler Studierender in den Wohnheimen

NTERNATIONA| o T

Kimmerer und Wegbereiter: die Auslandertutoren in der
Studentischen Selbstverwaltung

In den Wohnheimen des Studierendenwerks kiimmern sich zahlreiche Auslandertutoren um das Einleben ihrer Kommili-
tonen aus dem Ausland. Sie unterstitzen die Hausverwaltung beim Einzug, helfen bei Behdrdengangen und organisieren
\leranstaltungen, die das Kennenlernen und den Austausch fordern. Daneben sind sie haufig der erste Ansprechpartner
bei alltaglichen Problemen und Sorgen.

Sprechstunden fur auslandische Studierende

Neben den Auslandertutoren in den Wohnheimen bietet das Studierendenwerk eine personliche und onlinebasierte Bera-
tung an. Inhaltlich wird tiberwiegend zum Wohnen, zum Studienalltag und zu aufenthaltsrechtlichen Fragen beraten.

Chinesisches Neujahrsfest in der Mensa Nassestralde

Mittlerweile eine gute Tradition ist die Feier des Chinesischen Neujahrsfestes in der Mensa NassestraRe, das bereits zum
vierten Mal mehrere Hundert Gaste anlockte. Das Jahr des Affen wurde gebiihrend begrii3t: Neben chinesischem Essen
sorgte ein vielfdltiges Kultur- und Biihnenprogramm fir jede Menge Unterhaltung.
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KULTUR

WDR 5 Quizmaster in der Mensa Nassestrale

Der WDR 5 kam im Wintersemester 2016/2017 mit einem Quiz an sechs Hochschulen in Nordrhein-Westfalen
unter anderem an die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn.

Am 10. November waren rund 200 begeisterte Teilnehmer in der Mensa NassestralRe dabei, als Quiz-Master
Bastian Biet Fragen aus allen Wissensgebieten stellte.

Bei der Organisation der Abendveranstaltung kooperierte der WDR mit dem Studierendenwerk Bonn, dem AStA
und dem Campusradio bonnFM.

LEIT Campuis

ML

0 A

ZEIT CAMPUS Talk mit Bernhard Hoecker

ZEIT CAMPUS, das Studentenmagazin der ZEIT Verlagsgruppe feierte im Herbst 2016 seinen 10. Geburtstag mit
einer bundesweiten Veranstaltungstour. In insgesamt 11 Universitatsstadten trafen ZEIT CAMPUS-Autoren auf
Musiker, Schauspieler und Wissenschaftler.

Am 29. November kam Bernhard Hoécker in die Mensa Nassestral3e. Der Schauspieler und Komiker studierte hier
Volkswirtschaftslehre. Mit der ZEIT-Redakteurin Leonie Seifert sprach er tiber Studium, Comedy und sein Hobby
Geocaching. Der volle Saal tobte.
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UNSERE ORGANISATION

Personal

Zusammensetzung der Belegschaft nach Leistungs-/
Aufgabenbereichen

Zentraler + Kaufmannischer Bereich _I:Iochschulgastronomie

Beschaftigungsstruktur im Studierendenwerk Bonn

30
inaktiv

172
Teilzeit

< Auszubildende

1 Fachfrau fir Burokommunikation
.. 1Immobilienkaufmann
7/ '+ 3Fachfrauen fiir Systemgastronomie
* 1 Kochin
1 Fachinformatiker fr Systemintegration

. .
.....

Gesamt: 426 Beschaftigte

. .
. .
........
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Personalaufwand

UNSERE ORGANISATION

.....................................................................................................................................................
0

.......................................
......................................

......................................

............

Derum 1,7 Prozent oder 250.000 Euro gestie-
gene Personalaufwand ist mal3geblich auf die
Tariferhdhung im Mé&rz 2016 im Offentlichen

. o . -
............

......
.......
3 .

.....
......
. .

Dienst um 2,4 Prozent zurlickzufiihren.

Laila Ozolina
Rechnungswesen
Elke Echternach
Mensa NassestraBBe
Johann Koch
Hausverwaltung Am
.+ Wichelshof

REITR . Marek Dabrowski
Mensa NassestraRe
1 O ¢ Nicole Tullius

Jubilaen

‘e

Stephan Voicu
cafeleven

.......

0
..............................

......

Verabschiedungen

Maria Merk

Inci Maru

Senem Altunisik
Kiymet Koese
Irene Kunert
Therese Oleff
Marie-Luise Schiffer
Lieselotte VVerlage
Bogdan Chada
Margret Oleff
Maria Schwarzkopf
Maria Neuwirt

Peter Schmitz

“s...” Ausbildungsforderung 20 s

14,5 Millionen .'

Euro

. o
.....
......

Marlis Prillwitz
Personalwesen
+* Claudia Petric
IETIETS s Catering

..............................

Rosa-Maria Casillas Cornelia Conrad
CAMPO Poppelsdorf
Regina Kloft
Personalwesen
Evelyn Ossenbeck
Mensa NassestraBBe
Sabine Mdhne
venusberg bistro

Mustapha Barbari
venusberg bistro
Claudia Wilbertz
CAMPO Poppelsdorf

Klaus Kellendonk
venusberg bistro

CAMPO Poppelsdorf
Mensa NassestralRe
CAMPO Poppelsdorf
venusberg bistro
Mensa NassestralRe
CAMPO Poppelsdorf
CAMPO Poppelsdorf
Rechnungswesen
CAMPO Poppelsdorf
venusberg bistro
CAMPO Poppelsdorf
Jurishop

Hausverwaltung Haberlandhaus

Ausbildungsforderung

14,7 Millionen
Euro

. o
.....
......

llse Wagner
Mensa NassestralRe

Frank Birgel

» Hausverwaltung SternenburgstraBe

Christian Zehnter-Wagener
Wohnheimverwaltung

s 3 5 K Elke Eschrich
Zentraleinkauf
“eeees®. Michael Ludwig
T
Achmad Sheko
Mensa NassestraBBe
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efstungsorientirte Bezahlung

Zum 1. Mai 2015 trat die Dienstvereinbarung Leistungsorientierte Bezahlung (LoB) in Kraft.
Der Personalrat im Studierendenwerk Bonn besteht aus neun Beschdftigten und entspricht durch

Mit der Leistungsorientierten Bezahlung soll die 6ffentliche Dienstleistung verbessert und zugleich die seine Zusammensetzung dem Wunsch des Gesetzgebers nach Widerspiegelung der Betriebswirk-

Motivation, Eigenverantwortung und Fihrungskompetenz gestarkt werden. lichkeit. Die Personalratsmitglieder kommen aus den unterschiedlichen Funktionsbereichen des
Hauses. Auch der hohe Anteil an weiblichen Beschaftigten spiegelt sich in der Mitarbeitervertretung

Alle Beschaftigten konnen gleichberechtigt teilnehmen, wobei die Teilnahme freiwillig ist. Leistungso- wider. Dadurch war es moglich, die vielfaltigen Aufgaben, die dem Personalrat besonders nach der

rientierte Bezahlung wird als ein Flihrungsinstrument verstanden, mit der ein offener und wertschat- Neufassung des Personalvertretungsgesetzes (LPVG) NRW im Jahr 2011 gestellt sind, auch im Jahr

zender Dialog zwischen Fiihrungskraft und Beschaftigten bzw. dem Team gefordert werden soll. 2016 in wochentlichen Sitzungen kompetent wahrzunehmen.

Im jahrlichen Rhythmus werden zu Beginn des Jahres gemeinsam Ziele vereinbart, die die interne Am 10. Mai 2016 wurde ein neuer Personalrat gewahlt, der seit dem 1.Juli 2016 in folgender Beset-

wie externe Dienstleistungserbringung des Studierendenwerks verbessern helfen. Unter Zielen wird zung arbeitet:

dabei das geplante Ergebnis von Leistungen verstanden. Im Laufe des Jahres werden diese Ziele nach « Conny Blix, Amt fiir Ausbildungsférderung

zuvor bestimmten objektiven Kriterien erarbeitet und tberpriifbar bewertet. In einem abschlieRenden
Gesprdch zwischen Fiihrungskraft und Beschaftigtem werden die tatsachliche Zielerreichung bewertet
und mit Blick auf das folgende Kalenderjahr neue Ziele ausgehandelt.

= Gabi Gondorf, Amt fir Ausbildungsforderung

= Sabine Hellmann, Abteilung Studentisches Wohnen

Felix Jacques, Abteilung Hochschulgastronomie

Peter Kellershoff, Abteilung Hochschulgastronomie

Susanne Klassen, Zentraleinkauf

.............
.........
. .

= Karmen Loumou, Abteilung Hochschulgastronomie
Julia Neizel, Personalwesen

Frances Peters, Kita Newmanhaus

3

: . 204.000 EUR
43 ., brutto Neben der Vorsitzenden Gabi Gondorf vertraten Karmen Loumou als 1. Stellvertreterin, Peter
. IRETTIORR Ly ’ IRETTIORR Ly ’ Kellershoff als 2. Stellvertreter und Julia Neizel als 3. Stellvertreterin den Personalrat gegentiber der
Fiihrungskrifte .~ gesamte Ausschiittung " Geschaftsfiihrung.

............................... im Dezember 2016
..................................................................................... Die im Rahmen der vertrauensvollen Zusammenarbeit gesetzlich vorgesehenen Quartalsgespriche
............................................ nahm der Personalrat zum Anlass, Fragen des Dienstbetriebs auBerhalb von Beteiligungsverfahren
LoB-Ziel abgeschlossen ™. zu erdrtern, die die Beschaftigten wesentlich berGhren. Die in diesem Rahmen dibliche Unterrichtung

. | Uber die Haushaltsplanung und die wirtschaftliche Entwicklung erfolgte iber den Wirtschaftsaus-

schuss des Personalrats.

........................................................................

...................
.......

5#': Schwerbehindertenvertretung nach SGB IX

"-..I.Besc3h2§9ftigte_,.-’: .O".,.Besc3h155ftigte_..-" """""""""""" Shwerbehinderte ™. .. Die Interessen der schwerbehinderten Menschen im Studierendenwerk
IETIONRRLY ’ e : Ea werden seit dem 2. Juni 2016 von Elvis Huber, Amt fiir Ausbildungsforderung,

. L4 vertreten. Seine Vertreter sind: Marjolein Diehm (Personalratsbiiro), Robert

R Uhrmacher (IT), Klaus Hallmann (Gebdudemanagement) und Jutta Meurer

(Hochschulgastronomie).

Die Schwerbehindertenvertretung berat als Vertrauensorgan schwerbehin-
o derte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu den Themenbereichen Schwerbe-
Quote11,1% hinderung und Gleichstellung. Durch langjahrige Erfahrung ist eine kompe-
.. o tente Unterstilitzung bei der Bewaltigung von Problemen im Arbeitsalltag, der
"""""" Kontaktaufnahme mit dem Rentenversicherungstrager und bei anstehenden
MaRnahmen zur beruflichen Rehabilitation moglich. Rolf-Glinther Dammer
bzw. die Stellvertreter nahmen regelmaRig mit beratender Stimme an den

Sitzungen des Personalrats teil.
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Gleichstellung

Die Gleichstellungsbeauftragte beschaftigt sich innerhalb des Studierendenwerks mit der Forderung
und Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und ist fiir ihnre Aufgaben freige-
stellt. Sie Giberwacht die Einhaltung des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) und des allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) u. a. im Hinblick auf Geschlecht, Beldstigung und Mobbing.

Auf der Grundlage des Landesgleichstellungsgesetzes NRW von 1999 nahm im Berichtsjahr Frau
Katharina Kosmidis die Aufgaben der Gleichstellung mit 50 Prozent einer Vollzeitstelle wahr.

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei allen MaBnahmen des Studierendenwerks mit, die die
Gleichstellung von Frauen und Mannern, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie den Schutz
vor sexueller Belastigung und Mobbing am Arbeitsplatz betreffen. Sie unterstitzt, berat und wirkt
bei allen personellen, organisatorischen und sozialen Angelegenheiten mit.

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Gemeinsames Ziel der Geschaftsfiihrung und des Personalrates ist es, die Arbeits- und Beschafti-
gungsfahigkeit, d. h. die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erhalten und zu fordern.

Besondere Forderung bendtigen neben schwerbehinderten Menschen auch Beschaftigte, denen
aufgrund langer krankheitsbedingter Ausfallzeit eine gesundheitliche Beeintrachtigung und damit
auch eine Beeintrachtigung der Arbeitsfahigkeit drohen. Fiir diesen Personenkreis wird entspre-
chend der gesetzlichen Vorschrift des § 84 Abs. 2 SGB IX beim Studierendenwerk Bonn ein betrieb-
liches Eingliederungsmanagement (BEM) eingefiihrt, um eine moglichst dauerhafte Teilhabe am
Arbeitsleben zu gewahrleisten.

BEM ist ein Teil der betrieblichen Gesundheitsforderung. Die Details der Umsetzung wurden in einer
Dienstvereinbarung festgelegt, die seit 2014 in Kraft ist. Im Berichtsjahr wurde mit Oliver Bungard
als Beauftragtem der Geschaftsfiihrung und Frau Maria Sieb als Beauftragter des Personalrats das
Integrationsteam gebildet.

9 STUDIERENDENWERK BONN = Geschaftsbericht 2016
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Betriebliche Sozialberatung

Als weiterer Baustein der betrieblichen Gesundheitsférderung wurde bereits Ende 2015 die betrieb-
liche Suchtberatung zur betrieblichen Sozialberatung weiterentwickelt. Zur Beauftragten wurde
Frau Maria Sieb bestellt. Die betriebliche Sozialberatung soll bei personlichen und beruflichen Prob-
lemen, insbesondere bei psychischen und Suchtproblemen, konkret beraten und helfen.

Datenschutz

Datenschutz geniel3t im Studierendenwerk Bonn einen sehr hohen Stellenwert. Ziel des Daten-
schutzes ist es, den Einzelnen in seinem Grundrecht auf informationelle Selbstbestimmung zu
schiitzen und dafiir Sorge zu tragen, dass die geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen
durch das Studierendenwerk Bonn beachtet und eingehalten werden.

Behordliche Datenschutzbeauftragte (DSB) gemdR § 32a Abs. 1 Datenschutzgesetz NRW war Frau
Angela Rifisch. Die DSB ist in Ausiibung ihrer Tatigkeit weisungsfrei und direkt der Geschaftsfiihrung
unterstellt.

Im Bereich des Amtes fiir Ausbildungsforderung wird das Studierendenwerk Bonn seit Jahren durch

die gemeinsame DSB der nordrhein-westfalischen Studierendenwerke, Frau Sabine Schubert,
betreut.
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Geschaftsjahr 2016




ZAHLEN UND FAKTEN

1. Gesetzlicher Auftrag und Rahmenbedingungen

Mit der Verabschiedung des Hochschulzukunftsge-
setzes (HZG) am 16.09.2014 durch den Landtag NRW
gilt das Studierendenwerksgesetz. Das Studierenden-
werk Bonn AGR arbeitet seit Inkrafttreten des Gesetzes
zum 01.10.2014 auf der Basis dieser neuen Gesetzge-
bung, d. h. fir die Studierenden der Rheinischen Fried-
rich-Wilhelms-Universitat Bonn und der Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg werden auf dieser Grundlage in erster
Linie Dienstleistungen auf sozialem, wirtschaftlichem
und kulturellem Gebiet zur Verfiigung gestellt. Hierzu
gehoren insbesondere die Errichtung, Bereitstellung
und Unterhaltung von wirtschaftlichen und sozialen
Einrichtungen, MalRnahmen zur Gesundheitsvorsorge
fur die Studierenden sowie die MalRnahmen der Studi-
enforderung nach dem Bundesausbildungsforderungs-
gesetz (BAf6G).

In der Verwaltungsratssitzung am 24.08.2015 kons-
tituierte sich auf Basis der neuen Gesetzgebung der
Verwaltungsrat des Studierendenwerks Bonn. Die
Amtszeit dieses \Verwaltungsrats endetam 31.03.2017.
Im Mai 2017 wird sich ein neuer Verwaltungsrat kons-
tituieren.

Im bildungspolitischen Kontext sieht sich das Studie-
rendenwerk als unmittelbarer Partner der Studie-
renden sowie der Hochschulen. Sein Auftrag besteht
im Wesentlichen darin, die Rahmenbedingungen fir
ein erfolgreiches Hochschulstudium sicherzustellen.
Dies setzt voraus, dass das Studierendenwerk das ihm
zufallende Dienstleistungsportfolio eng mit den Hoch-
schulstrukturen verknipft.

Das deutsche Hochschulwesen unterliegt bereits
seit Jahren gravierenden Wandlungsprozessen. Die
Internationalisierung der Hochschulen als Folge der
Bologna-Vereinbarung sowie die strukturellen Umge-
staltungen der Studienfacher haben nach wie vor
umfassenden Einfluss auf den Aufgabenvollzug der
Studierendenwerke. Die Kapazitaten und Ressourcen
der Studierendenwerke werden immer weiter auf die
Funktionalitat moderner Dienstleistungsunternehmen
ausgerichtet.

Das Land NRW und die Hochschulen erwarten vom
Studierendenwerk einerseits Anpassungen hinsichtlich
Leistungsumfang und Flexibilitat, um bei ihren eigenen
Bemiihungen um Profilierung, Qualitdt und Exzellenz
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eine geeignete Unterstitzung und Anerkennung zu
erhalten. Die Studierenden und die Bediensteten der
Hochschulen wiinschen andererseits angemessene
Angebote des Studierendenwerks, insbesondere bei
Qualitat und Vielfalt im Bereich der Hochschulgast-
ronomie. Sie wiinschen sich einen studiengerechten
Wohnstandard, spezielle Beratungsangebote sowie
Unterstitzung in sozialen und kulturellen Angelegen-
heiten, um eine angemessene Gegenleistung fir ihre
Sozialbeitrage zu erhalten.

Ein Ziel der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Univer-
sitat Bonn und der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg in
den nachsten Jahren ist es, sich weiter international
zu profilieren und im internationalen Wettbewerb zu
bestehen. Seitens der Hochschulen wird erwartet, dass
die Rahmenbedingungen fir die Aufnahme auslan-
discher Studierender in Bonn malgeblich verbessert
werden. Neben den Erwartungen an die Unterbringung
steht auch der Wunsch nach dem Ausbau mehrspra-
chiger Angebote sowie nach dem Erwerb interkultu-
reller Kompetenzen im Vordergrund.

Der Stellenwert der nordrhein-westfalischen Studie-
rendenwerke im politischen Denken hat sich jedoch
in den letzten Jahren deutlich gewandelt. Die bislang
geltende gemeinnitzige Zweckbestimmung der Studie-
rendenwerke wird zunehmend kritisch hinterfragt. Die
Bereitschaft des Landes NRW und der Gebietskorper-
schaften, die studentische Daseinsvorsorge sicherzu-
stellen, gilt nicht mehr vorbehaltlos.

Die angespannte Haushaltslage des Landes NRW und
die damit verbundenen Sparbemihungen der Landes-
regierung haben zu einem spurbaren Riickgang der
Subventionen gefiihrt und implizieren eine straffe
Haushaltsfiihrung des Studierendenwerks Bonn.

Vor dem Hintergrund weiter sinkender Landeszu-
schiisse flr Investitionen, eines noch intensiveren
Wettbewerbes — insbesondere mit privaten Gastro-
nomie- und Wohnheimbetreibern — sowie einer hohen
Erwartungshaltung von Seiten der Studierenden und
der beiden Hochschulen, wird sich das Studieren-
denwerk Bonn AGR mittel- bis langfristig zu einem
modernen und innovativen Dienstleistungsunter-
nehmen mit offentlichem Auftrag weiterentwickeln
mussen.

Bevor der Weg zu einem modernen und innova-
tiven  Dienstleistungsunternehmen  vollumfanglich
beschritten werden kann, ist in Anbetracht der sehr
schwierigen wirtschaftlichen Situation des Studieren-
denwerks Bonn zunachst eine wirtschaftliche Konso-
lidierung, die auch die notwendige Abarbeitung des
umfanglichen Sanierungs- und Modernisierungsstaus
mit einschlieBt, unumganglich.

2. Ertragslage

ZAHLEN UND FAKTEN

Seit 01.07.2015 ist Herr Jirgen Huber Geschaftsfihrer
des Studierendenwerks Bonn AGR. Der Vertrag mit
Herrn Jurgen Huber ist aufgrund eines Verwaltungs-
ratsbeschlusses am 13.12.2016 vom Ministerium
fuir Innovation, Wissenschaft und Forschung bis zum
31.12.2021 verlangert worden.

Das Jahresergebnis 2016 des Studierendenwerks Bonn
weist einen Uberschuss von 4.619 TEUR auf. Es hat
sich damit gegenliber dem Vorjahr (1.880 TEUR) um
2.739 TEUR verbessert. Die Betriebsleistung verbes-
serte sich gegenlber dem Vorjahr um 2.650 TEUR von
32.636 TEUR auf nunmehr 35.286 TEUR. Die betrieb-
lichen Aufwendungen inklusive Zinsaufwand sanken
um 67 TEUR von 30.725 TEUR auf 30.658 TEUR. Die
Zuschlsse verbesserten sich um 136 TEUR von 6.592
TEUR auf 6.728 TEUR (inkl. gewinnwirksamen inves-
tivem Zuschuss i. H. v. 336 TEUR). Das Finanzergebnis
verschlechterte sich gegentiber dem Vorjahr um 92
TEUR auf -640 TEUR (Vorjahr: -548 TEUR).

Die Umsatzerldse 2015 sind fiir Zwecke der Vergleich-
barkeit durch Umgliederung in Hohe von 149 TEUR
(Gastronomie) sowie 386 TEUR (Vermietung) aus den
sonstigen betrieblichen Ertrdgen in die Umsatzerlose
entsprechend angepasst.

Des Weiteren wurde mit dem Jahresabschluss 2016
erstmalig der Aufwand aus Anlagenabgang (Restbuch-
wert) aus den betrieblichen Aufwendungen in die sons-
tigen betrieblichen Ertrdge verschoben. Dieser Aufwand
mindert somit direkt die Ertrage aus Anlagenverkauf.
Die Vorjahreszahlen wurden entsprechend angepasst.

Erlose aus | 2017

Ertrage Studentisches Wohnen

Das Studierendenwerk Bonn betreibt studentische
Wohnanlagen an den Hochschulorten Bonn, Sankt
Augustin und Rheinbach. Bis zum Marz 2017 wurden
insgesamt 3.569 Wohnplatze angeboten. Die Versor-
gungsquote lag damit mit 8,39 v. H. Giber dem Landes-
durchschnitt.

Die Mieterlose aus dem studentischen Wohnen inkl.
Gastehauser (nach Umgliederung gemadR BilRUG)
verbesserten sich in 2016 gegenlber dem Vorjahr um
25 TEUR: Dies ist zurlickzufiihren auf die Vermietung
der neuen SWH Posener Weg ab August 2016 und der
SWH Drususstral3e ab September 2016.

(in TEUR) 2016 2015
Vermietung 11.481 11.444 11.370
Gastronomie 6.656 6.201 6.123
Gesamt 18.137 17.645 17.493
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Ertrage Gastronomie

Die Umsatze in den Verpflegungsbetrieben haben sich
in 2016 um 93 TEUR gegentber dem Vorjahr auf insge-
samt 6.066 TEUR verbessert. Hauptursachlich fiir die
Steigerung ist die Neueroffnung der CAMPO ab Oktober
2016.

Vom WS 2006/2007 zum WS 2016/2017 hat sich die
Zahl der Studierenden an den Hochschulstandorten
Bonn und Bonn-Rhein-Sieg um 10.072 Studierende (+
29,03 v. H.) auf 44.777 erhoht. Im Jahr 2016 studierten
an beiden Standorten durchschnittlich 42.574 (2006:
34.729) Studenten. Die durchschnittliche Zahl der
Studierenden Uber das Jahr hat sich damit gegentiber
2006 um 7.845 erhoht.

Die Preiskalkulation fiir drei bezuschusste Mensa-
Essen orientierte sich im Berichtsjahr unverandert an
den bisherigen Bewirtschaftungsgrundsatzen: Der
Jstudentische Gast” bezahlt mit dem Essenspreis ledig-
lich den Wareneinsatz und einen sehr geringen Anteil
der Zubereitungskosten. Der Uberwiegende Teil der
Zubereitungskosten wird durch den Landeszuschuss
gedeckt.

Die Umsatze in den Erfrischungsraumen und im Carls
Bistro sanken in 2016 gegeniiber 2015 um 33 TEUR
auf 919 TEUR (Vorjahr: 952 TEUR). Hauptursachlich
dafir ist die Leistungsverlagerung des Carls Bistros
und der Cucina in die Mensa NassestraRe im Sommer
2016 (Umsatzverlust gegeniiber dem Vorjahr 51 TEUR).
Die Erfrischungsraume und Cafeterien konnten ihren
Umsatz gegeniiber dem Vorjahr um 17 TEUR steigern.

Der Umsatz im steuerpflichtigen wirtschaftlichen
Geschaftsbetrieb ist gegentiber dem Vorjahr von 497
TEUR um 57 TEUR auf 440 TEUR gesunken. Hauptur-
sachlich hierfir ist die Aufgabe der Schulverpflegung
Liebfrauenschule zum Beginn der Sommerferien 2015
(Umsatzverlust gegeniiber dem Vorjahr: 43 TEUR). Im
Bereich Catering ist der Umsatz um 11 TEUR gesunken.
Die Umsatze aus Automatenprovision sind gegenlber
dem Vorjahr um 1 TEUR gestiegen.
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Der Wareneinsatz in den gastronomischen Einrich-
tungen ist, analog zu den gestiegenen Umsatzen, in
2016 um 43 TEUR von 2.793 TEUR auf 2.836 TEUR
gestiegen. Der Wareneinsatz/Umsatz-Quotient verrin-
gerte sich auf 47 v. H. in 2016 (Vorjahr: 48 v. H.).

Zuschusse

Die Ertrage aus Zuschiissen sind gegenlber dem
Vorjahr um insgesamt 136 TEUR (+ 2,1 v. H.) auf 6.728
TEUR (Vorjahr: 6.592 TEUR) gestiegen. Der Landeszu-
schuss stieg um 27 TEUR auf 2.878 TEUR (+ 1 v. H.), die
Kostenerstattung fiir den BAfoG-Vollzug verringerte
sich um 14 TEUR auf 1.165 TEUR (- 1,2 v. H.).

Im Landeszuschuss 2016 ist der Zuschuss fiir investive
MaBnahmen in Hohe von 336 TEUR gewinnerhdhend,
da fiir Instandhaltungen verwendet, enthalten.

Fur die Kindertageseinrichtungen wurden Betriebskos-
tenzuschiisse in Hohe von 2.686 TEUR — und damit 124
TEUR (+ 4,8 v. H.) mehr als in 2015 - geleistet. Haup-
tursachlich fir die Erhohung ist die zusatzliche Erho-
hung der Kindpauschalen ab August 2016.

Sozialbeitrage

Der Anstieg der Einnahmen aus Sozialbeitragen um
959 TEUR (+ 14,9 v. H.) auf 7.409 TEUR ist auf die Erho-
hung der durchschnittlichen Studierendenzahlen um
2.201 gegenliber 2015 sowie auf die nunmehr ganz-
jahrige Auswirkung der Beitragserhohung zum Winter-
semester 2015/2016 von 77 EUR auf 87 EUR zurlck-
zufiihren.

Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage erhohten sich um
1.446 TEUR auf 2.746 TEUR (Vorjahr: 1.300 TEUR)
und setzen sich im Wesentlichen aus den Ertragen aus
Anlagenverkauf in Hohe von 2.854 TEUR (Vorjahr: 1.148
TEUR), abzliglich Restbuchwert in Hohe von TEUR 612
und der Auflosung aus Rickstellungen in Hohe von 449
TEUR (Vorjahr: 421 TEUR) zusammen.

Die Vermietung von Gewerbeflachen, die Waschma-
schinennutzung sowie die Elternbeitrage werden
gemaB BilRUG ab 2016 unter den Umsatzerlésen
ausgewiesen.
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Aufwendungen
Materialaufwand

Die Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und flr bezogene Leistungen haben sich im Jahr 2016
erhoht. Wahrend der Aufwand fir den Warenein-
satz einschlieBlich Hilfs- und Betriebsstoffen gegen-
iber dem Vorjahr um 58 TEUR (+ 1,9 v. H.) auf 3.125
TEUR (Vorjahr: 3.067 TEUR) stieg, verringerten sich die
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen (z. B. Energie,
Reinigung, Wasser) um 127 TEUR auf 5.279 TEUR
(Vorjahr: 5.406 TEUR; -2,4 v. H.).

Die Aufwendungen aus bezogenen Leistungen (Instand-
haltungsaufwand) insgesamt betrugen im Berichtsjahr
1.862 TEUR (Vorjahr: 1.736 TEUR). Fir diesen Aufwand
wurden aus der bestehenden Rickstellung 153 TEUR
(Vorjahr: 173 TEUR) verwendet, sodass sich in 2016 ein
gewinnwirksamer Aufwand in Hohe von 1.709 TEUR
(Vorjahr: 1.562 TEUR) ergab.

Personalaufwand

Unter Berticksichtigung der Tariferhchung von 2,4 % ab
Marz 2016 sowie einer durchschnittlichen Beschaftig-
tenzahl von 321 VBE (Vorjahr: 334 VBE) erhohte sich
der Personalaufwand in 2016 gegeniliber dem Vorjahr
um 250 TEUR (+ 1,7 v. H.) auf 14.740 TEUR (Vorjahr:
14.490 TEUR).

Abschreibungen

Die Abschreibungen auf immaterielle Anlagen und
Sachanlagen, abziglich der Auflosung der Sonder-
posten aus Zuschiissen, erhdhte sich in 2016 um 126
TEUR auf 2.493 TEUR (Vorjahr: 2.367 TEUR). Die Erho-
hung ist auf die Abschreibung der SWH Posener Weg
ab August, der SWH Drususstral3e ab September sowie
der CAMPO ab Oktober 2016 zurlckzufiihren.

Ubrige betriebliche
Aufwendungen

Die Ubrigen betrieblichen Aufwendungen sind, nach
Umgliederung der Aufwendungen flr Instandhaltung
und Anlagenabgang (Restbuchwert) in den Material-
aufwand bzw. in die sonstigen betrieblichen Ertrage, im
Berichtsjahr gegentiber dem Vorjahr um 629 TEUR auf
2.537 TEUR gesunken (Vorjahr: 3.166 TEUR).

Hauptursachlich dafir sind die gesunkenen Kosten fiir
die Interimsmensa Poppelsdorf in Hohe von 306 TEUR
von 713 TEUR auf 407 TEUR.

BAFOG & CO

Ausbildungsforderung

Die Zahl der bearbeiteten Antrdge auf Leistungen nach
dem Bundesausbildungsforderungsgesetz  (BAfoG)
sank im Berichtszeitraum von 7.049 im Vorjahr auf
nunmehr 6.688 (- 5,1 v. H.). Die durchschnittliche Quote
der Geforderten betrug 11,84 v. H. Die durchschnitt-
liche monatliche Forderungsleistung stieg auf 327,00
EUR (Vorjahr: 308,00 EUR). Insgesamt wurden in 2016
Fordermittel in Hohe von 28,6 Mio. EUR (Vorjahr: 28,9
Mio. EUR) ausgezahlt.
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Kindertageseinrichtungen

Seit September 2000 betreibt das Studierendenwerk
Bonn AGR Kindertageseinrichtungen. Die Finanzierung
erfolgt seit dem 01.08.2008 durch Betriebskostenzu-
schiisse nach dem Kinderbildungsgesetz (KiBiz) NRW
als freier Trager in Hohe von 91 % sowie durch einen
Eigenanteil in Hohe von 9 %, jeweils der offiziell veran-
schlagten Kindpauschalen.

Durch den Fachkrdftemangelim Raum Bonn-Kaln ist die
Nachbesetzung von vakanten Stellen schwierig, somit
werden Ubergangsweise Zeitarbeitskrafte eingesetzt.
Die Platze in den Kindertageseinrichtungen waren zum
Jahresende 2016 alle vergeben.

Die Kita Rheinaue ist die erste Kindertageseinrichtung
des Studierendenwerks Bonn und wurde im September
2000 eroffnet. Das Gebaude ist eigentimergleich
seitens der Stadt Bonn lberlassen. Die Einrichtung
betreut bis zu 90 Kinder im Alter von vier Monaten bis
zur Einschulung mit bis zu 45 Wochenstunden. In der
Kita Rheinaue werden Uberwiegend Kinder von Studie-
renden der Universitat Bonn betreut.

Neben der Finanzierung durch Betriebskostenzu-
schiisse erstattet die Stadt Bonn zusatzlich einen
Anteil der Betriebskosten fiir die Nutzung von Platzen
durch nicht-studierende Eltern. Diese Finanzierung
ist vertragsgemaR auf max. 30 Pldtze beschrankt und
wird jahrlich der tatsachlichen Nutzung angepasst. Die
Platzvergabe erfolgt i. d. R. zum 01.08. des jeweiligen
Jahres. Freie Platze innerhalb eines Kitajahres werden
moglichst schnell nachbesetzt.

Seit dem 15.11.2006 betreibt das Studierendenwerk
in der Wohnanlage KeramikerstraRe 38 in Rheinbach
eine zweite Kindertageseinrichtung mit zwei Gruppen
mit insgesamt 30 Platzen fiir Kinder im Alter von vier
Monaten bis zur Einschulung. 12 Platze werden davon
mit 35 Wochenstunden angeboten. Dies wird jahrlich
mit dem Jugendamt Rheinbach neu verhandelt.

In der Kita Rheinbach werden Kinder von Studierenden,
Bediensteten der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg in
Rheinbach und von kommunalen Birgern der Stadt
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Rheinbach betreut. Die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
winscht sich analog zur Kita St. Augustin sog. Beleg-
platze, damit nicht-kommunale Hochschulangehorige
auch an diesem Standort Kinderbetreuung in Anspruch
nehmen konnen. Hierzu ist bereits eine entsprechende
Vereinbarung mit der Stadt Rheinbach abgeschlossen
worden, damit ab dem Kitajahr 2017/2018 Belegplatze
angeboten werden konnen. Die zusatzlich anfallenden
Kosten wirden von der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
vollumfanglich getragen.

Seit dem 01.08.2008 betreibt das Studierendenwerk in
der Wohnanlage Europaring 86 in Sankt Augustin eine
dritte Kindertageseinrichtung mit zwei Gruppen mit
insgesamt 30 Platzen. Das Alter der Kinder betragt vier
Monate bis zur Einschulung und die Kinder werden mit
bis zu 45 Wochenstunden betreut. Nach wie vor gibt
es in Abstimmung mit dem Jugendamt Sankt Augustin
Belegungen mit Inklusionskindern.

Die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg beteiligt sich in dieser
Einrichtung an der Finanzierung von Betriebsplatzen
fur Kinder von Studierenden und Bediensteten in
Absprache mit dem Jugendamt Sankt Augustin.

Seit dem 01.08.2010 betreibt das Studierendenwerk
in der Wohnanlage Newmanhaus in der Adenauerallee
in Bonn eine vierte Kindertageseinrichtung mit zwei
Gruppen mit 31 Platzen fur Kinder ab vier Monaten
bis zur Einschulung in Kooperation mit der Universitat
Bonn. 11 Platze fir unter dreijahrige Kinder werden
durch die Universitat Bonn vorwiegend an wissen-
schaftliche Mitarbeiterinnen vergeben.

Die Universitat Bonn beteiligt sich an der Finanzierung
dieser Einrichtung mit der Ubernahme des Eigenan-
teils in Hohe von 9 % und einem Mietkostenzuschuss
analog der Mietkostenpauschale des KiBiz NRW. Seit
dem 01.08.2014 betreibt das Studierendenwerk in
Bonn-Endenich eine flinfte Kindertageseinrichtung in
Kooperation mit der Universitat Bonn mit drei Gruppen
mit 50 Platzen, seit dem 01.08.2015 fir Kinder ab vier
Monaten bis zur Einschulung. Das Gebaude wurde von
der Universitat Bonn errichtet und per Mietvertrag dem
Studierendenwerk Bonn tberlassen. In dieser Einrich-
tung gibt es 5 Betriebsplatze fiir Kinder unter drei
Jahren, welche von der Universitat (liber das Familien-
bliro) an Hochschulangehdrige mit nicht-kommunalem
Wohnsitz vergeben werden.

Die Universitat Bonn beteiligt sich an der Finanzierung
dieser Einrichtung mit der Ubernahme des Eigenanteils
in Hohe von 9 % sowie durch einen Mietkostenzuschuss
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analog der Mietpauschale des KiBiz NRW. Durch einen
Kooperationsvertrag mit der Universitat Bonn ist auch
die Restfinanzierung geregelt.

Kita Flex

Seit September 2013 gibt es im Rahmen einer Koopera-
tion von AStA Bonn, der Universitat Bonn, dem Studie-
rendenwerk Bonn und dem Verein La familidr e. V. ein
Angebot der flexiblen Kinderbetreuung in den Nachmit-
tags- und friihen Abendstunden. Die Betreuung findet in
den Raumen des Vereins La familiar Mo. — Fr. von 14.00 —
19.30 Uhr mit geeignetem Fachpersonal statt. Es konnen

max. 10 Kinder gleichzeitig betreut werden, die Auslas-
tung der insgesamt 20 Platze ist gegeben.

Der bestehende Kooperationsvertrag wird Uber den
31.07.2017 hinaus, ab dem 01.08.2017 bis zum
31.07.2018 verlangert. Das Studierendenwerk Bonn
beteiligt sich mit 19 TEUR (bisher 38 TEUR pro Kitajahr).
Eine Entscheidung Gber die Weiterfinanzierung tiber den
31.07.2018 hinaus wird gesondert getroffen.

Die Kooperationspartner haben sich darauf verstandigt,
dass ab dem Sommersemester 2017 ein Elternbeitrag
erhoben wird.

3. Finanzlage

Der Finanzmittelbestand ist zum Jahresende 2016
gegentiber 2015 um 1.442 TEUR auf 6.367 TEUR
(Vorjahr: 4.925 TEUR inkl. Baukonto SWH Posener Weg
1.261 TEUR) gestiegen.

Das Eigenkapital setzt sich ausschlief3lich aus Riick-
lagen in H6he von 32,1 Mio. EUR (Vorjahr: 27,5 Mio. EUR)
zusammen. Bei den Sonderposten handelt es sich um
Zuwendungen und Zuschisse der 6ffentlichen Hand zum
Anlagevermogen in Hohe von 31,9 Mio. EUR (Vorjahr:
29,4 Mio. EUR) nach Abschreibungen. Die Eigenkapital-
quote (Verhaltnis Eigenkapital und Sonderposten zur
Bilanzsumme) sank um 2,5 v. H. von 55,7 v. H. auf 53,2
v. H.

Aufgrund der aus der Rechtsform resultierenden fakti-
schen Konkursunfahigkeit des Studierendenwerks ist
die Kreditmittelaufnahme in Abstimmung mit dem MiWF
und dem Verwaltungsrat relativ unproblematisch. Der zu
leistende Kapitaldienst liegt, dank des weiterhin nied-
rigen Zinsniveaus, im unteren Preissegment. Die ausge-
wiesenen Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit bis 1
Jahr fir 8,1 Mio. EUR (Anteil: 15,4 v. H.), von 1 Jahr bis 5
Jahren fiir 5,5 Mio. EUR (10,4 v. H.) und von lber 5 Jahren
fiir 39,0 Mio. EUR (74,2 v. H.).

Die von der Sparkasse KolnBonn zugesagte, kurzfristig
zur Verfligung stehende Kreditlinie von 1 Mio. EUR auf
dem Hauptgeschaftskonto wurde, wie in den letzten
Jahren, nicht in Anspruch genommen.

4. \lermogenslage

Das Anlagevermogen des Studierendenwerks Bonn hat
sich im Berichtsjahr 2016 um 17,6 Mio. EUR auf 112,9
Mio. EUR erhoht (Vorjahr: 95,3 Mio. EUR). Das Umlauf-
vermogen erhohte sich um 0,6 Mio. EUR auf 7,2 Mio.
EUR. Eigenkapital und Sonderposten (Zuschilisse und
Zuwendungen) erhdhten sich um 7,1 Mio. EUR auf 64,0
Mio. EUR. Riickstellungen, Bank- und sonstige Verbind-
lichkeiten einschlieBlich Rechnungsabgrenzungsposten
erhohten sich auf 56,3 Mio. EUR (Vorjahr: 45,3 Mio. EUR)
um 11,0 Mio. EUR.

Der Investitionsmittelriicklage wurden zum Ausgleich
des Ergebnisses der Gewinn- und Verlustrechnung 2016
3.033 TEUR zugefihrt. Unter Berlcksichtigung des
Vortrages zum 1. Januar 2016 in Hohe von 3.776 TEUR
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erhohte sich die Investitionsmittelriicklage zum 31.
Dezember 2016 somit auf 6.809 TEUR.

Die nach § 10 Abs. 1 StWG zu bildende angemessene
Riicklage fir allgemeine Zahlungsverpflichtungen der
Anstalt betragt unverandert 1,3 Mio. EUR. Sie entspricht
etwa dem 1,2-fachen einer monatlichen Brutto-
lohnsumme und wird somit als angemessen betrachtet.

Nach den vorliegenden Erkenntnissen ist davon auszu-
gehen, dass auch der investive Modernisierungs-
bedarf bei Wohnanlagen sowie Mensen und Cafe-
terien weiterhin steigen wird. Auch wenn das Land
Nordrhein-Westfalen 2012 neue Forderstrukturen
aufgelegt hat, muss infrage gestellt werden, ob die

notwendigen  InvestitionsmaBnahmen  zusatzlich
anteilig mit offentlichen Zuschissen finanziert werden
konnen. Die zurlickliegenden Bewilligungsbedingungen
fur die offentliche Forderung studentischen Wohn-
raums bestimmen, dass eine kostendeckende Miete
festzusetzen und eine auf Dauer angelegte Bewirt-
schaftung der Studentenwohnanlagen sicherzustellen
ist. Hierzu wurden in der Vergangenheit Riickstellungen
zur Durchfihrung von Instandhaltungs-, Ersatzbe-
schaffungs- und Erneuerungsmalf3nahmen gebildet. Die
fur diesen Zweck ausgewiesene Riickstellung betragt
nunmehr 137 TEUR (Vorjahr: 290 TEUR).
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Die im Kalenderjahr 2005 gebildete Ruckstellung
fur Drohverluste bei dem Mietobjekt GangolfstralRe
5-7 in Bonn wurde planmaRig in Hohe von 165 TEUR
erfolgswirksam aufgelost. Sie betragt zum Bilanz-
stichtag nunmehr 647 TEUR. Zuletzt im August 2013
hat die Immobiliengesellschaft der Volksbank Bonn
mbH als Vermieterin der als studentische Wohnanlage
genutzten Immobilie GangolfstralRe 5-7 aufgrund einer
im Mietvertrag indexierten Wertsicherungsklausel eine
Mietzinsanpassung um 5,2 v. H. vorgenommen. Damit
erhohte sich die monatliche Miete um 984,00 EUR auf
19.905,00 EUR. Mit einer weiteren Mietpreisanpas-
sung aufgrund der indexierten Wertsicherungsklausel
ist frihestens 2017 zu rechnen.

5. Prognosebericht

Anhand des internen Controllingsystems des Studie-
rendenwerks wird fiir das Geschaftsjahr 2017 ein posi-
tives Jahresergebnis prognostiziert. Ursachlich hierfir
sind die straff budgetierten Personal- und Sachkosten,
eine konsequente Umsetzung des verabschiedeten
Wirtschaftsplans 2017 und die Mehreinnahmen in den
Bereichen Wohnen und Gastronomie, bedingt durch die
Fertigstellung der Wohnanlagen ,Drususstraf3e” und
.Posener Weg" sowie der Campusmensa Poppelsdorf.

Einen weiteren Umsatzriickgang gab es in 2016 im
Bereich Hochschulgastronomie, da die Interimslosung
in Form einer Zeltlésung im gesamten Wirtschaftsjahr
2016 die Umsatzentwicklung negativ beeinflusste; dies
ist jedoch in der Budgetierung bereits berlicksichtigt.

SchlieBlich wird das Jahresergebnis 2016 positiv
beeinflusst durch die Erlose aus den Veraul3erungen
der Wohnheime ,Riemenschneiderstraf3e” und ,Schu-
mannstrafie”.

Bedingt durch das neue Studierendenwerksgesetz wird
in NRW bis Ende 2017 eine Umbenennung der Studen-
tenwerke in ,Studierendenwerke” angestrebt. Fir das
Studierendenwerk Bonn belaufen sich hier die Kosten
dafiir auf rund 240 TEUR. Die anteiligen Aufwendungen
hierfiir, die in 2017 anfallen, sind bereits in der Wirt-
schaftsplanung 2017 entsprechend bertiicksichtigt.

Letztmalig zum WS 2015/2016 wurde der Sozialbei-
trag um 10,00 EUR auf 87,00 EUR pro Semester ange-
hoben. Eine Erhéhung um 10,00 EUR pro Semester auf
97,00 EUR ab dem Sommersemester 2017 wurde vom
Verwaltungsrat beschlossen und ist eingeplant. Die

Mehreinnahmen aus der Erhéhung dienen ausschliel3-
lich dem Erhalt und der Sanierung der Liegenschaften.
Die hochsten Sozialbeitrage in NRW liegen bei 105,00
EUR bzw. 95,00 EUR und werden vom Akademischen
Forderungswerk Bochum und dem Studierendenwerk
Essen-Duisburg erhoben.

Im Jahr 2017 wird sich der Personalaufwand, ausge-
hend von den Ist-Zahlen 2016, im Vergleich zum Vorjahr
um ca. 2,35 v. H. erhohen. Die bekannte Tariferh6hung
im offentlichen Dienst ab Februar 2017 in Hohe von
2,35 % wurde bei der Planung berticksichtigt.

Auch unter Beriicksichtigung des neuen Tarifab-
schlusses aus 2016 und der Tarifentwicklung in 2016
ist, bedingt durch eine konsequente Umsetzung des
Wirtschaftsplanes 2017, die mit einer strengen Haus-
haltsdisziplin und Ausgabenkontrolle einhergeht, nach
dem derzeitigen Kenntnisstand davon auszugehen,
dass die Planzahlen 2017 eingehalten werden. Aller-
dings konnten die Auswirkungen der neuen Entgelt-
verordnung, welche zum 01.01.2017 fiir den Geltungs-
bereich des TV6D-VKA zur Anwendung kommt, im
Rahmen der Erstellung der Planzahlen fiir 2017 noch
nicht mit bertcksichtigt werden. Nach heutigem Kennt-
nisstand werden sich durch die neue Entgeltordnung
die Personalkosten in 2017 um mindestens 100.000
EUR erhchen.

DerVerwaltungsrathatin seiner Sitzungam 09.12.2015
der Geschaftsfiihrung das Mandat erteilt, unter Einbin-
dung des Fuhrungskreises und samtlicher relevanter
externer Partner, wie Universitat Bonn, Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg, Stadt Bonn und Ministerium, einen
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Studierendenwerksentwicklungsplan (kurz: StEP) zu
erstellen, der ganz konkrete und realitatsnahe Fest-
legungen zur Weiterentwicklung des Studierenden-
werkes Bonn fiir die nachsten zehn Jahre enthalten soll.

Von Januar bis einschlieBlich Mai 2016 wurden in insge-
samt 8 Arbeitsgruppen (Liegenschaften, Sachkosten,
Finanzierungs- und Liquiditatsplanung, Personal
(Untergruppe Personal Gastronomie), Organisations-
entwicklung, Weiterentwicklung Gastronomie, Preis-
politik) fir die wesentlichen Themenbereiche, die fir
die positive Weiterentwicklung des Studierendenwerks
wichtig sind, zielfihrende Losungsansatze herausgear-
beitet, um auf der Grundlage belastbarer und realisti-
scher Zahlen eine moglichst konkrete strategische Ziel-
planung zu erstellen. Die strategische Ausrichtung ist
ebenso berticksichtigt worden wie der organisatorische
Aufbau. AuBerdem arbeitet der StEP alle operativen
MaRnahmen heraus, die konkret auf den Weg gebracht
werden mussen.

Der StEP wurde dem Verwaltungsrat in seiner Sitzung
am 07.07.2016 zur Beschlussfassung vorgelegt und
soll grundsatzlich bis zum 31.12.2026 vollumfanglich
umgesetzt sein.

Seitdem sind bereits einzelne organisatorische Ande-
rungen seitens der Geschaftsfiihrung erarbeitet und
umgesetzt worden.

Die Etablierung eines Prozessmanagements zum
01.01.2017 ist eine wesentliche Grundlage fir die
Umsetzung des StEPs. Ziel des Prozessmanagements
ist es, die in jedem Unternehmen existierenden Infor-
mationen zu den eigenen Geschaftsprozessen zu
nutzen, um sich auf den Kunden einzustellen und als
Ergebnis die Unternehmensziele besser zu erreichen.

Das Prozessmanagement wird sich zunachst inhaltlich
mit der schriftlichen Ist-Analyse von Geschaftspro-
zessen und Arbeitsablaufen in den Abteilungen und
Bereichen beschaftigen. AnschlieBend erfolgt unter
Einbeziehung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine
Soll-Beschreibung. Ziel ist es, durch Prozessverande-
rungen Doppelarbeiten und nicht notwendige Arbeiten
zu reduzieren. Hierbei sind Schnittstellenbetrachtung
und Kundenorientierung von grofRer Bedeutung. Nach
der Erstellung der Ist- und Soll-Beschreibung erfolgt
die Umsetzung der Soll-Beschreibung durch die jewei-
ligen Abteilungen und Bereiche mit Unterstltzung des
Prozessmanagements, sodass die Prozessoptimierung
das Endergebnis darstellt.

Bei der Schaffung des Bereichs Zentrale Wohnheim-
und Liegenschaftsbetreuung (ZWLB) zum 01.04.2017
geht es um die organisatorische Zusammenfiihrung
samtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im
weitesten Sinne mit ,Liegenschaftsbetreuung” zu tun
haben. Das sind die Hausverwalterinnen und Haus-
verwalter, die Hausmeister, die Haushandwerker, der
Fahrdienst und die derzeitigen Sachbearbeiterinnen
und Sachbearbeiter des Gebaudemanagements. Bei
der ,Liegenschaftsbetreuung” gibt es keine Unter-
scheidung mehr zwischen Wohnheimen und anderen
Liegenschaften.

Die Liegenschaftsbetreuung umfasst einerseits die
Betreuung der Liegenschaften in (bau-)technischer/
funktionaler Hinsicht, andererseits die Betreuung
der Studierenden in den Wohnheimen im Sinne eines
Dienstleisters/Verwalters.

Die Schaffung dieser groRen Organisationseinheit bietet
zum einen bessere Vertretungsmaoglichkeiten, zum
anderen konnen die handwerklichen Fahigkeiten der
einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in diesem
Bereich besser genutzt werden. Ziel ist es, vorrangig die
Fremdvergabe von Handwerkerleistungen mittel- bis
langfristig splrbar zu reduzieren.

Seit Jahrzehnten karnevalistische Tradition: der
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Eng mit der Einflihrung der ZWLB ist die gleichzeitige
Schaffung der neuen Stabsstelle Baumanagement
verkniipft. Das Baumanagement ist ab 01.04.2017
federfiihrend verantwortlich fiir die Koordination der
externen Dienstleister bei der Realisierung grof3er und
komplexer Bauvorhaben, wie z. B. momentan bei dem
Umbau des alten KMK-Gebaudes in eine Studierenden-
wohnanlage oder bei der Schadstoff- und Kernsanie-
rung der Studierendenwohnanlage Pariser Stral3e.

Der Ausbau des Justitiariats zum 01.04.2017 ist eben-
falls eng verknlpft mit der Schaffung der ZWLB. Neben
der Einsparung externer Rechtsanwaltskosten soll es
durch die Einflhrung eines Mietinkassos zu weniger
Ausfallen bei den Mieteinnahmen kommen.

Laut Beschlussfassung vom 07.07.2016 soll der
Bereich Informationstechnologie zum 01.04.2017 um
ein standardisiertes Berichtswesen erweitert werden.
Das Berichtswesen ist definiert als eine standardma-
Rige Generierung von vorhandenen Daten. Die Inter-
pretation und Bewertung der Daten obliegt dem Cont-
rolling bzw. der Geschaftsfiihrung.

Die psychotherapeutische Beratung ist neu struktu-
riert worden. In Abstimmung mit den Studierenden und
den Hochschulen wird ab 01.05.2017 eine qualifizierte
festangestellte Mitarbeiterin das zeitgemadl3e Bera-
tungsangebot erganzen.

Der StEP beinhaltet, dass zum 01.01.2018 eine neue
Dienstvereinbarung ,Arbeitszeit” eingefiihrt wird.
Diese Dienstvereinbarung soll unter Hinzunahme
von externem Sachverstand erstellt werden und u.
a. folgende Punkte berticksichtigen: Erweiterung der
Kernarbeitszeit, mehr als 1 Tag Abbau GLAZ im Monat,
Aufbau GLAZ-Stunden, Regelung zu Arztbesuchen
aulBerhalb der Kernzeit, Regelung bei Dienstreisen,
Regelung zur Erkrankung bei GLAZ, Ansatz von 7,8 Std.
Soll-Arbeitszeit montags bis freitags, Neuregelung des
Kernzeitkorridors, Berlicksichtigung von Sonderrege-
lungen in Gastronomie, Kindertageseinrichtungen, bei
den Hausverwalterinnen und Hausverwaltern sowie
der Sachbearbeitung BAfoG. Neben der Maglichkeit
der ,kleinen Gleitzeit” missen auch feste Sprech- und
Servicezeiten einzelner Abteilungen geregelt werden.

Bereits im 2. Halbjahr 2016 haben Geschaftsfihrung

und Personalrat eine Dienstvereinbarung zur Qualifi-
zierung erarbeitet.
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Die Leistungsbereiche im
Einzelnen

Gastronomische Einrichtungen

Fir das Jahr 2017 zeichnet sich in den ersten drei
Monaten eine leichte Steigerung des Umsatzes der
gastronomischen  Einrichtungen gegentber dem
Vorjahr ab. Dies ist in erster Linie der Neueroffnung der
CAMPO geschuldet.

Die Entwicklung im gastronomischen Bereich wird Giber
Kundenzufriedenheitsbefragungen sowie Qualitats-
analysen kontinuierlich untersucht. Die Studierenden-
zahlen sind gegentiber dem Vorjahr gestiegen, aller-
dings lasst die Zersplitterung der Hochschulstruktur
(Aufteilung auf mehrere Orte im Stadtgebiet Bonn)
keine flachendeckende Bewirtschaftung des gesamten
Universitdtsbereiches Bonn zu. Aufgrund neuer
Bachelor- und Masterstudiengange wurden Vorle-
sungsplane gestrafft und angepasst, sodass bei allen
finf Mensen des Studierendenwerks das Hauptge-
schaft innerhalb von eineinhalb Stunden in der Mittags-
zeit abgewickelt wird. Eine Entzerrung der Vorlesungs-
zeiten, die moglicherweise eine positive Auswirkung
auf die Umsatze haben konnte, wird seitens der Hoch-
schulen nicht angestrebt.

Die gastronomischen Einrichtungen, insbesondere
an den innerstadtischen Standorten in Bonn, stehen
im unmittelbaren Wettbewerb mit gastronomischen
Wettbewerbern aus privater Hand. Wechselnde
Fast-Food-Einrichtungen sowie kleinere, auf den
studentischen Bedarf ausgerichtete Restaurationen
befinden sich in unmittelbarer Nachbarschaft direkt
neben den Mensen und Cafeterien des Studierenden-
werks. Mit deren Angebotsausrichtung auf eine iden-
tische Zielgruppe stellen sie somit eine nicht unerheb-
liche Konkurrenz fiir die Hochschulgastronomie des
Studierendenwerks dar. Dariiber hinaus erlauben die
Hochschulen privaten Anbietern an einzelnen Studi-
enstandorten mit dem Studierendenwerk in den Wett-
bewerb zu treten.

Eine erste Umsatzsteigerung zeichnet sich jedoch seit
Abschluss der Sanierung der Mensa Poppelsdorf ab

dem vierten Quartal 2016 ab. Die Uberholten Struk-
turen in der Mensa NassestraBBe haben in 2016 keine
Moglichkeiten der Umsatzsteigerung zugelassen. In
dieser Mensa herrscht veraltete Technik und Logistik
vor. Dies fiihrt zu langeren Wartezeiten in der Haupt-
stoRzeit. Die Gastzufriedenheit wird tber die Kunden-
zufriedenheitsbefragung gemessen und ist durchaus
zufriedenstellend, aber Schlangenbildung sorgt dafiir,
dass das Potential, das an diesem Standort durchaus
vorhanden ist, nicht ausgeschopft werden kann. Das
Studierendenwerk Bonn kann diesem Wettbewerb
nur mit MalBnahmen der weiteren Modernisierung
der Ausstattung der gastronomischen Einrichtungen
begegnen.

Neben der Erarbeitung eines Konzeptes fiir die
Komplexe NassestraRe / LennéstralRe / KaiserstraBe
beschaftigt sich der StEP intensiv mit den Themen
.bessere Vermarktung von Produkten’, ,Nachhaltigkeit”
sowie ,Bargeldlose Zahlung” und hat diesbeziiglich
Optimierungsvorschlage erarbeitet.

Vielfaltige Aktionen bereichern kontinuierlich die Ange-
bote in den Mensen. Dazu zahlt insbesondere die
vegan/vegetarische Linie. Die enorme Akzeptanz bei
den Studierenden hat dazu gefiihrt, dass vergleichbare
gastronomische Angebote dauerhaft Bestandteil des
Leistungsportfolios der Hochschulgastronomie des
Studierendenwerks wurden.

Es ist grundsatzlich, beginnend mit dem Winter-
semester 2018/19, die jahrliche Anpassung der
Essenspreise auf der Basis einer Vollkostenkalkulation
mit unterschiedlichen Preisindizes geplant. Gleicher-
malen werden die Preise flir die Bediensteten, Gaste,
Kita-Essen und in der Schulverpflegung jahrlich evalu-
iert und ggf. angepasst. Bei den subventionierten Essen
wird der von Seiten des Landes gewahrte ,Allgemeine
Zuschuss” bei Ermittlung der Vollkosten vollumfanglich
bertcksichtigt.

Potential wird in allen ,take away”-Produkten gesehen,
ob in der Warmverpflegung oder im Cafeteria- bzw.
Bistroangebot. Durch die Wandlung des Studienalltags
haben sich auch die Essgewohnheiten verandert. Die
Hochschulgastronomie arbeitet daran, sich mit ,flexi-
blen” Speiseangeboten anzupassen, um neue Umsatze
generieren zu konnen.

Das Catering wird ab 01.05.2017 in der Campusmensa
Poppelsdorf zentralisiert.

ZAHLEN UND FAKTEN

Mensa Venusberg bistro

Die Umsatze der Mensa werden durch die GroRbau-
stelle ,Eltern-Kind-Zentrum” des Universitatsklinikums
Bonn in unmittelbarer Nachbarschaft bis zur Fertigstel-
lung des Gebaudes 2018 stark beeintrachtigt werden.
Bauliche Veranderungen und Modernisierungen, fiir die
bereits Planungen vorliegen, werden bis auf weiteres
zurlickgestellt. Auf dem Gelande des Universitatsklini-
kums beschaftigt das UKB selbst eine eigene Service-
gesellschaft, sodass auch hier eine gewisse Konkur-
renzsituation besteht und zeitnah tber eine langfristige
Losung nachgedacht werden muss.

Seit April 2009 betreibt das Studierendenwerk vor
dem Horsaal eines Lehrgebaudes sehr erfolgreich
den ,medikiosk”, der fiir die Zwischenverpflegung der
Studierenden der Medizin eingerichtet wurde. Seit Start
haben sich die Umsatze mehr als verdoppelt.

Mensa NassestraRRe

Aufgrund von baulichen und finanziellen Einschran-
kungen kdnnen keine wirksamen verkaufsfordernden
MaRnahmen umgesetzt werden. Die Umsatzentwick-
lung stagniert. Vorbereitende MaBnahmen hinsichtlich
stadtebaulicher Entwicklungen sowie verschiedene
Finanzierungsmodelle missen noch erarbeitet werden.
Die umfassende Modernisierung dieser Zentralmensa
ist fir das Studierendenwerk Bonn weiterhin von essen-
tieller Bedeutung zur Realisierung eines zukunftsorien-
tierten attraktiven gastronomischen Angebots fiir die
Studierenden in der Stadtmitte von Bonn.

Seit 2011 entsteht auf den ehemaligen ,100-jahrigen
Versuchsfeldern” der landwirtschaftlichen Fakultat
der neue Campus Poppelsdorf der Universitat Bonn.
Mit diesem neuen Hochschulgelande werden fir die
naturwissenschaftlichen Disziplinen der Universitat
Bonn an zentralem Standort optimale Bedingungen ftir
Forschung und Lehre geschaffen. Kurze Wege zwischen
Laboren, Blros, Horsalen, Bibliotheken und der Mensa
sollen den interdisziplinaren Austausch erleichtern.

Die Ende der 60er Jahre gebaute Mensa Poppels-
dorf wurde von Februar 2015 bis Oktober 2016 einer
Komplettmodernisierung unterzogen. Fir dieses
Vorhaben hat das Land Nordrhein-Westfalen Forder-
mittel in Hohe von 12,6 Millionen Euro bewilligt. Das
entspricht 70 % der Projektkosten. Die Finanzmittel
werden bis 2018 bereitgestellt. Die Eroffnung der

STUDIERENDENWERK BONN = Geschéftsbericht 2016 ﬂ




ZAHLEN UND FAKTEN

sanierten Mensa erfolgte wie geplant zu Beginn des WS
2016/17. Die Campusmensa Poppelsdorf ist mit einem
gastronomischen Neukonzept an den Start gegangen
und hat die Weichen fir eine positive Ertragssituation
fur das Studierendenwerk an diesem Standort gestellt.

Mensa Rheinbach und Mensa Sankt Augustin

An den beiden Standorten der Hochschule Bonn-Rhein-
Sieg sind die jeweiligen Mensen mit Cafeteriabetrieb
zentraler Bestandteil des jeweiligen Campus. Mit dem
Anstieg der Studierendenzahlen sind die Kapazitaten
inzwischen voll ausgeschopft. Fur die Standorte konnen
auch weiterhin stabile Umsatze geplant werden. Das
Studierendenwerk Bonn pflegt mit den Ansprechpart-
nern der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg einen fortlau-
fenden fachlichen Austausch, allerdings schafft die
Hochschule v. a. in Sankt Augustin durch das Zulassen
privater Gastronomie-Anbieter eine Konkurrenzsitua-
tion.

Studentisches Wohnen

Derzeit wird von einer anhaltenden Vollauslastung der
Wohnanlagen wahrend der Semester ausgegangen.
Selbst in imagemaRig ,belasteten” Stadtteilen, wie
Tannenbusch, werden nach Eréffnung der neuen SWH
Posener Weg mit 7 neuen Gebduden und insgesamt
211 Platzen keine nennenswerten Auslastungspro-
bleme erwartet. Mit dieser neuen Wohnanlage soll
ein Signal zur Erhaltung des gesamten studentischen
Wohnortes Tannenbusch gesetzt werden. Ferner soll
dem Projekt ,Soziale Stadt Bonn-Tannenbusch” zusatz-
licher Riickenwind verschafft werden. Die regelmaRige
Teilnahme an den Veranstaltungen der kommunalen
Gremien versteht sich hierbei fiir das Studierendenwerk
von selbst.

In 2016 sind die Verkdufe der Liegenschaften Schu-
mannstrae und Riemenschneider Str. umgesetzt
worden. Um den Wegfall der Wohnheimpldtze aufzu-
fangen, sind die vorhandenen Gdstehduser/Gdste-
zimmer im Jahr 2015 in studentischen Wohnraum
umgewidmet worden. Damit steht den Studierenden
auch bei Wegfall der zu verauBernden Liegenschaften
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fastin gleicher Anzahl wieder Wohnraum zur Verfligung.
Sobald der Umbau des ehemaligen KMK Gebaudes zum
SWH KaiserstraBe 47 (ehemals NassestraBe 8) und
die Schadstoff- und Kernsanierung der SWH Pariser
Str. abgeschlossen sind, soll das Gastehaus Steinweg
wieder eingerichtet werden.

Gemald StEP erfolgt die Mietpreiskalkulation zukiinftig
auf der Basis der Il. Berechnungsverordnung. Die erst-
malige Anpassung (,Nullfindung”) auf Basis der Il. BV
ist flir das WS 2017/ 2018 vorgesehen. Die Mietpreise
sollen jahrlich auf Basis der liegenschaftsbezogenen
Kalkulation gem. Il. Berechnungsverordnung im Mai des
Jahres (auf Basis der Daten des Vorjahres) kalkuliert
werden.

Grundsatzlich soll jeder Mieter eine garantierte Warm-
miete mit einer maximalen Mietvertragslaufzeit von 24
Monaten erhalten; d. h. Mietvertrage, die langer als 24
Monate laufen, werden nach Ablauf von 24 Monaten
entsprechend anhand der dann aktuellen Mietpreiskal-
kulation angepasst. Endet der Mietvertrag vor Ablauf
der 24 Monate, wird die Miete fir den Nachmieter
entsprechend anhand der aktuellen Mietpreiskalkula-
tion auf der Grundlage der II. BV neu festgesetzt.

Liegenschaft Nassestr. 8, 53113 Bonn (vorm. KMK)
Nach dem Auszug der Kultusministerkonferenz (KMK)
aus der Liegenschaft Nassestr. 8 in 53113 Bonn stand
das Gebdude seit November 2010 leer. Im Laufe des
Jahres 2016 konnte endlich eine Einigung zwischen
dem Studierendenwerk und der KMK Uber die geld-
werte Ablosung des Gebaudes herbeigefiihrt werden;
die Kommission der Landerfinanzminister hat dieser
Einigung zwischen Studierendenwerk und KMK mittler-
weile auch zugestimmt.

Im Dezember 2016 ist mit dem Umbau des Biroge-
baudes in eine Studierendenwohnanlage begonnen
worden. Die Planungen sehen ca. 70 Einzimmerap-
partements, 14 Tiefgaragenstellplatze sowie 105 gm
Sondernutzung vor. GemalR der ersten Vorplanung
ist vorgesehen, den Umbau bei Vorliegen der Bauge-
nehmigung Anfang 2018 fertigzustellen, damit eine
Vermietung zum Sommersemester 2018 sichergestellt
ist.

Gute Unterhaltung war
garantiert beim WDR 5
Quizmaster in der Mensa
Nassestral3e.
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SWH Pariser StralRe

Die Wohnanlage mit 319 Wohnplatzen ist aufgrund der
Schadstoffbelastung nurnoch bis 31.12.2016 vermietet
worden. Die Schadstoffsanierung und Modernisierung
wurde seitens der Architekten mit ca. 14,6 Mio. Euro
beziffert. Das Land NRW hat einen Zuschuss in Hohe
von 5,84 Mio. Euro in Aussicht gestellt. Der Antrag
auf vorzeitigen MalRnahmebeginn ist bereits seitens
des Ministeriums flr Innovation, Wissenschaft und
Forschung genehmigt worden.

Die Finanzierung der Modernisierung ist Uber ein
KfW-Darlehen vorgesehen. Bei planmal3igem Verlauf
des Bauvorhabens ist die Schadstoffsanierung am
31.10.2017 abgeschlossen. Die Kernsanierung ist fir
den Zeitraum 01.11.2017 bis 31.01.2019 vorgesehen,
sodass eine Neuvermietung zum 01.02.2019 maglich
sein wird.

Kindertageseinrichtungen

Das Studierendenwerk Bonn betreibt seit dem 1.
August 2014 mit Uber 220 Platzen funf Kindertages-
einrichtungen fir studierende Eltern und Hochschul-
angehorige der Universitat Bonn und der Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg. Durch den forcierten u3-Ausbau der
letzten Jahre wurde entschieden, den Hochschulen in
neuen Kindertageseinrichtungen auch Platze fiir Hoch-
schulangehorige einzurichten. Diese Einrichtungen
wurden gemeinsam mit den kommunalen Jugendam-
tern konzipiert und i. d. R. Gberwiegend von den Hoch-
schulen finanziert. Auch offentliche Fordergelder
wurden in diesen Fdllen verbaut, um der Vereinbarkeit
von Familie und Hochschulaufgaben besser gerecht
werden zu konnen.

Ein besonderes Qualitdtsmerkmal der Kindertages-
einrichtungen des Studierendenwerks ist der hohe
Personalschliissel, mit dem der Kitaalltag kindgerecht
gestaltet wird. Der splrbare Fachkrdftemangel im
Raum Bonn-Kaln ist eine Herausforderung fiir die pada-
gogische Arbeit. Deswegen gibt es in jeder Einrichtung
Ausbildungsplatze fiir die verschiedenen sozialpada-
gogischen Ausbildungsgange. Die Kitaleitungen legen
grolRen Wert auf eine gute Ausbildungsqualitat in den
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Praxiseinheiten und unterstitzen diese mit grof3em
Engagement. In den jeweiligen padagogischen Konzep-
tionen spiegeln sich die Schwerpunkte der multiprofes-
sionellen Teams wider.

Mehrere Teamtage pro Jahr dienen als Qualitatssiche-
rungsmalnahme der Weiterbildung. Diese Konzepti-
onsarbeit wird durch die interne Fachberatung einer
Kitakoordination unterstitzt.

Eine Anhebung des zusatzlich zu entrichtenden Eltern-
beitrags flr die ganztagige \Verpflegung in den Einrich-
tungen ist zum neuen Kindergartenjahr (01.08.2017)
geplant. Bei dem Elternbeitrag handelt es sich um eine
Pauschale fiir die Ganztagsverpflegung incl. Frihsttick,
Snack, Nachmittagsimbiss und Getranke plus Pflege-
produkte (Windeln, Tempos, Sonnencreme etc.).

AuBerdem wird es in diesem Zusammenhang zukiinftig
eine neue Differenzierung des Elternbeitrags geben:
Wenn beide Elternteile nachweislich studieren, betragt
der monatliche Beitrag 80 Euro. Fur nicht-studie-
rende Eltern (bestehende regulare Arbeitsverhaltnisse)
betragt die Pauschale 96 Euro.

Aufgrund der hohen Nachfrage nach Betreuungs-
platzen sind die VVergabekriterien angepasst worden.

ZAHLEN UND FAKTEN

6. Zukunftige Risiken und Chancen

Die Trends des ersten Vierteljahres 2017 zeigen, dass
gestiegene  Studierendenzahlen einen deutlichen
Einfluss auf die Auslastung der Wohnanlagen haben,
die gastronomischen Umsatze weitestgehend stabili-
siert werden konnten und damit die bis dato zurtickhal-
tende wirtschaftliche Entwicklung iberwunden werden
kann. Es ist zu einem moderaten Anstieg bei den sozi-
albeitragspflichtigen Studierenden gekommen. Speziell
in Bonn gab es in 2014, bezogen auf den Landesver-
gleich, nicht den ,Ansturm” Studierender wie urspriing-
lich erwartet. Damit bleibt auch eine aulRerordentliche
deutliche Steigerung in den einzelnen Bereichen hinter
den Erwartungen zuriick. Es kann nunmehr davon
ausgegangen werden, dass jahrliche Zuwachse an
Studierenden am Hochschulstandort sich nur moderat
auf die Ertragssituation auswirken werden.

Zwar nehmen die wissenschaftliche Reputation und
die internationale Ausstrahlung der Rheinischen Fried-
rich-Wilhelms-Universitat Bonn deutlich Einfluss auf
die Attraktivitdat des Studienstandortes Bonn - die
Universitat Bonn gehort nach wie vor weltweit zu
den 100 besten Universitaten — dennoch geht die
Geschaftsfiihrung des Studierendenwerks Bonn davon
aus, dass bis 2018 die Zahl von 45.000 Studierenden
nicht Uberschritten wird.

N
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Ebenso kann die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, die
gleichfalls tber einen ausgezeichneten Ruf verfiigt und
sich in den Hochschulrankings immer auf den vorderen
Platzen bewegt, sehr stark nachgefragte Studienfa-
cher anbieten. Nach dem Hochschulpakt Il werden
der Wissenschaftsregion Bonn-Rhein-Sieg seit 2011
zusatzliche Studienplatze zugewiesen. Mittlerweile
betragt die Zahl der Studierenden an der Hochschule
rund 7.500. In Anbetracht dessen werden dort neue
raumliche Kapazitaten geschaffen, die die Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg eventuellen Studienanfangern zur
Verfugung stellen kann.

Bei der somit zu erwartenden Entwicklung der Studie-
rendenzahlen wird die weitere Gestaltung des Dienst-
leistungsangebotes des Studierendenwerks kinftig
noch mehr an Bedeutung gewinnen. Voraussetzung
ist jedoch, dass diese Angebote attraktiv sind und sich
an den Interessen und Beddrfnissen der studentischen
Kunden orientieren. Hierbei gilt es, auch die allgemeinen
Trends zu berticksichtigen.

Im Stadtgebiet Bonn ist es in den letzten Jahren zu einer
Verknappung und damit zu einem Anstieg der allge-
meinen Mietkosten gekommen. Hiervon sind vor allem
die Studierenden, die kleinere, bezahlbare Wohnein-
heiten bendtigen, betroffen. Es gilt daher, das Angebot
des Studierendenwerks dieser Bedarfsentwicklung,
aber auch den finanziellen Moglichkeiten der Studie-
renden, anzupassen. Dem steht jedoch gegentiber,
dass spatestens ab 2025 die Zahl der sogenannten
Bildungsinlander — demografisch bedingt — deutlich
einbrechen wird. Investitionen, insbesondere in studen-
tischen Wohnraum, bedlrfen daher einer eingehenden
Abwagung, vor allen Dingen mit Blick auf die langfris-
tige Vermietbarkeit und damit auf die Finanzierung.

Weitere richtungsweisende  Perspektiven bietet
zudem die ,Hochschulstandort-Entwicklungs-Planung
(HSEP)" der Universitat. Die in Angriff genommene
Konzentration der bisher auf das gesamte Stadtgebiet
verstreuten Standorte auf drei Zentren (Innenstadt,
Poppelsdorf, Endenich) bedeutet fiir das Studierenden-
werk, sich ebenfalls dieser Konzentration anzunehmen
und Vorsorge zu tragen, um kiinftig — ggf. stdrker als
bisher — diese Standorte auch kompetent bedienen zu
konnen.

.......................................................................

Bestes Wetter und gute Laune beim 10. Bonner Firmenlauf:
in der Rheinaue :
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Sanierungen der Liegenschaften

Die wirtschaftliche Entwicklung als sogenanntes
.Eigentimerstudentenwerk” wird sich daran orien-
tieren, in welchem MaRe das Studierendenwerk den
erheblichen Sanierungsbedarf im Immobilienbestand
(sowohl studentisches Wohnen als auch Gastronomie)
bewaltigen kann.

Eine vollumfangliche Untersuchung aller Liegen-
schaften hat ergeben, dass in einzelnen Wohnanlagen
Schadstofflasten vorliegen. Dies fiihrte dazu, dass die
Wohnanlage Pariser StraRe endglltig zum 31.12.2016
entmietet werden musste.

Bei Sanierungsvolumina in einer Grof3enordnung im
unteren dreistelligen Millionenbereich wird die kinf-
tige Entwicklung des Studierendenwerks und seiner
Einrichtungen u. a. entscheidend davon abhangen,

Die nachsten Jahre werden mal3geblich durch den
kontinuierlichen Abbau des Sanierungsstaus in den
Bereichen Gastronomie und studentisches Wohnen
bestimmt.

Im Bereich studentisches Wohnen wird sich die
Entwicklung jedoch mafRgeblich an der Liquiditat, die
sich durch die Mieteinnahmen ergibt und dem damit
moglichen Kapitaldienst orientieren. Dabei ist bei jedem
Sanierungsfall zu beachten, dass wahrend einer mogli-
chen Bauphase ein deutlicher Umsatzausfall entsteht,
der durch eine zlgige Projektplanung gemindert
werden soll. Weiterhin sollte die Moglichkeit gepriift
werden, vor weitreichenden Umbau- und Sanierungs-
maRnahmen Ersatzquartiere zu schaffen.

Eine weitere dringend notwendige Mafnahme wird
zurzeit geplant: die Kernsanierung bzw. der Neubau der
im Zentrum der Stadt Bonn gelegenen Mensa Nasse-

inwieweit Landes- oder andere Zuschiisse fiir die straBe. Die finanzielle Situation des Studierendenwerks : “:?% T
ModernisierungsmaRnahmen eingeworben werden lasst dies wahrscheinlich erst ab 2020 zu. Ferner gilt es .J'ﬂ_l.,--h:_'g :
konnen. Alternative Finanzierungsmodelle sind hierbei  abschlieBend zu untersuchen, welche Auswirkungen :-i : :',‘:Z.,,
in die Entscheidung einzubeziehen. Eine Priorisierung die Fertigstellung des Campus Poppelsdorf fiir den lh"'_f'a

der ModernisierungsmaRnahmen ist im Rahmen der Standort Bonn-Innenstadt haben wird. Bei den Planen
Generierung des StEP erfolgt. fur die Modernisierung der Mensa Nassestrae ist dies
zu berlcksichtigen.
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Das Studierendenwerk Bonn konnte 2016 — wie bereits
in den Vorjahren — seine Aufgabe, Dienstleistungen auf
sozialem und wirtschaftlichem Gebiet fir die Studie-
renden der Universitat Bonn und der Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg zu erbringen, mit einem positiven
Betriebsergebnis abschlieRen. Seine Leistungsbilanz
verdankt das Studierendenwerk dem Einsatzwillen und
der Leistungsbereitschaft seiner Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, allerdings auch der positiven Einstellung
der Studierenden zu ihrem Studierendenwerk.

Fir das Jahr 2017 wird eine ahnlich positive Entwick-

Die Ausweisung ausgeglichener Haushalte fir die
kommenden Jahre hat fir die Geschaftsfihrung des
Studierendenwerks Bonn Prioritat. Eine belastbare
wirtschaftliche Planung muss geleistet werden, um
den Sanierungsstau abzubauen und um neue Umsdtze
zu generieren. Als Unternehmensziel fiir die nachsten
Jahre ist es daher erforderlich, die Leistungsangebote
mit guter Qualitat fir die Studierenden aufrechtzuer-
halten und kontinuierlich zu optimieren.

Bonn, den 19. Mai 2017
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lung erwartet.
Jiirgen Huber Geschaftsfiihrer

Koenigs Rutter
Architekten

Das Studierendenwerk Bonn baut auch im Jahr 2017: hier der
komplette Umbau des ehemaligen Biirogebdudes der Kultusminister-
konferenz in ein Studierendenwohnheim. Zentral gelegen entlang der
Nassestral3e.
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Bilanz
T

A. Anlagevermogen

ZAHLEN UND FAKTEN

Passiva (in €) Stand am 31.12.2016 Stand am 31.12.2015

A. Eigenkapital

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande I. Allgemeine Riicklagen 30.799.332,90 26.180.192,87
1. Software 35.952,00 35.481,00 II. Riicklagen nach § 10 Abs. 1 StWG 1.300.000,00 1.300.000,00
II. Sachanlagen [II. Bilanzergebnis im Sinne des 0.00 0.00
f 0 ieRli Studierendenwerksgesetzes ' '
1. Grundstiicke und Bauten elnschh?BIlch 104.574.920,77 68.332.886,07 g

der Bauten auf fremden Grundstiicken 32.099.332,90 27.480.192,87

2. Andere Agelifﬁg%fsiﬂr;ﬁ{tﬂzd 7.632.336,27 3.036.808,46

& B. Sonderposten aus Zuwendungen
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 611.669,52 23.844.958,71

1. Zuschisse fir fertiggestellte Anlagen

31.910.869,03

25.596.552,81

Vlaiefzients ol SR 2. Zuschusse Anlagen im Bau 0,00 3.801.900,00
112.854.878,56 95.250.134,24 31.910.869.03 29.398.452 81
B. Umlaufvermogen C. Riickstellungen
|. Vorrate 1. Riickstellung Kultusministerkonferenz 0,00 1.163.270,00
2. Riickstellungen fiir Wohnheiminstandsetzung
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 152.788,41 132.529,06 und -sanierung 136.680,16 289.975,58
2. \Waren 162.527,14 126.695,79 3. Sonstige Riickstellungen 1.616.654,05 2.277.470,73
315.315,55 259.224,85 1.753.334,21 3.730.716,31
Il. Forderungen und sonstige \Vermogensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 236.286,36 151.933,00 D. Verbindlichkeiten
2. Sonstige Vermbgensgegenstande 238.379,90 1.262.874,81 1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 47.459.383,23 30.618.421,90
474.666,26 1.414.807,81 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.161.994,44 5.221.674,93
3. Verbindlichkeiten gegentiiber dem
IIl. Kassenbestand und Guthaben bei Land Nordrhein-Westfalen 360.754,58 370.718,28
Kreditinstituten 6.367.327,48 4.925.151,24 , indli i ¥
4 Verblndllchkel.ten gegenuber 99.364,42 146.378,29
7.157.309,29 6.599.183,90 der Bundesrepublik Deutschland
5. Sonstige Verbindlichkeiten 2.506.690,37 2.313.301,79
52.588.187,04 38.670.495,19
C. Rechungsabgrenzungsposten
255.379,71 289.679,16 C. Rechnungsabgrenzungsposten
1.915.844,38 2.859.140,12
120.267.567,56 102.138.997,30 120.267.567,56 102.138.997,30

Treuhandvermogen

Forderungen aus der Rickforderung von

5 i . 2.675.716,1
Forderungsleistungen nach dem BAfoG 675.716,18

ﬁ STUDIERENDENWERK BONN = Geschaftsbericht 2016

2.745.852,99

Treuhandverbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus
BAf6G-Forderungen

2.675.716,18

2.745.852,99
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Gewinn- und Verlustrechnung Organe und Angaben gemald

fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016 Korruptionsbekampfungsgesetz NRW

2016 2015 GemaR Studierendenwerksgesetz NRW vom 16. September 2014 hat das Studierendenwerk Bonn als Anstalt des

in € in € offentlichen Rechts die Organe Verwaltungsrat und Geschaftsfiihrung.

1. Umsatzerlose

Der Verwaltungsrat

a) Verpflegungsbetrieb 6.065.843,80 5.973.312,88

oSBT 1100747040 10.779.717.83 Dem Verwaltungsrat gehoren neun Mitglieder an: vier Studierende, ein Mitglied des Rektorats oder des Prasi-
¢) Gastehaus-Vermietung 1.839,00 203.999,17 diums, entweder der Universitat Bonn oder der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, ein weiteres Mitglied einer Hoch-
d) Zuschiisse 6.728.475,00 6.591.695,81 schule im Zustandigkeitsbereich, zwei Bedienstete des Studierendenwerks sowie eine Person mit einschlagigen
e) Sozialbeitrage 7.409.484,04 6.449.595,00 Fachkenntnissen oder Berufserfahrung auf wirtschaftlichem, rechtlichem oder sozialem Gebiet.

f) Sonstige Umsatzerlose 1.329.335,06 1.336.718,85

Studierende gemaR § 4 Abs. 1 Nr. 1 StWG NRW
2. Sonstige betriebliche Ertriige 2.745.559,95 1.300.034,16 = Marina Emsing, Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, ordentliches Mitglied

3. Materialaufwand = Jessica Keuler, Universitat Bonn, Vorsitzende

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und = Stefano Mevyer, Universitat Bonn, ordentliches Mitglied bis 30.11.2016, danach ausgeschieden

Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren -3.124.505 74 -3.066.807 23 = Sophia Purrmann, Universitat Bonn, ordentliches Mitglied ab 01.12.2016
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -6.987.843,65 -6.967.941,15 * Alois Sa, Universitat Bonn, ordentliches Mitglied

-10.112.349,39  -10.034.748,38 o .
Andere Mitglieder der Hochschulen gemaR § 4 Abs. 1 Nr. 2 StWG NRW
4. perSOnalanWand ................................... ........ i ......................................................................................
= Dr. Gereon Broil, wiss. Angestellter Universitat Bonn, stellv. \Vorsitzender

a) Lohne und Gehalter -11.611.978,08 -11.358.301,68
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Bedienstete des Studentenwerks gemaR § 4 Abs. 1 Nr. 3 StWG NRW
Altersversorgung und fur Unterstutzung _3-128'138 84 _3.131.940 71" ................................................................................................................................................................................................................

= Sabine Hellmann, ordentliches Mitglied

=14.760.116,92°  -14.490.242,42 = Felix Jacques, ordentliches Mitglied

5. Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermégensgegenstande Sachkundige Person gemaR § 4 Abs. 1 Nr. 4 StWG NRW
des Anlagevermogens und Sachanlagen -3.743.220,89 -3.606.671,76 = Bernhard Schneider, Steuerberater, ordentliches Mitglied
6.  Auflésung des Sonderpostens fiir Zuschiisse 1.249.787,32 1.240.324,44
-2493.43357  -2.366.347,32 Mitglied des Rektorats oder des Prasidiums einer Hochschule gemaB § 4 Abs. 1 Nr. 5StWGNRW ...
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen -2.536.923 .45 -3.166.291,58 = Prof. Dr. Karin Holm-Mdiller, Universitat Bonn, Prorektorin fiir Studium und Lehre, ordentliches Mitglied
8.  Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 13.099,69 2.220,73 . o
B Kooptiertes Mitglied gem. Satzung § 5 Abs. 1 Punkt 6.
9. Z|nsen Und ahnllche Aufwendungen _653.200'66 _550.033"]3 .......... . .................. . ........................................... .......... ........... ..........................:..............: ...........................................................................
. = Ulrike Lubecki, Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, Leitung Allgemeine Studienberatung
10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -22.481,00 -32.596,00
11.  Ergebnis nach Steuern 4.742.601,95 1.997.035,60
12.  Sonstige Steuern -123.461,92 -117.275,78
13. Jahrestliberschuss 4.619.140,03 1.879.759,82
14.  Entnahme aus der allgemeinen Ricklage 1.180.909,96 650.292,96
15. Einstellungen in die allgemeine Ricklage -5.800.049,99 -2.530.052,78
16. Bilanzergebnis im Sinne des StWG 0,00 0,00
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Themen im Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat kam im Berichtsjahr zu vier Sitzungen zusammen. Er befasste sich hauptsach-
lich mit folgenden Themenschwerpunkten:

= Umsetzung des im Studierendenwerksentwicklungsplan vorgestellten Organigramms
spatestens zum 01.01.2018

Konzeptionierung einer Eigenlosung in Bezug auf die Reinigung
= Konzept des Studierendenwerks Bonn als nicht-offentlicher Auftraggeber

= Umbau und Finanzierung des ehemaligen KMK-Gebaudes in eine Studierendenwohnanlage

Erhohung des Sozialbeitrags zum Sommersemester 2017 um 10 Euro auf 97 Euro/Semester

Indexbasierte Preisanpassung der Essenspreise in der Gastronomie

Mietpreisanpassung im Studentischen Wohnen auf der Basis der Kalkulation gemalf II.
Berechnungsverordnung

Anpassung der Verpflegungspauschalen in den Kindertageseinrichtungen

Etablierung einer Parkraumbewirtschaftung

Feststellung des Jahresabschlusses 2015

Entlastung der Geschaftsfiihrungen fiir das Jahr 2015

= Wirtschaftsplan 2017

= Beschluss tber die Verlangerung des Dienstverhaltnisses des Geschaftsfiihrers
= Bestellung Justitiariat

= Bestellung Leitung Hochschulgastronomie, Leitung ZWLB, Prozessmanagement
= Schadstoff- und Kernsanierung Pariser Stral3e

= Finanzierung der Schadstoff- und Kernsanierung der SWH Pariser StraRe

= Nutzungsanderung Cucina und Carls Bistro

» Fortfiihrung Finanzierung flexible Kinderbetreuung

= VerduBerung Teilgrundstiick Zuwegung Adenauerallee

» Aktualisierung der Geschaftsordnung des Verwaltungsrates

= Aktualisierung der Satzung des Studierendenwerks Bonn AGR

= Priifplan Interne Revision

[/
[/

STUDIERENDENWERK
BONN

Studierendenwerk Bonn
Anstalt des offentlichen Rechts
Nassestral3e 11

53113 Bonn

Der Geschaftsfuhrer

Das Studierendenwerk Bonn wurde durch Herrn Dipl.-Kfm. Jirgen Huber ordentlich gefiihrt.

& +49(0) 228 73 7000
@ info@studierendenwerk-bonn.de

www.studierendenwerk-bonn.de
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